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¡Reducir el
Ruido!

 

Exportadas un total de 8 entidades.

Título : ¡Reducir el Ruido!

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Cuaderno sindical sobre el ruido, los daños a la salud derivados de una exposición prolongada al mismo en
el lugar de trabajo y las diferentes medidas preventivas y de control que se pueden adoptar para evitarlo. El contenido es el
siguiente: 1. Presentación. 2. Introducción: - Conceptos. - Daños y efectos sobre la salud. - Fuentes del ruido en los lugares
de trabajo. - Actividades y colectivos más afectados. - Mujeres / colectivos desprotegidos / autopercepción. - Vigilancia de
la salud. - Protocolo de vigilancia médica. - Cuadro de enfermedades profesionales vigente. - El ruido como problema de
salud pública y normativa. 3. El ruido en los centros de trabajo: - Estimar el nivel de protección de los protectores. - Uso de
los protectores. - Selección de protectores. 4. Actividad preventiva del empresario: - Métodos de reducción del ruido. -
Daños a la salud. - Aspectos a tener en cuenta. - Comprender las audiometrías. - Prestación por lesiones permanentes. - El
ruido en otras normas de prevención. - Derechos de los trabajadores y de sus representantes. 5. Intervención sindical: -
¿Cómo?. - Funciones de los representantes. - Elaborar alternativas para reducir la exposición. - Controlar/negociar
aplicación de medidas preventivas. 6. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la comunidad de Aragón.

Código Acción : IT-0138/2012

Acción : 7363 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Ruido

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón



Estado : Producto publicado
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Mujer, trabajo y salud en
Aragón

 

Título : Mujer, trabajo y salud en Aragón

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Cuaderno sindical sobre los factores sociales, laborales y biológicos, diferenciados en función de sexo, que
justifican la incorporación de la dimensión de género en la evaluación y prevención de riesgos en el lugar de trabajo. El
contenido es el siguiente: 1. La mujer en el mercado laboral. Panorama aragonés: - Población asalariada. - Por sectores de
actividad. - Población asalariada por tipo de jornada y sexo. - Desempleo y mujer. 2. Siniestralidad laboral: - Algunos datos
sobre siniestralidad Laboral. - Accidentes en jornada de trabajo. - Accidentes in itinere. - Enfermedades profesionales
enero- octubre 2013. 3. Riesgos específicos de género: - El acoso sexual y el acoso por razón de sexo. - Doble presencia
(trabajo familiar y trabajo asalariado). - Otras discriminaciones. 4. Riesgos desde una perspectiva de género: - La
ergonomía y las lesiones músculo-esqueléticas. - El riesgo químico. - La organización del trabajo y riesgos psicosociales. 5.
Riesgos en el embarazo y la lactancia. 6. Acción sindical: - Que las mujeres tomen la palabra. - Propuestas de intervención:
la negociación colectiva. 7. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de la
comunidad autónoma de Aragón.

Código Acción : IT-0138/2012

Acción : 7363 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo químico

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Conciliación

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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Una movilidad de los trabajadores más segura, eficiente, saludable, equitativa y económica
(sostenible)

 

Título : Una movilidad de los trabajadores más segura, eficiente, saludable, equitativa y económica (sostenible)

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Guía de acción sindical para la intervención de soluciones que favorezcan el medio ambiente y las
condiciones de trabajo, fomentando la movilidad de los trabajadores de forma segura y sostenible. El contenido es el
siguiente: 1. El escenario actual de la movilidad. La cultura del automóvil: - Las cifras de la movilidad. - La dimensión
territorial y urbanística. 2. Los impactos de la movilidad insostenible. Un modelo en declive: - El contexto social. - El contexto
ambiental y de salud pública. - El contexto económico. 3. La transformación del modelo. La cultura de la movilidad
sostenible: - Los instrumentos legales y fiscales. - La generación de empleo. - Los agentes del cambio. 4. El estudio y la
planificación de la movilidad. Conocer para actuar: - El conocimiento de la realidad. - Los instrumentos técnicos. - Las
etapas del plan de movilidad. 5. Los ámbitos estratégicos. Actuar en el territorio: - Las premisas de actuación. - Las
propuestas de actuación: sobre los sistemas de desplazamiento. - Las propuestas de actuación: sobre los hábitos de los
trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Aragón.

Código Acción : IT-0138/2012

Acción : 7363 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Gestión medioambiental

Palabra Clave : Movilidad

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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Novedades de la Ley de la Jurisdicción Social en materia de accidente de
trabajo

 

Título : Novedades de la Ley de la Jurisdicción Social en materia de accidente de trabajo

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Novedades de la Ley de la Jurisdicción Social en materia de accidente de trabajo

Código Acción : IT-0025/2011

Acción : 5937 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Daños laborales

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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Aspectos penales de la siniestralidad
laboral

 

Título : Aspectos penales de la siniestralidad laboral

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Aspectos penales de la siniestralidad laboral

Código Acción : IT-0025/2011

Acción : 5937 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Estado : Producto publicado
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Nuevo marco procesal en la Ley de Jurisdicción Social en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Nuevo marco procesal en la Ley de Jurisdicción Social en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Nuevo marco procesal en la Ley de Jurisdicción Social en materia de prevención de riesgos laborales

Código Acción : IT-0025/2011

Acción : 5937 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Guía de enfermedades
profesionales

 

Título : Guía de enfermedades profesionales

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Guía informativa para la mejora en las pautas de actuación a seguir en los centros de trabajo frente a la
detección de enfermedades profesionales y las patologías derivadas de las mismas. Los contenidos de la guía son los
siguientes: 1. Presentación. 2. Conceptos básicos: - Contingencia profesional. - Accidente de trabajo. - Enfermedad
profesional. - Anexos I y II. 3. Reconocimiento y declaración de las EEPP. 4. El papel de los médicos de familia. 5. La
prevención de las EEPP en las empresas. 6. Mecanismos para hacer efectiva la prevención: - Plan de prevención. -
Identificar y evaluar los factores de riesgo. - Adopción de medidas preventivas. - Informar y formar. - La vigilancia de la
salud. - Protocolo de vigilancia de la salud. - Estudio epidemiológico. 7. Intervención sindical en las empresas: - Participar
en la prevención. - Formas de intervención sindical. 8. Ventajas de reconocimiento como enfermedad profesional: -
Prestaciones sanitarias. - Prestaciones económicas. - Prestaciones preventivas. 9. Trabajadores/as con una enfermedad
profesional. 10. Propuestas sindicales. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de
prevención de la comunidad autónoma de Aragón.

Código Acción : IT-0025/2013

Acción : 100009005 - ASESORÍA TÉCNICA EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Estado : Producto publicado
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Mujer, trabajo y salud en Aragón
2015

 

Título : Mujer, trabajo y salud en Aragón 2015

Autor Principal : UNIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ARAGÓN

Autor Secundario : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Editor : UNIÓN SINDICAL DE CCOO DE ARAGÓN

Descripción : Cuaderno informativo para identificar y eliminar comportamientos discriminatorios hacia las trabajadoras en
los centros de trabajo en situaciones de riesgo específico al que pueden verse sometidas: acoso sexual, acoso por
diferencia de género y mobbing. Además se tiene en cuenta los riesgos específicos como mujer trabajadora y colectivo
sensible respecto a los periodos de embarazo y lactancia natural. El índice es el siguiente: I. La mujer en el mercado
laboral: Panorama aragonés: 1. Población ocupada: - Población ocupada por sector. - Población ocupada por tipo de
jornada. 2. Población asalariada: - Población asalariada según grupo de ocupación. II. Salud laboral y diferencia de género:
- La exclusión del género en las evaluaciones de riesgos. III. Riesgos laborales específicos de género: 1. Acoso sexual. 2.
Acoso por razón de sexo. 3. Acoso laboral o psicológico (mobbing). 4. Fase de marginación o exclusión de la vida laboral: -
Las víctimas. - ¿Qué puede hacer una persona que se siente acosada?. - Prevención y Tolerancia cero con hostigamientos.
IV. Riesgos desde una perspectiva de género: 1. La ergonomía y las lesiones músculo-esqueléticas. 2. El riesgo químico. 3.
Disruptores endocrinos. 4. Organización del trabajo y los riesgos psicosociales. V. Riesgos en el embarazo y la lactancia.
VI. Acción sindical: - Propuestas de intervención. VII. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas,
delegados de prevención y trabajadoras de Aragón.

Código Acción : AT-0061/2014

Acción : Mujer y Salud, Asesoría Técnica (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Agente químico

Palabra Clave : Disruptores endocrinos

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Aragón

Depósito Legal : Z 1867-2013




