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Medidas de emergencia en centro que atienden a personas con
discapacidad

Titulo : Medidas de emergencia en centro que atienden a personas con discapacidad
Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : CONACEE. CONFEDERACION NACIONAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Recopilacion de fichas informativas que facilita la gestién de las actuaciones preventivas en situaciones de
emergencia en centros del sector de atencién a personas con discapacidad, recogiendo protocolos de actuacion de acuerdo
ala normativa y a las especiales caracteristicas de las empresas y trabajadores del sector. Las fichas son las siguientes:
Ficha A. Introduccién. Ficha B. Fundamentos ante emergencias. Ficha C. Documentos: Plan de autoproteccion. Ficha D.
Medios humanos para la gestion de las emergencias, formacién e informacion. Ficha E. Medios materiales. Ficha F.
Comprobaciones periddicas. Simulacros. Ficha G. Pautas de evaluacién. Ficha H. Cheklist auto comprobacion. Ficha .
Direcciones de interés y referencias normativas. Ficha J. Ejemplos practicos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores del sector de atencion a personas con discapacidad.

Codigo Accion : AE-0017/2011

Accion : Promociéon de la LPRL. Informacién y Fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Educacién Infantil (2011)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica
CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 853 - Educacion secundaria

CNAE : 852 - Educacién primaria

CNAE : 851 - Educacion preprimaria

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
CNAE : 855 - Otra educacion
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Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevenciéon de riesgos
laborales

Titulo : Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)
Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia informativa que recoge las obligaciones que debe cumplir un empresario como titular de un centro de
atencién especial, en materia de prevencién de riesgos y salud laboral, y asi cumplir con la normativa vigente al respecto.
El contenido es el siguiente: 1. Introduccién: - Relacion entre trabajo y salud. - Definiciéon de prevencién de riesgos
laborales. - Definicion de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la organizacion y condiciones de trabajo: A.
Evaluacién de Riesgos Laborales: « Prevencién de riesgos laborales en centros de educacion. B. La Seguridad en el
trabajo: « Espacios de trabajo. « Instalacion eléctrica. * Riesgos fisicos. * Riesgos de incendios. ¢ Riesgos relacionados con
la higiene en el trabajo. « Ergonomia. * Psicosociologia. C. Senalizacién de Seguridad. D. Situaciones de riesgo grave e
inminente. E. Equipos de Trabajo. 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: A. Informacién, consulta
y participacion de los trabajadores y sus representantes. B. Formacién de los trabajadores. C. Vigilancia de la salud. D.
Proteccién especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organizacién de la prevencién en la empresa y su integracion en la estructura organizativa de la misma: A. Obligaciones
sobre documentacién: B. Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. a) Asuncién personal por el
empresario de la actividad preventiva. b) Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas.
c) Constituir un servicio de prevencién propio. d) Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevencién ajeno. C. El Plan
de Prevencion. D. Comité de Seguridad y Salud. 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales. 6. Legislacién. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de atencién a personas con discapacidad.

Codigo Accion : AE-0018/2011

Accioén : Promocion de la LPRL. Inforamcién y fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores e la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Discapacidad (2011)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
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Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Responsabilidades



Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Recurso preventivo
Formacién en prevencion

Persona con discapacidad

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Persona con discapacidad
Servicio de prevencién

Evaluacion de riesgos

Depésito Legal : M-41558-2011



e FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJD, MIGRACKOINES 3
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Guia de resultados: informacién y fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora de
la seguridad y salud en el trabajo. Riesgos psicosociales en los centros de atencidn a personas con discapacidad

Titulo : Guia de resultados: informacién y fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora de la
seguridad y salud en el trabajo. Riesgos psicosociales en los centros de atencidn a personas con discapacidad

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Estudio para fomentar la concienciacién preventiva y la necesidad de generalizar las evaluaciones de riesgos
psicosociales en los centros de trabajo, como medio de control y prevencion de los riesgos psicosociales en los centros de
atencion a personas con discapacidad. El contenido del estudio es el siguiente: 1. Introduccién: - Contexto del estudio. -
Colectivo objeto del estudio. 2. Los riesgos psicosociales: - Marco normativo. - Introduccién a los riesgos laborales. -
Importancia de los riesgos psicosociales en el sector. 3. Justificacién metodoldgica: - Grado de implantacion de las
evaluaciones de riesgo psicosocial. - Informe de grupos de discusion. - Andlisis de las entrevistas con expertos del sector
de la atencién a personas con discapacidad. 4. Conclusiones. 5. Bibliografia. Anexo. Métodos de evaluacion de riesgos
psicosociales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de cuidados a personas con
discapacidad y atencion especial.

Codigo Accion : AE-0041/2015
Codigo Accion : AE-0017/2015

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y Fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la Atencidn a la Discapacidad (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Resumen de la ley de prevencion de riesgos laborales:
discapacidad

Titulo : Resumen de la ley de prevencién de riesgos laborales: discapacidad
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Breve guia informativa que recoge los contenidos mas relevantes en la normativa espafola vigente en
materia de salud y seguridad laboral para hacer frente a los riesgos especificos del sector de los cuidados de personas con
discapacidad. El contenido es el siguiente: 1. Ley de prevencidn de riesgos laborales. 2. Principios de la accién preventiva.
3. Organizacion preventiva. 4. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 5. Colaboracién con la inspeccién de trabajo. 6.
Responsabilidades. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de cuidados a personas
con discapacidad y atencion especial.

Codigo Accion : AE-0041/2015

Codigo Accion : AE-0017/2015

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y Fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la Atencién a la Discapacidad (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica
CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
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Cuadernillo de buenas practicas psicosociales en los centros de atencién a personas con
discapacidad

Titulo : Cuadernillo de buenas practicas psicosociales en los centros de atencién a personas con discapacidad
Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Guia de accién preventiva para hacer frente a los riesgos de origen ergonémico y psicosocial en trabajadores
que atienden a personas con discapacidad. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Principales riesgos
psicosociales en el sector: Recomendaciones: - Organizacion del trabajo. - Relaciones personales. - Conflictos en el
trabajo. - Estrés y burnout. - Tiempo de trabajo: horarios y turnos. - Turnos. - Pausas y descansos. 3. Buenas practicas
preventivas. 4. Anexo 1. ;Cémo evaluar los riesgos psicosociales?. Metodologia de evaluacién: Método CoPsoQ (Istas 21,
psqgcat21). 5. Anexo 2. Buenas practicas descriptivas. 6. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de cuidados a personas con discapacidad y atencién especial.

Codigo Accion : AE-0041/2015
Codigo Accion : AE-0017/2015

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y Fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la Atencién a la Discapacidad (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia
CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios
CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo:
sector de atencion a la discapacidad

Titulo : Fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora de la seguridad y salud en el trabajo:
sector de atenciodn a la discapacidad

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Folleto informativo sobre la importancia de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en los centros de
atencion a persona con discapacidad respecto a riesgos psicoldgicos y trastornos foniatricos y musculoesqueléticos.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de cuidados a personas con discapacidad y
atencién especial.

Codigo Accion : AE-0017/2015

Codigo Accion : AE-0041/2015

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y Fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el sector de la Atencién a la Discapacidad (2015)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica
CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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