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Guía de recopilación de la normativa actualizada en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Exportadas un total de 4 entidades.

Título : Guía de recopilación de la normativa actualizada en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Editor : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Descripción : Guía informativa que recoge la normativa básica en materia de prevención de riesgos y salud laboral vigente
del año 2007 al 2014. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Índice: - Cómo usar esta guía - Normativa 2007 -
Normativa 2008 - Normativa 2009 - Normativa 2010 - Normativa 2011 - Normativa 2012 - Normativa 2013 - Normativa 2014
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Canarias.
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Título : Informes técnicos en materia de prevención de riesgos laborales: Centros de asistencia técnica y apoyo a empresas
en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Editor : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Descripción : Recopilación de 50 fichas técnicas sobre diferentes temas relacionados con el ámbito preventivo, con el
objetivo de facilitar la adaptación y entendimiento de la normativa por parte de las empresas. Las fichas son las siguientes: -
La revisión de la incapacidad permanente. - Informe de siniestralidad Laboral enero-noviembre 2014. - La responsabilidad
del técnico de prevención de riesgos laborales. - La integración de la prevención de riesgos laborales en el diseño de
instalaciones industriales. - Principales novedades de la Ley 35/2014 de 26 de diciembre en relación a las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y EEPP. - Resumen legislativo de 2014 en Prevención de Riesgos Laborales. - Riesgos Laborales
emergentes en el sector de la construcción. - Protocolo de investigación de accidentes de trabajo. - Principales apartados
del Decreto 132/2014 de Sanidad Mortuoria. - Cumplimiento del RD 1215/1997 y el marcado CE. - Informe de siniestralidad
Laboral enero 2015. - Prevención de Riesgos Laborales en procesos de internacionalización de la empresa. - La inteligencia
emocional para el buen funcionamiento de las empresas. - Novedades en la normativa de máquinas. - Nuevo Marco de la
Formación Empresarial. Fórmulas innovadoras para formar en Seguridad y Salud. - Representantes de los trabajadores y
técnicos en prevención de riesgos laborales: Infracciones y sanciones disciplinarias. - Informe de siniestralidad Laboral
marzo enero 2015. - La Auditoria del Plan de Autoprotección. - Criterio para determinar la exposición al riesgo de trastornos
músculo-esqueléticos asociados al desarrollo de movimientos repetidos por las extremidades superiores. - Obligación de
adaptarse a la nueva normativa para almacenar peróxidos orgánicos. - Causas de los errores humanos que producen
accidentes. - Delegados de prevención: Delimitación con otros órganos de representación y participación. - Publicado el
Proyecto de Real Decreto sobre accidente graves (Seveso III). - Prevención de riesgos laborales en la industria metálica. -
Cuadro de Mandos Preventivo: Indicadores que cambian una organización. - El Plan de Prevención de Riesgos Laborales y
la Prevención del Delito. - Nuevo Real Decreto 598/2015, de 3 de julio, por el que se modifican el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, el Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, el Real Decreto 665/1997 y el Real Decreto 374/2001, de 6 de abril. -
Ley Ordenadora del Sistema de Inspección de Trabajo y Seguridad Social. - La integración de la prevención y la modalidad
preventiva. - Análisis de los riesgos en instalaciones industriales. - Las nuevas Apps del INSHT. - Aplicación de la
Prevención de Riesgos en entidades locales. - Informe siniestralidad laboral julio 2014 - junio 2015. - Guía de equivalencias
entre países en materia de prevención de riesgos laborales. - La realidad ante la crisis económica de la prevención de
riesgos laborales en España. - La Formación de PRL en la Coordinación de Actividades Empresariales. - Cláusulas
abusivas en la responsabilidad solidaria. - Modificación del Reglamento de los Servicios de Prevención. - Informe
siniestralidad laboral enero-agosto 2015. - Protocolo de actuación frente al informe de la OMS, respecto a la relación que
existe entre el consumo de carne procesada y el cáncer. - Novedades de la ISO 45001 en gestión de contratistas. - Informe
conmemorativo de los veinte años de la aprobación de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales. -
Cumplimiento de condenas en Prevención de Riesgos Laborales y reforma del Código Penal. - Resolución de situaciones
conflictivas que pueden afectar a la salud de los trabajadores en la atención al usuario. - Formación de PRL en la
coordinación de actividades empresariales. - Recurso Preventivo y Coordinación de Actividades Empresariales. - Storitelling
aplicado a la prevención de riesgos laborales. - Formación específica del puesto (art. 19 Ley de PRL). - Informe
siniestralidad laboral enero-octubre 2015. - Recargo por incumplimiento deber vigilancia sobre autónomo subcontratado.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Santa Cruz de Tenerife, comunidad autónoma de
Canarias.
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Título : Guía de Prevención de Riesgos Laborales: Asunción de la Gestión Preventiva por parte del Empresario
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Descripción : Guía práctica que ofrece al empresario las pautas a seguir para asumir la responsabilidad de la gestión de la
prevención de riesgos laborales en su empresa, conforme a la normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1.
Obligaciones empresariales. 2. Derechos y obligaciones de los trabajadores. 3. Modalidades de organización preventiva. 4.
Asunción por parte del empresario (resumen de los requisitos legales para asumir la prevención de riesgos laborales). 5.
Plan de prevención de riesgos laborales. 6. Evaluación de riesgos. 7. Planificación de la actividad preventiva. 8. Formación
e información a los trabajadores. 9. Equipos de protección individual (EPI). 10. Medidas de emergencia. 11. Vigilancia de la
salud. 12. Investigación de accidentes de trabajado. 13. Coordinación de actividades empresariales. 14. Auditorías. 15.
Fabricantes, importadores y suministradores. 16. Memoria anual, 17. Responsabilidades legales, infracciones y sanciones.
18. Glosario. 19. Preguntas frecuentes. Anexos. Bibliografía y anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de Santa Cruz de Tenerife, comunidad autónoma de Canarias.
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Título : Protocolo de actuación para la implementación de un Plan de Movilidad y Seguridad Vial en la Empresa

Autor Principal : CONFEDERACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Descripción : Protocolo de actuación cuyo objetivo es la promoción de la seguridad vial en la empresa y así contribuir a la
mejora de las condiciones de seguridad y salud de los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Introducción: - Datos de
siniestralidad. 2. Glosario. 3. Plan de movilidad. 4. Pasos para la elaboración de un Plan de movilidad: - Recogida y análisis
de información. - Evaluación de riesgos. - Elaboración del Plan de Actuación. - Implementación. - Seguimiento y evaluación.
5. Esquema del Plan de movilidad y seguridad vial en la empresa. 6. Algunas medidas preventivas: - Formación y
sensibilización. - Medidas relacionadas con el trabajador. - Medidas relacionadas con el vehículo. - Medidas relacionadas
con la empresa. - Medidas relacionadas con las administraciones competentes. - Otras medidas preventivas. 7. Legislación.
8. Bibliografía. 9. Anexos: - Anexo I (Carta Europea de Seguridad Vial) - Anexo II (Cuestionario de Diagnóstico – Empresa) -
Anexo III (Cuestionario Diagnóstico – Trabajador) - Anexo IV (Cuestionario Accidente de Tráfico Laboral – Trabajador)
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de las Islas Canarias.
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