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[Recopilacion] Unidades formativas en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : [Recopilacion] Unidades formativas en prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Recopilacion de modulos formativos, que recogen informacién basica sobre legislacion vigente en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales, Notas Técnicas de Prevenciéon y recomendaciones de organismos publicos relacionados
con la salud de los trabajadores. Las unidades formativas son las siguientes: - Cémo hacer un plan de movilidad? - EPI’s -
F en prl. Tipos y necesidades. - Gestion practica de la prevencion de riesgos laborales en PYMES. - Informacién en
prevencién de riesgos laborales. - Inspeccién de trabajo. - Introduccién a la gestion de la prevencion de riesgos laborales en
los procesos de internacionalizacion. - Introduccion a la seguridad en entornos ATEX. - Prevencién de riesgos laborales en
teletrabajo y movilidad. - Qué hacer en caso de accidente de trabajo. - Trabajo a turnos. Producto final destinado a
empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0004/2014

Accion : Aplicaciones informéaticas de apoyo empresarial en materia de prevencion de riesgos laborales 2015
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Movilidad

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Teletrabajo

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Equipo de proteccion individual
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Teletrabajo y prevencién de riesgos
laborales

Titulo : Teletrabajo y prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : LUQUE PARRA, Manuel

Autor Principal : GINES | FABRELLAS, Anna

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Estudio sobre las normativa vigente en Espafa y Europa sobre el teletrabajo asi como su transposicién en
los diferentes convenios y acuerdos colectivos entre los trabajadores y las empresas, en materia de seguridad y salud en el
trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Conceptuacién y caracterizacion del teletrabajo: - Concepto de
teletrabajo. - Caracteristicas de la prestacién de servicios en régimen de teletrabajo. - Ventajas y desventajas y riesgos
inherente al teletrabajo. - La realidad del teletrabajo en Espafna y Europa. 3. Marco juridico basico sobre seguridad y salud
del teletrabajo: - Marco juridico en el &mbito comunitario. - Marco juridico en el derecho interno. - El papel de la negociacion
colectiva en la configuracién del marco juridico de la seguridad y salud laboral del teletrabajo. 4. Problematicas concretas
en materia de teletrabajo y prevencién de riesgos laborales: - Dafo derivado del trabajo y teletrabajo. - Plan de prevencién
de riesgos laborales y teletrabajo: evaluacién de riesgos, planificacién de la actividad preventiva y gestién de la prevencion.
- Teletrabajo y deber de informacién y formacién. - Vigilancia de la salud del teletrabajador. - Control del cumplimiento de
las medidas preventivas. 5. Responsabilidades empresariales y teletrabajo: - Responsabilidades empresariales por
incumplimiento de la normativa de prevencién de riesgos laborales. - El efecto de la culpa del teletrabajador en la
responsabilidad empresarial. 6. Breve referencia a experiencias comparadas en materia de teletrabajo y prevencion de
riesgos laborales. 7. Bibliografia. 8. Listado de sentencias. 9. Convenios y acuerdos colectivos. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores.

Caodigo Accion : Al-0004/2015

Accion : Organizacion de actividades de sensibilizacion, informacion, divulgacion y promocién de la Estrategia Espafiola de
Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 en la comunidad empresarial (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA
Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Teletrabajo
Palabra Clave : Siniestralidad
Palabra Clave : Obligaciones
Palabra Clave : Jornada de trabajo
Palabra Clave : Responsabilidades
Palabra Clave : Normativa
Palabra Clave : Jurisprudencia
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Teletrabajo

Titulo : Teletrabajo

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia informativa que recoge soluciones a las dificultades que puedan encontrar las organizaciones que
tengan que implantar un modelo de teletrabajo, teniendo en cuenta aspectos como la normativa que regula el teletrabajo,
criterios de referencia, y aspectos practicos en la gestion preventiva del teletrabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Contextualizacién. 2. ;Qué es el teletrabajo? 3. ;Qué no es el teletrabajo? 4. Regulacién: - Legislacion internacional:
Argentina, Chile, Colombia, Francia, Pert y USA. - Acuerdo marco europeo de teletrabajo. - Legislacion nacional. 5.
Teletrabajo. Pros y contras. 6. Medidas para el éxito de la gestién preventiva en el trabajo: - La evaluacién de riesgos del
teletrabajo. - La formacion. - La informacién. - EPIs y equipos de trabajo. - Emergencias. - Como actuar en caso de
accidente. - La vigilancia de la salud. - Derecho a la desconexion. 7. Plan de implantacion de teletrabajo en la empresa. 8.
Casos practicos: - Grupo Accenture. - Euroservices Bayer, S.L. - Diputacién General Aragén. Gobierno de Aragén. - OTP.
Oficina Técnica De Prevencion, S.L. - Shell Espana, S.A. 9. Anexos: bibliografia y webgrafia. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.

Codigo Accion : AT2017-0113

Accion : Informacién, promocién del cumplimiento normativo y elaboracién de herramientas para riesgos emergentes y
nuevos modelos de promocién de la salud (2017)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Teletrabajo

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
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Smart Working y Prevencion de Riesgos Laborales: retos legales y de gestion en la
empresa

Titulo : Smart Working y Prevencién de Riesgos Laborales: retos legales y de gestién en la empresa
Autor Principal : DE LA TORRE GARCIA, Carlos

Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia que ofrece pautas de actuacion en la gestion de la prevencion de riesgos laborales en la modalidad de
teletrabajo o trabajo a distancia (Smart Working), incluyendo recursos précticos para ayudar a las organizaciones a
gestionar eficazmente la politica de prevencién. El contenido es el siguiente: 1. ;Por qué es necesaria esta guia? 2.
Objetivo general y objetivos especificos. 3. Las claves del Smart Working y la prevencién de riesgos laborales en 30
preguntas: - Herramienta practica 1: Diccionario. 4. Obligaciones empresariales en materia preventiva en entornos laborales
con la modalidad Smart Working: - El deber general de proteccién de las empresas en la modalidad de trabajo del Smart
Working. - El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales que incluye la especialidad de modalidad de trabajo de Smart
Working. - La evaluacién de los riesgos laborales en la modalidad de trabajo de Smart Working. - La vigilancia de la salud
en la modalidad de trabajo de Smart Working. - Los deberes de informacién, consulta y formacién en la modalidad de
trabajo de Smart Working. Especialidades en el Plan de Emergencia y en la evaluacion de riesgos psicosociales y el
tecnoestrés: Herramienta practica 2: Cuestionario de autoevaluacién de riesgos laborales del Smart Worker. Herramienta
practica 3: Modelo de informacién de riesgos laborales a un Smart Worker. 5. Retos legales y de gestion de la prevencion
de riesgos laborales en la modalidad de Smart Working: - Factores y elementos que inciden en los riesgos laborales del
Smart Worker. - Seguridad vial del Smart Worker. - Pantallas de visualizacién y tecnoestrés. - Tiempos de trabajo y de
descanso. Desconexién Digital. Intimidad informatica. - Integracion y coordinacion de los Smart Workers con otras
empresas concurrentes. Deberes de cooperacion. Herramienta practica 4: Estructura de politica de prevencion de riesgos
laborales de un Smart Worker. Herramienta practica 5: Cuestionario de autoevaluacién en materia de tecnoestrés 6.
Plataformas digitales y gestion de la prevencion GIG: - La determinacién de las reglas de Prevencién de Riesgos Laborales
aplicables al Smart Worker. - EI Smart Worker como trabajador autonomo. La respuesta del ordenamiento sobre Seguridad
y Salud. - La regulacion reglamentaria del trabajador auténomo de coordinarse. - El Smart Worker como trabajador
asalariado. 7. Accidente de trabajo y enfermedades profesionales o relacionadas con el trabajo del Smart Worker: - Dafio
derivado del trabajo y el accidente de trabajo y/o enfermedades profesionales o relacionadas con el trabajo para el Smart
Worker dependiente con régimen laboral. - El alcance del accidente de trabajo de los Smart Workers dependientes fuera de
la oficina (elemento locativo) y en horarios de trabajo distintos a los de |a oficina (elemento temporal). - Accidente de trabajo
del Smart Worker que tengan la condicion de trabajador auténomo o trabajador autonomo dependiente y régimen de
cotizaciones y cobertura de prestaciones: Herramienta practica 6: Protocolo de gestién de accidentes de trabajo en la
modalidad de Smart Working. 8. Responsabilidades empresariales y Smart Working: - Responsabilidades empresariales y
de Smart Workers. - Obligaciones del Smart Worker y trascendencia de la imprudencia del Smart Worker en la
responsabilidad empresarial. 9. Mejores practicas empresariales en materia de Smart Working y prevencion de riesgos
laborales: - ALTRAN Innovacién. - CEPSA. - IBM. - Mahou. - Grupo Santander. - Telefonica. 10. Anexos. Normativa y
enlaces de interés. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : EI2017-0007

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial Il (2017-2018)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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