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Exportadas un total de 3 entidades.

Costes laborales de las enfermedades mentales atribuibles al trabajo en Espaiia en
2010

Titulo : Costes laborales de las enfermedades mentales atribuibles al trabajo en Espafia en 2010
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Informe sobre los costes imputables a las bajas laborales debidas a las enfermedades de origen psicosocial
causadas por motivos de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. El coste de la enfermedad. 3.
Antecedentes. 4. Justificacion. 5. Objetivos: - Objetivo general. - Objetivos especificos. 6. Metodologia de analisis: - Para el
estudio del coste de la incapacidad temporal por contingencia comun: . Poblacién de estudio. . Variables estudiada. .
Indicadores utilizados. - Para la medicién de los costes sociales indirectos. . Estimacion de la productividad laboral perdida
(Mortalidad). . Estimacioén de la productividad laboral disminuida (Incapacidad temporal). . Fraccién atribuible al trabajo. 7.
Resultados: - Coste de la incapacidad temporal debida a trastornos mentales. - Coste por categoria de trastorno mental y
variable socio-laboral: . Ansiedad. . Estrés. . Depresién. . Psicosis. . Emociones e infancia. . Otros trastornos neuroéticos. .
Abuso de sustancias. - Duracién media y coste medio de los episodios que causaron alta en 2010 por enfermedad. .
Ansiedad. . Estrés. . Depresién. . Psicosis. . Emociones infancia. . Abuso de sustancias. - Pérdidas de produccion
asociadas a muertes prematuras. - Pérdidas de produccién ocasionadas por las incapacidades temporales. 8. Discusién. 9.
Conclusiones. 10. Bibliografia. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Caddigo Accion : DI-0002/2011

Accion : 6548 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Suicidio

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Boletin por Experiencia n? 51 enero 2010

Revista : Por experiencia

Titulo : Boletin por Experiencia n® 51 enero 2010

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Publicacién trimestral que recoge informacion de interés relacionada con la salud laboral y la prevencién de
riesgos laborales: El sumario del n? 51 es el siguiente: 1. Tablon. 2. Condiciones de trabajo: - Suicidio y trabajo: ¢ Cémo
romper el silencio? Francia se esfuerza por comprender lo que Espafia se niega a investigar. - ¢ Provoca el contacto con el
humo de asfalto pérdidas importantes de capacidad respiratoria? Casos de trabajadores no fumadores levantan sospechas.
3. Opinidn: - Regulados los recursos sanitarios de los servicios de prevencion. 4. Dossier: Despidos por ineptitud
sobrevenida: - ¢ Trabajadores de usar y tirar? Accidentes y condiciones de trabajo inadecuadas provocan despidos por
causa objetiva. - Vigilancia de la salud contra los trabajadores Las empresas pervierten los instrumentos preventivos para
justificar despidos. - “El despido por ineptitud sobrevenida premia a la empresa incumplidora de la ley”. Entrevista al
abogado Sixte Garganté. - ;Qué es una buena valoracion de la aptitud para trabajar? 5. Accién sindical: - Objetivo: barrer la
representacion sindical. Los delegados y delegadas son perseguidos abiertamente. - Eliminacién de reprotdxicos: hay
empresas que si cumplen. 6. Debate: - La politica de la Unién Europea: ¢ freno o impulso a la salud laboral? 7. Recursos. 8.
porEvidencia. 9. Contraportada. Producto final destinado a delegados de prevencién, sindicatos, empresas y trabajadores
de todos los sectores.

Codigo Accion : DI-0008/2009
Accion : 3819 - Difusién de informacién sobre prevencién a través de la publicacién de la revista "Por experiencia”
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Servicio de prevencion
Palabra Clave : Suicidio

Palabra Clave : Despido
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Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevenciéon de CC.0O. (n2 65,julio
2014)

Revista : Por experiencia

Titulo : Por experiencia: Boletin de Salud Laboral para Delegados y Delegadas de Prevencion de CC.0O. (n2 65,julio 2014)
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Boletin informativo n®64 de enero de 2014 sobre temas de interés en materia de prevencion y salud laboral.
Los contenidos son los siguientes: 1. Condiciones de trabajo: -Calor y trabajo: participacién y negociacioén colectiva para
prevenir los dafos a la salud. - FGV: empeoran las condiciones de trabajo y aparecen nuevos riesgos. - “La Comision
Europea ha aprobado una estrategia de salud laboral sin sustancia” Entrevista a Aida Ponce. 2. Dossier: s Envejecer en el
trabajo? Datos y testimonios: - “Hay mucha precariedad entre los jévenes, pero no es verdad que haya estabilidad y empleo
de calidad para los mayores de 50 anos” Entrevista a Gérard Valenduc. - “No me veo capaz de llegar hasta la edad de
jubilacion” La mayoria de trabajadores manuales que pasan de los 50 ve muy dificil llegar a los 65 haciendo el mismo
trabajo. - “Quieren que nos vayamos por cuatro pesetas” Condiciones laborales penosas que persiguen que el trabajador
mayor se canse y se vaya. - El cerco a la jubilacion parcial anticipada. 3. Accién sindical: - Caixabank, condenada a
enmendar su politica preventiva sobre los riesgos laborales. - Malas practicas en la vigilancia de la salud:perseguidas por la
Inspeccidn y castigadas por los tribunales. 4. Debate: - Trabajar hasta el suicidio: dos casos en los que una injusta
organizacion del trabajo acabé en muerte. 5. Recursos. 6. porEvidencia. 7. Contraportada. Producto final destinado a
emrpesarios, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores.

Cédigo Accioén : DI-0003/2013

Accion : 100009282 - Difusion de informacion sobre prevencion a través de la publicacion de la revista "Por experiencia”
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO
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