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iMas vale prevenir que...! El
formaldehido

Titulo : jMas vale prevenir que...! El formaldehido
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Autor Secundario : COMISION PERMANENTE CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE
CASTILLAY LEON

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores que estan en contacto con el
formaldehido, y las medidas preventivas a a aplicar. Se incluye un informe técnico sobre los riesgos detectados en las
cocinas de un centro hospitalario. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de
Castillay Leon.

Codigo Accion : IT-0411/2008

Accion : 2486 - SERVICIO TECNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA U.G.T CASTILLA Y LEON

Materias : 2 - Higiene industrial

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Sector hospitalario

Palabra Clave : Agente cancerigeno

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo quimico

Palabra Clave : Formaldehido

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n

Estado : Producto publicado
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Guia para la gestion de conflictos e incidentes de origen interno propiaciados por las interacciones entre usuarios
y profesionales

Titulo : Guia para la gestion de conflictos e incidentes de origen interno propiaciados por las interacciones entre usuarios y
profesionales

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Descripcion : Guia de desarrollo que recoge contenidos especificos en materia preventiva para que los trabajadores de
centros de trabajo que atienden a personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo en centros de educacion
especial, residencias y centros ocupacionales, puedan afrontar incidentes de origen interno propiciados por la interaccion
entre usuarios (usuario de centro ocupacional, residente en residencias y alumnos en centros de educacion especial) y
profesionales. Conflictos e incidentes de origen interno propiciados por la interaccién entre usuarios y profesionales: 1.
Contexto a. Conflicto, agresion, salud, accidente y enfermedad. - Tipos de conflicto. b. Factores de riesgo - Organizacion del
trabajo. - Cultura corporativa. - Estilos de liderazgo. - Entorno socioeconémico. c. Criterios y herramientas de evaluacion. d.
Efectos personales, organizacionales y laborales. - Efectos negativos a nivel personal. - Efectos negativos a nivel
organizacional. - Efectos negativos a nivel laboral. 2. Prevencion primaria de factores propiciatorios. Estrategias y niveles de
intervencién. a. El conflicto como motor de cambio positivo. b. Intervencién a nivel politica y objetivos de la empresa. c.
Intervencién en el entorno e infraestructuras. d. Intervencién en la organizacion y dinamica del trabajo. e. Factores variables
individuales de las personas. - Persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo (usuario / alumno). - Persona
trabajadora (profesional). 3. Actuacién ante el conflicto. a. Escenarios del conflicto. - Escenarios segun el estado

psicolégico de la persona. - Escenarios segun tipo de conflicto generado. b. Intervencién en el conflicto. - Técnicas de
autocontrol y tolerancia a la presion. - Técnicas de contencion verbal, emocional y ambiental. - Aspectos a evitar en el
didlogo y expresion. - Indicadores de conducta tensa mas frecuentes. - Actuaciones ante conducta potencialmente agresiva.
- Actuaciones ante conducta agresiva manifiesta. - Otras técnicas de contencién fisica. 4. Actuacién post-incidente a. Apoyo
e intervencidn psicoldgica - Aspectos generales. - Intervencién especializada cognitivo-conductual. b. Apoyo médico -
Premisas bésicas - Pasos a seguir para dar apoyo médico al agredido. c. Aspectos juridicos. 5. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de atencién sociosanitaria en centros de atencién especial.

Cédigo Acciodn : 1S-0033/2012

Accion : 7377 - LA PREVENCION DE LOS RIESGOS LABORALES DEL SECTOR DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN INTERNET Y DISPOSITIVOS MOVILES.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector hospitalario

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Incidente

Palabra Clave : Conciliacién

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo



Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre el grado de implantacién de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en empresas
pertenecientes a la Union Murciana de Hospitales (UMH)

Titulo : Estudio sobre el grado de implantacién de la gestion de la prevencion de riesgos laborales en empresas
pertenecientes a la Unién Murciana de Hospitales (UMH)

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Andlisis de la gestion preventiva en las empresas asociadas a UMH asi como del nivel de implantacién de
los sistemas integrados de gestidon de prevencidn de riesgos laborales en las empresas visitadas. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccién. 2. Objeto del estudio. 3. Metologia utilizada. 4. Resultados obtenidos. - Plan de Prevencion de
Riesgos Laborales. - Control de la Evaluacién de Riesgos. - Control de la Planificacion Preventiva. - Control de la
Organizacion Preventiva. - Control de la auditoria de PRL. - Control de la consulta y participacion de los trabajadores. -
Control de la Coordinacion de Actividades Empresariales. - Documentacién Preventiva. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Region de Murcia.

Codigo Accion : IT-0302/2008

Accion : 2679 - ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 861 - Actividades hospitalarias

CNAE : 86 - Actividades sanitarias

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Sector hospitalario

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Auditoria

Estado : Producto publicado






