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Preguntas frecuentes sobre prevención de riesgos laborales: Sector
industria

 

Exportadas un total de 10 entidades.

Título : Preguntas frecuentes sobre prevención de riesgos laborales: Sector industria

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Recopilación de las posibles preguntas frecuentes que puede hacerse un trabajador del sector industrial, al
margen de la actividad que desarrolle, en materia de prevención de riesgos y salud laboral en su puesto de trabajo. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Metodología. 3. Abreviaturas utilizadas. 4. Preguntas y respuestas: -
Gestión de la prevención. - Seguridad en el trabajo. - Higiene industrial. - Ergonomía y psicosociología aplicada. - Medicina
de trabajo. 5. Anexo: Información complementaria. - Aspectos administrativos generales. - Organización de la prevención de
riesgos laborales en la empresa. - Evaluación y planificación. - Información y formación al trabajador. - Entrega de EPI´s -
Medidas de emergencia. - Vigilancia de la salud. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector de la industria de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0155/2009

Acción : 3684 - CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA ZONA SUR DE
MADRID

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Psicosociología

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Información

Estado : Producto publicado
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Compendio legislativo en prevención de riesgos
laborales

 

Título : Compendio legislativo en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : FEMETAL, FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

Autor Secundario : FEDERACIÓN ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Descripción : Compendio legislativo en prevención de riesgos laborales

Código Acción : IT-0015/2011

Acción : 5972 - ASESORÍA EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES PARA EMPRESAS DEL
SECTOR METAL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Psicosociología

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Preguntas frecuentes sobre prevención de riesgos laborales: sector
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Título : Preguntas frecuentes sobre prevención de riesgos laborales: sector servicios

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Guía informativa sobre las dudas más habituales en materia de prevención y salud laboral en el sector
servicios. 1. Introducción. 2. Metodología. 3. Abreviaturas utilizadas. 4. Preguntas y respuestas: - Gestión de la prevención. -
Seguridad en el trabajo. - Higiene industrial. - Ergonomía y psicosociología. - Medicina del trabajo. - Varios. 5. Anexo:
actividades preventivas básicas. 6. Notas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
pertenecientes a las localidades de Villaverde y Usera (Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0316/2008

Acción : 2880 - CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LA ZONA SUR DE
MADRID

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Psicosociología

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Sector servicios

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Factores psicosociales en la administración
pública

 

Título : Factores psicosociales en la administración pública

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Guía de acción preventiva en materia de riesgos psicosociales en el sector de la Administración Pública. Los
contenidos son los siguientes: Bloque 1: Introducción teórica: 1. Introducción. a. La Psicosociología y la PRL. b.
Psicosociología. Aspectos organizacionales. - Características de la Empresa. - Cómo está estructurada la organización. -
Factores de carácter individual. - Factores de la tarea. c. El síndrome de Quemarse por el Trabajo. Patología derivada de
una inadecuada organización en el trabajo. Bloque 2. Trabajo Empírico. Parte I: a. Introducción. b. Descripción FSICO. c.
Perfiles descriptivos y valorativos. Bloque 3. Trabajo Empírico. Parte II: a. Introducción. b. Participantes. c. Material. d.
Resultados. e. Conclusiones. 4. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
Principado de Asturias.

Código Acción : IT-0404/2008

Acción : 2798 - Servicio de asistencia Técnica para Delegados/as así como trabajadores/as en materia de salud laboral.

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 841 - Administración Pública y de la política económica y social

CNAE : 84 - Administración Pública y defensa; Seguridad Social obligatoria

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Síndrome del quemado
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Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Administración Pública

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
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Estado : Producto publicado
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Título : Detección e identificación de las variables Demandas/ Recursos organizacionales y Demandas/Recursos
individuales favorecedoras de la salud laboral

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Principal : FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE HOSTELERÍA

Autor Principal : FEDERACIÓN DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Autor Secundario : FEDERACIÓN ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripción : Guía para la mejora de la prevención de riesgos psicosociales en hostelería desde la perspectiva de la
"Psicología Positiva". El producto está enfocado a las fortalezas que permiten tanto a empresas como a trabajadores que
se puedan aplicar criterios y prácticas saludables en la gestión de la organización. Los contenidos son los siguientes: I. El
sector de la hostelería: - Subsectores del sector de la Hostelería. - Áreas funcionales, puestos y tareas. - Las condiciones de
seguridad y salud en el sector. II. Un nuevo enfoque de los riesgos psicosociales. La “psicología positiva”: - Psicología
Organizacional Positiva: Organización Saludable. El Trabajador Saludable. III. Detección e identificación de variables:
demandas/recursos organizacionales y demandas/recursos individuales: - Metodología seguida en la detección e
identificación de las variables: Datos cuantitativos extraídos del Cuestionario: A. Análisis de la tendencia que muestran los
datos cuantitativos. B. Tendencia que los datos cuantitativos aportan sobre la dinámica y sinergia entre las
demandas/recursos organizacionales y las demandas/recursos individuales (o del trabajador). - Datos cualitativos extraídos
de entrevistas y grupos de trabajo: A. Demandas Organizacionales B. Recursos Organizacionales C. Demandas
Individuales o del trabajador D. Recursos Individuales o del trabajador IV. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector servicios de alojamiento y de comidas y bebidas.

Código Acción : IS-0119/2013

Código Acción : IS-0046/2013

Código Acción : IS-0118/2013

Código Acción : IS-0048/2013

Código Acción : IS-0047/2013

Acción : 100009100 - INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Acción presencial (Comunidades Autónomas: Castilla y León y Castilla - La
Mancha)

Acción : 100009098 - INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. (Acción presencial Comunidades Autónomas de Andalucia y Castilla y León).

Acción : 100008689 - Información, sensibilización y promoción de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en el sector
hostelero. Acción presencial (Comunidades Autónomas:Castilla y León Y Castilla -La Mancha.



Acción : 100008688 - Información, sensibilización y promoción de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales en el sector
hostelero. Acción presencial (Comunidades Autónomas: Andalucía y Castilla y León)

Acción : 100008647 - INFORMACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN DE LA LEY DE PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Acción presencial (Comunidades Autónomas: Castilla y León y Castilla La
Mancha)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 562 - Provisión de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas

CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 559 - Otros alojamientos

CNAE : 553 - Campings

CNAE : 552 - Alojamientos turísticos y otros alojamientos de corta estancia

CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Psicosociología

Estado : Producto publicado
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Título : 20 años de Ley de Prevención de riesgos laborales: análisis multidisciplinar de la implantación de la LRPL a lo largo
de 20 años

Autor Principal : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARÍA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripción : Análisis de la evolución de la prevención de riesgos laborales y la influencia de la acción sindical en materia
de salud laboral desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales
hasta la actualidad. El contenido del estudio es el siguiente: Prólogo. Cándido Méndez Rodríguez. Secretario General de
UGT Editorial . Los 20 años de Ley de Prevención de Riesgos Laborales desde el punto de vista de la UGT Marisa Rufino
San José. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. 1. Evolución de las Condiciones de Trabajo a lo largo
de los 20 años de LPRL: - El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Emilio Castejón Vilella. Técnico
Superior en Prevención de Riesgos Laborales - La Enfermedad Profesional a lo largo de los 20 años de PRL. Montserrat
García Gómez, Jefa del Área de Salud Laboral de la Subdirección General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral y Rosario
Castañeda López, Jefa de Servicio de Salud Laboral de la Subdirección General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. -
Las Condiciones de Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Francisco Javier Pinilla García. Profesor de Sociología.
Facultad de C.C. Políticas y Sociología. UNED 2. Las Especialidades Preventivas 203: - Evolución de la Medicina del
Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Jerónimo Maqueda Blasco. Director de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Instituto de Salud Carlos III. - Evolución de la Seguridad en el Trabajo a lo largo de los 20 años de PRL. Antonio
Rodríguez de Prada. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales. - Evolución de la Higiene Industrial a lo largo
de los 20 años de PRL. Enrique Ochando Vidal. Técnico Superior en Prevención de Riesgos Laborales.Experto en Higiene
Industrial. - Evolución de la Ergonomía a lo largo de los 20 años de PRL. José J. Cañas Delgado. Catedrático del
Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada. - Evolución de la Psicosociología a lo largo de los 20
años de PRL. Bernardo Moreno Jiménez. Catedrático del Departamento de Psicología Biológica y de la Salud de la
Universidad Autónoma de Madrid. 3. Los Garantes del Cumplimiento de la Norma: - Perspectiva de la Inspección de
Trabajo y Seguridad Social de los 20 años de PRL. Raimundo Aragón Bombín. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. -
La Ley de Prevención de Riesgos Laborales y el Código Penal de 1995. Veinte años de vigencia y convivencia. La posición
del Ministerio Fiscal. Juan Manuel de Oña Navarro. Fiscal de Sala Emérito del Tribunal Supremo Unidad de Siniestralidad
Laboral. Fiscalía General del Estado. 4. La PRL desde una Perspectiva Jurídica: - Perspectiva jurídica de los 20 años de
PRL. Margarita Miñarro Yanini. Profesora Titular de Universidad - Universidad Jaume I. Cristóbal Molina Navarrete.
Catedrático de Universidad - Universidad de Jaén. 5. La PRL desde las Instituciones: A. Administración General del Estado:
- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaría de Estado de Empleo. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti.
Secretario de Estado de Empleo. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaría de Estado de Seguridad Social.
Tomás Burgos Gallego. Secretario de Estado de Seguridad Social. - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
José Javier Castrodeza Sanz. Director General de Salud Pública, Calidad e Innovación - Dirección General de la Inspección
de Trabajo y Seguridad Social. Jose Ignacio Sacristán Enciso. Director General de la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social. - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comisión Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dolores Limón Tamés. Directora del INSHT y Secretaria de la CNSST. - Fundación para la Prevención de Riesgos
Laborales. Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la Fundación para la Prevención de Riesgos Laborales. B.
Comunidades Autónomas: - Principado Asturias-Dirección General de Trabajo. Antonio González Fernández. Director
General de Trabajo-Principado de Asturias. - Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. Miryam Hernández
Fernández. Directora del Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales. - Gobierno de Canarias-Dirección
General de Trabajo. Ana Isabel Fernández Manchado. Directora General de Trabajo del Gobierno de Canarias. - Instituto
Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Amalio Sánchez Grande. Director del Instituto Cántabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo. - Junta de Castilla y León-Dirección General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales. Amparo Sanz
Albornos. Directora General de Trabajo y Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León - Junta de
Extremadura-Dirección General de Trabajo. María Sandra Pacheco Maya. Directora General de Trabajo de la Junta de
Extremadura. - Comunidad de Madrid-Dirección General de Trabajo. Mª del Mar Alarcón Castellanos. Directora General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid. - Generalitat Valenciana-Dirección General de Trabajo y Bienestar Laboral e
INVASSAT. Cristina Moreno Fernández. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y Directora General del
INVASSAT. 6. Los Interlocutores Sociales y Entidades Relacionadas con la PRL: A. Interlocutores Sociales: - Confederación
Española de Organizaciones Empresariales. Jordi García Viña. Director de Relaciones Laborales de la CEOE. -
Confederación Española de la Pequeña y Mediana Empresa. Antonio Garamendi Lecanda. Presidente de CEPYME. -



Comisiones Obreras. Pedro J. Linares Rodríguez. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCOO. B. Entidades
relacionadas con la PRL: - Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Mariano de Diego Hernández. Presidente de
AMAT. - Asociación de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Pedro Pablo Sanz Casado. Director Gerente de AMAT. -
Asociación Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas. Juan Dancausa Rosa. Presidente de ANEPA. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2014

Acción : 20 años de la Ley de prevención de riesgos laborales (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Título : Trabajo en comercio

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo y los riesgos a los que están expuestos los trabajadores del sector
del comercio en Asturias. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción a la seguridad laboral. 2. Descripción general
de la actividad. 3. Implantación de la seguridad laboral. 4. Identificación de riesgos. 5. Riesgos ergonómicos. 6. Riesgos
psicosociales. 7. Trabajo en instalaciones frigoríficas. 8. Puesto de cajera. 9. Manipulación de cargas con ayuda mecánica.
10. Ascensores y montacargas. 11. Carretillas elevadoras. 12. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de sector en el Principado de Asturias.

Código Acción : IT-0148/2006

Acción : 1379 - SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA DELEGADOS Y TRABAJADORES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 471 - Comercio al por menor en establecimientos no especializados

CNAE : 47 - Comercio al por menor; excepto de vehículos de motor y motocicletas

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga física

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Psicosociología

Palabra Clave : Ergonomía

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado
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Título : Una aproximación a la problemática ergonómica y psicosocial

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Informe sobre la situación de los riesgos de origen ergonómico y psicosocial por parte de los servicios de
prevención ajenos de Asturias. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivo. 3. Metodología. - Universo y
tasa de respuesta. - Procedimiento y trabajo práctico. 4. Resultados. - Organización del área de ergonomía y SPA. -
Actividades preventivas en ergonomía. - Actividades preventivas en psicosociología. 5. Conclusiones. 6. Encuestas. 7.
Tablas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias.

Código Acción : IT-0149/2006

Acción : 1380 - ASISTENCIA TÉCNICO-SINDICAL EN LAS EMPRESAS ASTURIANAS PARA LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN PRL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Principado de Asturias
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Palabra Clave : Servicio de prevención ajenos

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Psicosociología

Palabra Clave : Ergonomía

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales en el sector de la transformación y manipulación del
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Título : Riesgos psicosociales en el sector de la transformación y manipulación del plástico

Autor Principal : NOVOTEC CONSULTORES SA

Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripción : Guía de análisis y evaluación psicosocial en el sector de la transformación y manipulación del plástico. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Descripción del método de evaluación de los factores psicosociales
desarrollado por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT). 3. Descripción de los factores
psicosociales. 4. Descripción de las variables: sexo, edad, antigüedad y puesto de trabajo. 5. Descripción de los gráficos. 6.
Índice de participación. 7. Descripción de los resultados. 8. Descripción de los resultados por puesto de trabajo. 9.
Recomendaciones y medidas preventivas por factores. 10. Fichas del puesto de trabajo. 11. Anexos. 12. Bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Código Acción : IS-0040/2007

Acción : 1532 - Análisis de los riesgos ergonómicos y factores psicosociales en el sectro de la transformacion y
manipulacion de plásticos

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 23 - Fabricación de otros productos minerales no metálicos

CNAE : 239 - Fabricación de productos abrasivos y productos minerales no metálicos n.c.o.p.

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Psicosociología

Estado : Producto publicado



10

Intervenir davant els riscos
psicosocials

 

Título : Intervenir davant els riscos psicosocials

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUÑA

Descripción : Ponencia sobre los riesgos laborales de origen psicosocial y las formas de intervención y prevención frente a
los mismos. Producto final destinado prioritariamente a delegados, empresas y trabajadores de cataluña.

Código Acción : IT-0179/2006

Acción : 1410 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN VI

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Psicosociología

Estado : Producto publicado




