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Exportadas un total de 10 entidades.

Preguntas frecuentes sobre prevencion de riesgos laborales: Sector
industria

Titulo : Preguntas frecuentes sobre prevencion de riesgos laborales: Sector industria
Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Recopilacion de las posibles preguntas frecuentes que puede hacerse un trabajador del sector industrial, al
margen de la actividad que desarrolle, en materia de prevencion de riesgos y salud laboral en su puesto de trabajo. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Metodologia. 3. Abreviaturas utilizadas. 4. Preguntas y respuestas: -
Gestién de la prevencion. - Seguridad en el trabajo. - Higiene industrial. - Ergonomia y psicosociologia aplicada. - Medicina
de trabajo. 5. Anexo: Informacién complementaria. - Aspectos administrativos generales. - Organizacion de la prevencion de
riesgos laborales en la empresa. - Evaluacion y planificacion. - Informacién y formacién al trabajador. - Entrega de EPI’s -
Medidas de emergencia. - Vigilancia de la salud. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector de la industria de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0155/2009

Accion : 3684 - CAMPANA DE PROMOCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ZONA SUR DE
MADRID

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Psicosociologia

Palabra Clave : Ergonomia

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Informacién

Estado : Producto publicado
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Compendio legislativo en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Compendio legislativo en prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : FEMETAL, FEDERACION DE EMPRESARIOS DEL METAL Y AFINES DEL PRINCIPADO DE
ASTURIAS

Autor Secundario : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)
Descripcion : Compendio legislativo en prevencién de riesgos laborales
Codigo Accion : IT-0015/2011

Accién : 5972 - ASESORIA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES PARA EMPRESAS DEL
SECTOR METAL

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ergonomia

Palabra Clave : Psicosociologia

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Preguntas frecuentes sobre prevencion de riesgos laborales: sector
servicios

Titulo : Preguntas frecuentes sobre prevencion de riesgos laborales: sector servicios
Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Guia informativa sobre las dudas mas habituales en materia de prevencién y salud laboral en el sector
servicios. 1. Introduccién. 2. Metodologia. 3. Abreviaturas utilizadas. 4. Preguntas y respuestas: - Gestion de la prevencion. -
Seguridad en el trabajo. - Higiene industrial. - Ergonomia y psicosociologia. - Medicina del trabajo. - Varios. 5. Anexo:
actividades preventivas basicas. 6. Notas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
pertenecientes a las localidades de Villaverde y Usera (Comunidad de Madrid).

Codigo Accion : IT-0316/2008

Accion : 2880 - CAMPANA DE PROMOCION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA ZONA SUR DE
MADRID

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ergonomia

Palabra Clave : Seguridad

Palabra Clave : Medicina del trabajo

Palabra Clave : Psicosociologia

Palabra Clave : Higiene industrial

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Sector servicios

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Factores psicosociales en la administracién
publica

Titulo : Factores psicosociales en la administracion publica
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS
Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripcion : Guia de accién preventiva en materia de riesgos psicosociales en el sector de la Administraciéon Plblica. Los
contenidos son los siguientes: Bloque 1: Introduccién tedrica: 1. Introduccion. a. La Psicosociologia y la PRL. b.
Psicosociologia. Aspectos organizacionales. - Caracteristicas de la Empresa. - Cémo esta estructurada la organizacion. -
Factores de caracter individual. - Factores de la tarea. c. El sindrome de Quemarse por el Trabajo. Patologia derivada de
una inadecuada organizacién en el trabajo. Bloque 2. Trabajo Empirico. Parte I: a. Introduccién. b. Descripcién FSICO. c.
Perfiles descriptivos y valorativos. Bloque 3. Trabajo Empirico. Parte II: a. Introduccion. b. Participantes. c. Material. d.
Resultados. e. Conclusiones. 4. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
Principado de Asturias.

Codigo Accion : IT-0404/2008

Accion : 2798 - Servicio de asistencia Técnica para Delegados/as asi como trabajadores/as en materia de salud laboral.
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 841 - Administracion Publica y de la politica econdmica y social

CNAE : 84 - Administracion Publica y defensa; Seguridad Social obligatoria

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Informe de situacién

Palabra Clave : Psicosociologia

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Administracién Publica

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Principado de Asturias

Estado : Producto publicado
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Deteccioén e identificacion de las variables Demandas/ Recursos organizacionales y Demandas/Recursos
individuales favorecedoras de la salud laboral

Titulo : Deteccidn e identificacion de las variables Demandas/ Recursos organizacionales y Demandas/Recursos
individuales favorecedoras de la salud laboral

Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)
Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Principal : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Principal : FEDERACION ESPANOLA DE HOSTELERIA

Autor Principal : FEDERACION DE SERVICIOS DE COMISIONES OBRERAS (CCOO - SERVICIOS)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia para la mejora de la prevencién de riesgos psicosociales en hosteleria desde la perspectiva de la
"Psicologia Positiva". El producto esta enfocado a las fortalezas que permiten tanto a empresas como a trabajadores que
se puedan aplicar criterios y practicas saludables en la gestion de la organizacién. Los contenidos son los siguientes: I. El
sector de la hosteleria: - Subsectores del sector de la Hosteleria. - Areas funcionales, puestos y tareas. - Las condiciones de
seguridad y salud en el sector. Il. Un nuevo enfoque de los riesgos psicosociales. La “psicologia positiva”: - Psicologia
Organizacional Positiva: Organizacion Saludable. El Trabajador Saludable. Ill. Deteccion e identificacion de variables:
demandas/recursos organizacionales y demandas/recursos individuales: - Metodologia seguida en la deteccién e
identificacién de las variables: Datos cuantitativos extraidos del Cuestionario: A. Andlisis de la tendencia que muestran los
datos cuantitativos. B. Tendencia que los datos cuantitativos aportan sobre la dindmica y sinergia entre las
demandas/recursos organizacionales y las demandas/recursos individuales (o del trabajador). - Datos cualitativos extraidos
de entrevistas y grupos de trabajo: A. Demandas Organizacionales B. Recursos Organizacionales C. Demandas
Individuales o del trabajador D. Recursos Individuales o del trabajador 1V. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector servicios de alojamiento y de comidas y bebidas.

Cédigo Accion : 1S-0119/2013
Cadigo Accion : 1S-0046/2013
Cddigo Accion : 1S-0118/2013
Codigo Accion : 1S-0048/2013
Cddigo Accion : 1S-0047/2013

Accién : 100009100 - INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Accién presencial (Comunidades Autonomas: Castilla y Leén y Castilla - La
Mancha)

Accion : 100009098 - INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. (Accién presencial Comunidades Auténomas de Andalucia y Castilla y Le6n).

Accion : 100008689 - Informacidn, sensibilizaciéon y promocién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector
hostelero. Accion presencial (Comunidades Auténomas:Castilla y Leén Y Castilla -La Mancha.



Accion : 100008688 - Informacidn, sensibilizaciéon y promocién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el sector
hostelero. Accion presencial (Comunidades Autonomas: Andalucia y Castilla y Ledn)

Accion : 100008647 - INFORMACION, SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR HOSTELERO. Accion presencial (Comunidades Autonomas: Castilla y Leén y Castilla La
Mancha)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 562 - Provision de comidas preparadas para eventos y otros servicios de comidas
CNAE : 563 - Establecimientos de bebidas

CNAE : 561 - Restaurantes y puestos de comidas

CNAE : 559 - Otros alojamientos

CNAE : 553 - Campings

CNAE : 552 - Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia
CNAE : 551 - Hoteles y alojamientos similares

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Sector hosteleria

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Psicosociologia

Estado : Producto publicado
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20 afnos de Ley de Prevencion de riesgos laborales: analisis multidisciplinar de la implantacion de la LRPL a lo
largo de 20 afios

Titulo : 20 afos de Ley de Prevencion de riesgos laborales: andlisis multidisciplinar de la implantacién de la LRPL a lo largo
de 20 anos

Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Andlisis de la evolucion de la prevencion de riesgos laborales y la influencia de la accion sindical en materia
de salud laboral desde la entrada en vigor de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales
hasta la actualidad. El contenido del estudio es el siguiente: Prélogo. Candido Méndez Rodriguez. Secretario General de
UGT Editorial . Los 20 anos de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales desde el punto de vista de la UGT Marisa Rufino
San José. Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente UGT-CEC. 1. Evolucién de las Condiciones de Trabajo a lo largo
de los 20 anos de LPRL: - El Accidente de Trabajo a lo largo de los 20 anos de PRL. Emilio Castején Vilella. Técnico
Superior en Prevencion de Riesgos Laborales - La Enfermedad Profesional a lo largo de los 20 afios de PRL. Montserrat
Garcia Gémez, Jefa del Area de Salud Laboral de la Subdireccién General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral y Rosario
Castafeda Lépez, Jefa de Servicio de Salud Laboral de la Subdireccion General de Sanidad Ambiental y Salud Laboral. -
Las Condiciones de Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Francisco Javier Pinilla Garcia. Profesor de Sociologia.
Facultad de C.C. Politicas y Sociologia. UNED 2. Las Especialidades Preventivas 203: - Evolucién de la Medicina del
Trabajo a lo largo de los 20 anos de PRL. Jerénimo Maqueda Blasco. Director de la Escuela Nacional de Medicina del
Trabajo. Instituto de Salud Carlos lll. - Evolucién de la Seguridad en el Trabajo a lo largo de los 20 afios de PRL. Antonio
Rodriguez de Prada. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales. - Evolucion de la Higiene Industrial a lo largo
de los 20 afios de PRL. Enrique Ochando Vidal. Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.Experto en Higiene
Industrial. - Evolucién de la Ergonomia a lo largo de los 20 afos de PRL. José J. Canas Delgado. Catedratico del
Departamento de Psicologia Experimental. Universidad de Granada. - Evolucion de la Psicosociologia a lo largo de los 20
anos de PRL. Bernardo Moreno Jiménez. Catedratico del Departamento de Psicologia Bioldgica y de la Salud de la
Universidad Auténoma de Madrid. 3. Los Garantes del Cumplimiento de la Norma: - Perspectiva de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social de los 20 afios de PRL. Raimundo Aragén Bombin. Inspector de Trabajo y Seguridad Social. -
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y el Codigo Penal de 1995. Veinte afios de vigencia y convivencia. La posicién
del Ministerio Fiscal. Juan Manuel de Ona Navarro. Fiscal de Sala Emérito del Tribunal Supremo Unidad de Siniestralidad
Laboral. Fiscalia General del Estado. 4. La PRL desde una Perspectiva Juridica: - Perspectiva juridica de los 20 afios de
PRL. Margarita Mifarro Yanini. Profesora Titular de Universidad - Universidad Jaume |. Cristobal Molina Navarrete.
Catedratico de Universidad - Universidad de Jaén. 5. La PRL desde las Instituciones: A. Administracion General del Estado:
- Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Empleo. Juan Pablo Riesgo Figuerola-Ferretti.
Secretario de Estado de Empleo. - Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Secretaria de Estado de Seguridad Social.
Tomas Burgos Gallego. Secretario de Estado de Seguridad Social. - Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.
José Javier Castrodeza Sanz. Director General de Salud Publica, Calidad e Innovacién - Direccién General de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social. Jose Ignacio Sacristan Enciso. Director General de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Dolores Lim6n Tamés. Directora del INSHT y Secretaria de la CNSST. - Fundacién para la Prevencién de Riesgos
Laborales. Pedro Montero Lebrero. Director Gerente de la Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales. B.
Comunidades Auténomas: - Principado Asturias-Direccién General de Trabajo. Antonio Gonzélez Fernandez. Director
General de Trabajo-Principado de Asturias. - Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales. Miryam Hernandez
Fernandez. Directora del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales. - Gobierno de Canarias-Direccién
General de Trabajo. Ana Isabel Fernandez Manchado. Directora General de Trabajo del Gobierno de Canarias. - Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo. Amalio Sanchez Grande. Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo. - Junta de Castilla y Ledn-Direcciéon General de Trabajo y Prevencién de Riesgos Laborales. Amparo Sanz
Albornos. Directora General de Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y Le6n - Junta de
Extremadura-Direccién General de Trabajo. Maria Sandra Pacheco Maya. Directora General de Trabajo de la Junta de
Extremadura. - Comunidad de Madrid-Direccion General de Trabajo. M2 del Mar Alarcon Castellanos. Directora General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid. - Generalitat Valenciana-Direccién General de Trabajo y Bienestar Laboral e
INVASSAT. Cristina Moreno Fernandez. Directora General de Trabajo y Bienestar Laboral y Directora General del
INVASSAT. 6. Los Interlocutores Sociales y Entidades Relacionadas con la PRL: A. Interlocutores Sociales: - Confederacion
Espafola de Organizaciones Empresariales. Jordi Garcia Vifia. Director de Relaciones Laborales de la CEOE. -
Confederacion Espanola de la Pequena y Mediana Empresa. Antonio Garamendi Lecanda. Presidente de CEPYME. -



Comisiones Obreras. Pedro J. Linares Rodriguez. Secretario de Salud Laboral y Medio Ambiente de CCQOO. B. Entidades
relacionadas con la PRL: - Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Mariano de Diego Hernandez. Presidente de
AMAT. - Asociacién de Mutuas de Accidentes de Trabajo. Pedro Pablo Sanz Casado. Director Gerente de AMAT. -
Asociacion Nacional de Entidades Preventivas Acreditadas. Juan Dancausa Rosa. Presidente de ANEPA. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : DI-0006/2014
Accion : 20 anos de la Ley de prevencién de riesgos laborales (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Deposito Legal

Cultura preventiva
Siniestralidad
Informe de resultados

Mutuas

Politicas de gestion de prevencién de riesgos laborales

Empresa

: Administracion Publica

Sindicato

Normativa

Politicas de seguridad y salud laboral
Psicosociologia

Ergonomia

Higiene industrial

Salud laboral

Medicina del trabajo

Condiciones de trabajo

: M-34872-2015
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Trabajo en
comercio

Titulo : Trabajo en comercio
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS
Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripcion : Estudio sobre las condiciones de trabajo y los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores del sector
del comercio en Asturias. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién a la seguridad laboral. 2. Descripcion general
de la actividad. 3. Implantacién de la seguridad laboral. 4. Identificacién de riesgos. 5. Riesgos ergonémicos. 6. Riesgos
psicosociales. 7. Trabajo en instalaciones frigorificas. 8. Puesto de cajera. 9. Manipulacion de cargas con ayuda mecanica.
10. Ascensores y montacargas. 11. Carretillas elevadoras. 12. Anexos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de sector en el Principado de Asturias.

Codigo Accion : IT-0148/2006

Accién : 1379 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA DELEGADOS Y TRABAJADORES
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 471 - Comercio al por menor en establecimientos no especializados
CNAE : 47 - Comercio al por menor; excepto de vehiculos de motor y motocicletas
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Carga fisica

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Psicosociologia

Palabra Clave : Ergonomia

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado
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Una aproximacion a la problematica ergonémica y
psicosocial

Titulo : Una aproximacion a la problematica ergonémica y psicosocial
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS
Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripcion : Informe sobre la situacién de los riesgos de origen ergonémico y psicosocial por parte de los servicios de
prevencién ajenos de Asturias. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Objetivo. 3. Metodologia. - Universo y
tasa de respuesta. - Procedimiento y trabajo practico. 4. Resultados. - Organizacién del area de ergonomia y SPA. -
Actividades preventivas en ergonomia. - Actividades preventivas en psicosociologia. 5. Conclusiones. 6. Encuestas. 7.
Tablas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Principado de Asturias.

Cadigo Acciodn : IT-0149/2006

Accion : 1380 - ASISTENCIA TECNICO-SINDICAL EN LAS EMPRESAS ASTURIANAS PARA LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN PRL

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Psicosociologia

Palabra Clave : Ergonomia

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales en el sector de la transformacién y manipulacién del
plastico

Titulo : Riesgos psicosociales en el sector de la transformacién y manipulacion del plastico
Autor Principal : NOVOTEC CONSULTORES SA
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripcion : Guia de andlisis y evaluacion psicosocial en el sector de la transformacién y manipulacién del plastico. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Descripcion del método de evaluacién de los factores psicosociales
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