3 FUMDACTON
B oo o LA
T Mi 1
WS T oo e rd
& a LABORALES, FS.F

Exportadas un total de 3 entidades.

Plan de comunicacion
SISPRESID

Titulo : Plan de comunicacion SISPRESID

Autor Principal : NOVOTEC CONSULTORES SA

Autor Secundario : UNION DE EMPRESAS SIDERURGICAS
Descripcion : Plan de comunicacién SISPRESID

Codigo Accion : 1S-0108/2001

Accion : 212 - Manual de prevencién en el sector siderdrgico. Proyecto Sistema de prevencién de riesgos laborales en la
industria siderargica (SISPRESID)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 24 - Metalurgia; fabricacién de productos de hierro; acero y ferroaleaciones
CNAE : 241 - Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Sector metalurgico

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Plan de comunicacién

Estado : Producto publicado
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Manual de marketing y comunicacién en seguridad y salud
laboral

Titulo : Manual de marketing y comunicacién en seguridad y salud laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Manual que recoge informacién sobre conceptos basicos en marketing y comunicacién en el &mbito de la
prevencién de riesgos laborales. Se han integrado ejemplos de buenas préacticas a nivel internacional y/o nacional,
elaboradas a partir de la realizacién de visitas a las empresas, que sirven como ejemplo motivador para otras empresas
para la implementaciéon de campafas de marketing y comunicacion aplicadas a la salud laboral. El contenido es el
siguiente: 1. Caracteristicas de este manual. 2. Hacia una cultura de la seguridad y la salud: - La SST en la misién, la visién
y los valores. - La SST en la responsabilidad social corporativa. - La SST en los recursos humanos. 3. La comunicacién en
la empresa: - La comunicacion en el siglo XXI. - La ciencia de la persuasion. - Por qué es necesario involucrar a nuestros
empleados. - Liderazgo. - Nudge: facilitar la eleccién positiva. 4. El mensaje: - A quién va dirigido el mensaje. - Principio de
autoridad. - Consenso. - Lenguaje positivo... y saber decir “no” cuando toca. - Prevenir versus motivar e inspirar. - La
aspiracion: el modelo a seguir. - Tremendismo y catastrofismo: ¢ funcionan? - Sensibilizacién. - Cuando recurrir al humor. -
La personalizacion del mensaje. 5. Creatividad: - Las fases del proceso creativo. - La redaccion. - Como crear un buen
eslogan. - La imagen. 6. Soportes publicitarios y comunicativos: - Senalizacién. - Carteleria. - Tablén de anuncios. -
Presentacion. - Revista corporativa. - Video. - Intranet. - Web y blog. - Redes sociales. - Email marketing. - Nuevas técnicas
de marketing. - Serious game. - Técnicas de guerrilla. - Otros soportes. - Jornadas y semanas de la seguridad. 7. El plan de
marketing y comunicacion: - Analisis de la marca y el entorno. - Plan de marketing. - Plan de comunicacién. - Seguimiento y
evaluacién de la campana. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : AT-0138/2014

Accion : ACTIVIDADES Y PRODUCTOS DE INFORMACION, COMUNICACION Y PROMOCION DE LA PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES PARA PYMES (2014)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Plan de comunicacion

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Comunicado de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
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Guia nueva cultura de empresa
2018

Titulo : Guia nueva cultura de empresa 2018

Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Autor Secundario : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripcion : Guia de accion preventiva para fomentar la cultura empresarial integrando las necesidades y obligaciones de
empresarios y trabajadores, mediante la aplicaciéon de recomendaciones y la elaboracién de un plan de accién denominado
"Nueva Cultura de Empresa". El contenido de la guia es el siguiente: 1. El para qué de esta guia. 2. Impulsado una nueva
cultura de empresa: de la sokatira a la trainera: - La orientacion de la empresa hacia un proyecto compartido: ¢ Para qué?
Clarificando su finalidad. La necesidad de contar con el compromiso de todas las personas. La transformacion personal del
lider (Direccién/Gerencia). La cohesion del Equipo Directivo/Comité de Direccién. - Elementos clave para implantar una
nueva cultura de empresa: Identificacién de unos valores compartidos. La necesidad de dar una informacién transparente.
La mejora de la comunicacién interna. La participacion de las personas en la gestion de la empresa. 3. Velando por la
competitividad de la empresa: presente y futuro: - Un sistema retributivo adaptado a la competitividad empresarial. -
Participacion en resultados: ¢ Para qué impulsar la participacién en resultados? Itinerario para implantar un sistema de
participacion en resultados. Tres modelos de participacion en resultados que ya aplican empresas de Gipuzkoa. 4. Los
acuerdos colectivos: - De la confrontacion a la colaboracién sobre la base de unos valores compartidos. - El contenido de
los acuerdos colectivos: la busqueda del equilibrio. - Nuevos paradigmas de negociacion. 5. El impacto social de la nueva
cultura de empresa. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores del Pais
Vasco.

Codigo Accion : AT2017-0038

Accion : LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Plan de comunicacion

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Pais Vasco






