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Exportadas un total de 8 entidades.

Guia de la prevencion de riesgos laborales para trabajadores y trabajadoras que trabajan con personas
dependientes

Titulo : Guia de la prevencion de riesgos laborales para trabajadores y trabajadoras que trabajan con personas
dependientes

Autor Principal : UNION REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA
Autor Secundario : COMISION REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA

Descripcion : Guia de la prevencién de riesgos laborales para trabajadores y trabajadoras que trabajan con personas
dependientes

Codigo Accion : IT-0063/2009

Accion : 3761 - Asistencia técnica a trabajadores y trabajadoras y sus representantes y fomento de su participacion en la
empresa en busca de la integracion de la prevencién en la empresa.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Castilla la Mancha
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Persona dependiente

Estado : Producto publicado
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Estudios especificos 2010: Desarrollo y
conclusiones

Titulo : Estudios especificos 2010: Desarrollo y conclusiones

Autor Principal : UNION REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA

Autor Secundario : COMISION REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE CASTILLA LA MANCHA
Descripcion : Estudios especificos 2010: Desarrollo y conclusiones

Codigo Accion : IT-0063/2009

Accion : 3761 - Asistencia técnica a trabajadores y trabajadoras y sus representantes y fomento de su participacién en la
empresa en busca de la integracién de la prevencion en la empresa.

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Aragén
Palabra Clave : Persona dependiente

Palabra Clave : Reglamento CLP

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Estado : Producto publicado
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Trabajo saludable con personas
dependientes

Titulo : Trabajo saludable con personas dependientes
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA
Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PUBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripcion : Guia para la Prevencién de Riesgos Laborales destinada a trabajadores del sector de cuidado personas
dependientes. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Introduccién. 3. La Persona Cuidadora. 4. Principios
basicos de la Prevencién de Riesgos Laborales. 5. Riesgos y recomendaciones para trabajadores/as que atienden a
dependientes. - Movilizacién de personas dependientes. - Posturas forzadas. - Riesgos psicosociales. - Agresiones fisicas. -
Riesgos bioldgicos. - Riesgos especificos en atencién domiciliaria. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de la Comunidad de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0387/2008

Accion : 2211 - INFORMACION SOBRE PREVENQION DE RIESGOS LABORALES A EMPRESAS Y
TRABAJADORES/AS DE SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS DEPENDIENTES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo biolégico

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Movilizacion de enfermos
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona dependiente

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Practicas ergondmicas preventivas

Titulo : Practicas ergonémicas preventivas
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Guia de buenas practicas ergonémicas en el sector de la dependencia. Los contenidos son las siguientes: 1.
Introduccidn. 2. Caracteristicas del sector. 3. El sector de la dependencia. - Principales indicadores demograficos. -
Estructura y composicién socioeconémica. - Tipologia de centros de trabajo. - Tipologia de los profesionales del sector. 4.
Campo de actuacion de la ergonomia. 5. Campo de actuacion de la ergonomia en el entorno laboral del sector de la
dependencia. - Indice de siniestralidad y accidentes de trabajo. - La ergonomia en el sector de la dependencia. - Factores
de riesgo ergonémicos asociados al sector de la dependencia. - Variables del trabajador que inciden en los riesgos
ergondmicos. - Caracteristicas estructurales de los centros de trabajo que inciden en los riesgos ergonémicos. - Un centro
de trabajo especial: el domicilio particular. - Caracteristicas ergonémicas necesarias en los puestos de trabajo del sector. 6.
Puestos de trabajo con mayor probabilidad de tme. 3.1. diplomado universitario en enfermeria. 3.2. auxiliar de
geriatria/gerocultor. 3.3. fisioterapeuta/terapeuta ocupacional. 3.4. Auxiliar de ayuda a domicilio. 7. Muy importante.... 8.
Procedimientos, elementos y equipos ergonémicos y ejercicios fisicos. 9. Procedimientos especificos para la movilizacion y
la transferencia de personas dependientes. 10. Elementos y equipos ergonémicos. 11. Ejercicios fisicos de calentamiento,
de estiramiento, de fortalecimiento y de relajacién. 12. Anexos. 13. Glosario. Ayudas técnicas. 14. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector sanitario y de atencién a personas dependientes de la
Comunidad de Cataluna.

Cadigo Acciodn : IT-0398/2008

Accion : 2242 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Sector geriatrico

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Persona dependiente

Estado : Producto publicado
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Lugares de
trabajo

Titulo : Lugares de trabajo
Autor Principal : UGT EUSKADI
Autor Secundario : UGT-EUSKADI

Descripcion : Guia de accion preventiva sobre las condiciones de los lugares de trabajo, indicando las medidas
preventivas y de control a aplicar para crear un espacio de trabajo saludable. Los contenidos son los siguientes: 1. Qué es
un lugar de trabajo? 2. ;Y un puesto de trabajo? 3. ;Qué condiciones deben cumplir los lugares de trabajo? 4. ;Quién es el
responsable de adoptar dichas medidas? 5. Condiciones generales de seguridad en los lugares de trabajo. 6. Orden,
limpieza y mantenimiento. 7. Condiciones ambientales: temperatura, humedad, corrientes y ventilacién del aire. 8.
lluminacioén. 9. Servicios higiénicos y locales de descanso. 10. Materiales y locales de primeros auxilios. 11. Derechos de
las personas trabajadoras y de la RLT. 12. Referencias. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores
y delegados de prevencion del Pais Vasco.

Codigo Accion : IT-0049/2013

Accién : 100009037 - Actividades de informacion y sensibilizacion en Prevencién de Riesgos Laborales.
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Condiciones medioambientales
Palabra Clave : Persona dependiente

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Limpieza

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Atencion domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organizacion del trabajo y las altas exigencias fisicas y
posturales

Titulo : Atencidon domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organizacién del trabajo y las altas exigencias fisicas y posturales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Materiales informativos en prevencién de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonémicos y
psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores de atencién a la dependencia. Se indican buenas practicas para
evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente: 1. Situacién de partida: -
Nuevos escenarios laborales, nuevas necesidades para la salud laboral. - Foto fija. - Cuerpo, solo tenemos uno, y tenemos
mucha memoria. 2. El dia a dia y sus condiciones de trabajo: - Descripcion del puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a
domicilio. - Condiciones de trabajo. - Riesgos ergonémicos en el puesto de trabajo. - El lugar de trabajo: riesgos asociados
al domicilio. - La organizacion del trabajo: riesgos psicosociales. 3. La gestion preventiva en las empresas: - Buenas
practicas en la actuacion preventiva en la empresa. - La percepcion del personal auxiliar de AD. - A modo de resumen. 4.
Plan de actuacién en las mejoras de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Propuestas de actuacion e
intervencién frente a los riesgos. - Medidas preventivas. NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Codigo Accion : AS2017-0104

Accion : Atencion domiciliaria: mi lugar de trabajo, la organizacion del trabajo y las altas exigencias fisicas y posturales.
Materiales informativos

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 881 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con discapacidad
Formato : MONOGRAFIA

Formato : CARTEL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ayuda a domicilio

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Palabra Clave : Persona dependiente

Palabra Clave : Habitos posturales

Depésito Legal : Guia: V. 2078-2018; Cartel: V. 2077-2018
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Asistencia en residencias: Un trabajo con altas exigencias fisicas y
posturales

Titulo : Asistencia en residencias: Un trabajo con altas exigencias fisicas y posturales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Materiales informativos en prevencién de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonémicos a los
que estén expuestos los gerocultores en residencias. Se propone un plan de actuacion para mejorar las condiciones de
dichos trabajadores y asi evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente:
1. Situacién de partida: - Caracteristicas de las empresas del sector. - Caracteristicas de las plantillas del sector. - Registros
de los dafios a la salud, ¢qué dicen los datos? - Necesidades de intervencion en la mejora de las condiciones laborales del
personal gerocultor. 2. El dia a dia y las condiciones de trabajo: - Descripcion del dia a dia. - Las condiciones de trabajo. -
Riesgos ergonémicos y otras agravantes en los trastornos musculoesqueléticos. 3. La gestion preventiva en las empresas: -
Descripcién de las actuaciones preventivas en las empresas. - La evaluacién de riesgos del puesto del personal auxiliar
gerocultor. - Las evaluaciones ergonémicas del personal auxiliar gerocultor. - Las medidas preventivas que proponen las
evaluaciones. 4. Plan de actuacion en la mejora de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Medidas
preventivas. - Propuestas de actuacion frente a los riesgos ergonémicos y la produccién de trastornos musculoesqueléticos.
NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de las
residencias de mayores.

Codigo Accion : AS2017-0105

Accion : Residencias, un trabajo con altas exigencias fisicas y posturales. Materiales informativos en prevencion
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios
Formato : MONOGRAFIA

Formato : CARTEL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Persona dependiente

Depésito Legal : Guia: V. 2080-2018; Cartel: V. 2079-2018



e FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJD, MIGRACKOINES 8
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Anadlisis de los Costes Econdmicos derivados de la falta de Prevencion de Riesgos Psicosociales. Valoracion del
cuidado no profesional (informal).

Titulo : Analisis de los Costes Econémicos derivados de la falta de Prevencién de Riesgos Psicosociales. Valoracion del
cuidado no profesional (informal).

Autor Principal : OLIVA MORENO, Juan

Autor Principal : PENA LONGOBARDO, Luz Maria

Autor Principal : GARCIA GOMEZ, Montserrat

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que analiza y cuantifica el valor econémico del tiempo de los cuidados a terceras personas por
personal no profesional (informales) ocasionados por las enfermedades mentales atribuibles al trabajo en Espana. El
contenido es el siguiente: 1. Introduccién: - El impacto del trabajo en la esfera mental. - Los trastornos mentales en la carga
global de enfermedad. - La carga econémica de los trastornos mentales. 2. Antecedentes. 3. Los cuidados no profesionales
(informales) prestados a personas con limitaciones en su autonomia: - Contexto. - Discapacidad y dependencia. - Los
cuidados informales. - Cuidado informal e impacto econémico. 4. Objetivos: - Objetivo general. - Objetivos especificos. 5.
Metodologia de analisis: - Fuentes de datos. - Métodos de valoracién de las horas de cuidado informal. - Fraccion atribuible
al trabajo. 6. Resultados: - Caracteristicas de las personas con enfermedad mental y limitaciones, asi como sus cuidadores.
- Problemas de las personas cuidadoras. - Valoracién econémica del tiempo de cuidado informal. - Impacto econémico de
las enfermedades mentales atribuibles al trabajo. 7. Discusidn. 8. Conclusiones del trabajo. 9. Conclusiones de la serie. 10.
Bibliografia. Producto final destinado trabajadores y empresarios de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : DI-0004/2015

Accion : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2015)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Persona dependiente

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Evaluacion econémica

Deposito Legal : M-41016-2016






