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Estructura y composición socioeconómica. - Tipología de centros de trabajo. - Tipología de los profesionales del sector. 4.
Campo de actuación de la ergonomía. 5. Campo de actuación de la ergonomía en el entorno laboral del sector de la
dependencia. - Indice de siniestralidad y accidentes de trabajo. - La ergonomía en el sector de la dependencia. - Factores
de riesgo ergonómicos asociados al sector de la dependencia. - Variables del trabajador que inciden en los riesgos
ergonómicos. - Características estructurales de los centros de trabajo que inciden en los riesgos ergonómicos. - Un centro
de trabajo especial: el domicilio particular. - Características ergonómicas necesarias en los puestos de trabajo del sector. 6.
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geriatría/gerocultor. 3.3. fisioterapeuta/terapeuta ocupacional. 3.4. Auxiliar de ayuda a domicilio. 7. Muy importante.... 8.
Procedimientos, elementos y equipos ergonómicos y ejercicios físicos. 9. Procedimientos específicos para la movilización y
la transferencia de personas dependientes. 10. Elementos y equipos ergonómicos. 11. Ejercicios físicos de calentamiento,
de estiramiento, de fortalecimiento y de relajación. 12. Anexos. 13. Glosario. Ayudas técnicas. 14. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector sanitario y de atención a personas dependientes de la
Comunidad de Cataluña.
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Descripción : Boletín por Experiencia nº 72 editado por el Instituto Sindical de Trabajo Ambiente y Salud (ISTAS) y
publicado en abril del 2016. Recoge artículos de interés en materia de prevención de riesgos y salud de los trabajadores. El
sumario es el siguiente: 1. Tablón. 2. Condiciones de trabajo: - Precariedad y accidentes laborales: un análisis de los datos
de 2015. Oscar Bayona. - “Cuando el trabajo forzoso se produce en casa, no levanta ampollas” Berta Chulvi entrevista a
Isidor Boix, coordinador de Industrial Global Union para la aplicación del acuerdo marco con Inditex. 3. Opinión: -
Prevención de riesgos psicosociales laborales en Chile: un camino en construcción. Pamela A. Gana. 4. Dossier: Trabajar
con mayores y personas dependientes - “La precariedad y el estigma marcan el trabajo de las cuidadoras” Berta Chulvi
entrevista a Sara Moreno, socióloga y profesora en la Universitat Autònoma de Barcelona. - Trabajar en el domicilio: la
invisibilidad de los riesgos. Berta Chulvi y Montse López. - Trabajadoras en residencias: un colectivo expuesto a riesgos
importantes. Berta Chulvi. - La acción sindical da resultados. Virginia Soriano y Consuelo Jarabo. 5. Acción sindical: - Zara
readmite a una trabajadora que había sido despedida por incapacidad sobrevenida. Montse Haro Abril. - “El Tribunal
Supremo ha dejado claro que con la participación de las personas trabajadoras no valen simulacros” Berta Chulvi entrevista
a José Manuel Murcia, asesor voluntario de Salud Laboral de la Federación de Servicios de CCOO y doctor en Derecho. -
Los nuevos partes de baja por incapacidad temporal: una reflexión sobre los cambios. Valeria Uberti-Bona y Jaime
González. 6. Recursos. 7. porEvidencia. 8. Contraportada. Producto final destinado prioritariamente a delegados de
prevención, empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Atención domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organización del trabajo y las altas exigencias físicas y posturales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
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Descripción : Materiales informativos en prevención de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonómicos y
psicosociales a los que están expuestos los trabajadores de atención a la dependencia. Se indican buenas prácticas para
evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente: 1. Situación de partida: -
Nuevos escenarios laborales, nuevas necesidades para la salud laboral. - Foto fija. - Cuerpo, solo tenemos uno, y tenemos
mucha memoria. 2. El día a día y sus condiciones de trabajo: - Descripción del puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a
domicilio. - Condiciones de trabajo. - Riesgos ergonómicos en el puesto de trabajo. - El lugar de trabajo: riesgos asociados
al domicilio. - La organización del trabajo: riesgos psicosociales. 3. La gestión preventiva en las empresas: - Buenas
prácticas en la actuación preventiva en la empresa. - La percepción del personal auxiliar de AD. - A modo de resumen. 4.
Plan de actuación en las mejoras de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Propuestas de actuación e
intervención frente a los riesgos. - Medidas preventivas. NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Código Acción : AS2017-0104

Acción : Atención domiciliaria: mi lugar de trabajo, la organización del trabajo y las altas exigencias físicas y posturales.
Materiales informativos
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Descripción : Materiales informativos en prevención de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonómicos a los
que están expuestos los gerocultores en residencias. Se propone un plan de actuación para mejorar las condiciones de
dichos trabajadores y así evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente:
1. Situación de partida: - Características de las empresas del sector. - Características de las plantillas del sector. - Registros
de los daños a la salud, ¿qué dicen los datos? - Necesidades de intervención en la mejora de las condiciones laborales del
personal gerocultor. 2. El día a día y las condiciones de trabajo: - Descripción del día a día. - Las condiciones de trabajo. -
Riesgos ergonómicos y otras agravantes en los trastornos musculoesqueléticos. 3. La gestión preventiva en las empresas: -
Descripción de las actuaciones preventivas en las empresas. - La evaluación de riesgos del puesto del personal auxiliar
gerocultor. - Las evaluaciones ergonómicas del personal auxiliar gerocultor. - Las medidas preventivas que proponen las
evaluaciones. 4. Plan de actuación en la mejora de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Medidas
preventivas. - Propuestas de actuación frente a los riesgos ergonómicos y la producción de trastornos musculoesqueléticos.
NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de las
residencias de mayores.
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Título : Análisis de los Costes Económicos derivados de la falta de Prevención de Riesgos Psicosociales. Valoración del
cuidado no profesional (informal).

Autor Principal : OLIVA MORENO, Juan
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Descripción : Estudio que analiza y cuantifica el valor económico del tiempo de los cuidados a terceras personas por
personal no profesional (informales) ocasionados por las enfermedades mentales atribuibles al trabajo en España. El
contenido es el siguiente: 1. Introducción: - El impacto del trabajo en la esfera mental. - Los trastornos mentales en la carga
global de enfermedad. - La carga económica de los trastornos mentales. 2. Antecedentes. 3. Los cuidados no profesionales
(informales) prestados a personas con limitaciones en su autonomía: - Contexto. - Discapacidad y dependencia. - Los
cuidados informales. - Cuidado informal e impacto económico. 4. Objetivos: - Objetivo general. - Objetivos específicos. 5.
Metodología de análisis: - Fuentes de datos. - Métodos de valoración de las horas de cuidado informal. - Fracción atribuible
al trabajo. 6. Resultados: - Características de las personas con enfermedad mental y limitaciones, así como sus cuidadores.
- Problemas de las personas cuidadoras. - Valoración económica del tiempo de cuidado informal. - Impacto económico de
las enfermedades mentales atribuibles al trabajo. 7. Discusión. 8. Conclusiones del trabajo. 9. Conclusiones de la serie. 10.
Bibliografía. Producto final destinado trabajadores y empresarios de todos los sectores de actividad.
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