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Exportadas un total de 9 entidades.

Frio y calor en el
trabajo

Titulo : Frio y calor en el trabajo
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE NAVARRA

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos derivados de estrés térmico y de condiciones termohigrométricas
adversas a los que estan expuestos los trabajadores en el desempeno de sus funciones, asi como de las medidas
preventivas y control a aplicar. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Foral
de Navarra.

Cddigo Accion : IT-0005/2012

Accion : 7302 - Gabinete de asesoramiento y asistencia técnica en prevencién de riesgos laborales a trabajadores y
trabajadoras y a sus representantes.

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Estrés térmico

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra
Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Alcohol y drogodependencias en el ambito
laboral

Titulo : Alcohol y drogodependencias en el ambito laboral

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Descripcion : Alcohol y drogodependencias en el &mbito laboral

Cddigo Accion : IT-0043/2011

Accion : 5763 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE NAVARRA
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Los riesgos psicosociales

Titulo : Los riesgos psicosociales
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Folleto informativo sobre cémo reconocer y prevenir los riesgos de origen psicosocial. Los contenidos son los
siguientes: 1. ;Qué son los riesgos psicosociales? 2. ; Qué establece la normativa? 3. ; Qué hacer para prevenir los riesgos
psicosociales? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Cadigo Acciodn : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Propuestas de intervencion en el marco de la negociacién colectiva para la proteccion de la salud de las
trabajadoras, el embarazo y la lactancia natural

Titulo : Propuestas de intervencidn en el marco de la negociacion colectiva para la proteccién de la salud de las
trabajadoras, el embarazo y la lactancia natural

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Listado de 7 propuestas para la mejora de la gestion de la prevencion laboral en casos de embarazo y
periodo de lactancia materna, extraidas a modo de conclusion del VIII Encuentro de Salud Laboral y Medio Ambiente.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Caodigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Prevencion y tratamiento des acoso laboral en el
trabajo

Titulo : Prevencion y tratamiento des acoso laboral en el trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Guia informativa sobre el origen, las caracteristicas y los procedimientos a seguir en los casos de acoso en
el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. El acoso laboral. Dimensiones del problema. Causas y consecuencias
para la victima y para la organizacién. - ;Nuevos riesgos laborales? - ; Qué se entiende por acoso laboral? - ; C6mo se
manifiesta el acoso laboral? - ; Cudles son las caracteristicas que permiten delimitar el acoso moral como tal? - ¢ Por qué se
produce el acoso? - ; Qué situaciones favorecen su aparicion? - ; Cémo diferenciamos qué es acoso moral y lo que no lo
es? - ¢ Existe un perfil psicoldgico Unico de la victima de acoso? - 4 Y del acosador o acosadora? - 4 Cuales son las fases en
las que se desarrolla el acoso moral? - ; Qué consecuencias tiene el acoso moral? - ; Existe una regulacion normativa
especifica frente a los riesgos laborales? - ; Se reconoce el acoso laboral como un dafio laboral? - ;Qué vias de defensa
juridica podemos utilizar frente al acoso psicolégico laboral? 2. Prevencién del mobbing en la empresa y estrategias
sindicales: nuestro papel como delegadas y delegados de prevencidn. - ; Cémo prevenir el acoso laboral? - ; Qué podemos
hacer los delegados y las delegadas de prevencion frente al acoso? - ;Qué podemos hacer desde la Negociacion
Colectiva? 3. Proteccién frente al mobbing: Protocolos. - ¢ Por qué son necesarios los protocolos? - ;Qué deben contener
los protocolos de actuacién frente al mobbing? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
comunidad auténoma de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0183/2013

Accion : 100009026 - Acciones Informativas para delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Protocolos de actuacion

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado
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Guia sindical para la seguridad laboral vial y la movilidad sostenible en la
empresa

Titulo : Guia sindical para la seguridad laboral vial y la movilidad sostenible en la empresa
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES PAIS VALENCIANO

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES PAIS VALENCIANO

Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES PAI[S VALENCIANO

Descripcion : Guia informativa sobre los accidentes de trafico y su incidencia en la siniestralidad laboral respecto a la
seguridad vial. El contenido es el siguiente: 1. Conocer la siniestralidad en la empresa. La investigacion de los accidentes
laborales de trafico. 2. Realizar un diagnéstico de movilidad en la empresa. 3. Evaluacién del sistema preventivo en la
empresa. 4. Plan de movilidad o acuerdo de movilidad sostenible en la empresa. 5. Sistema de bonificaciones asociados a
la prevencion del riesgo laboral vial y la movilidad sostenible. 6. Seguridad laboral vial y negociacién colectiva. 7.
Referencias bibliograficas. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores de
la Comunidad Valenciana.

Codigo Accion : AT-0020/2014

Accion : Asesoramiento y asistencia técnica en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, con especial incidencia en la
gestién del riesgo laboral vial (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Valencia
Palabra Clave : Investigacion de accidentes
Palabra Clave : Accidente de trafico

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Sistema de gestién integrada de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Depésito Legal : V-3280-2015
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Clausulas de seguridad y salud laboral en convenios de nhueva negociacion: Informe 2016 julio -
diciembre

Titulo : Clausulas de seguridad y salud laboral en convenios de nueva negociacién: Informe 2016 julio - diciembre

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Editor : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)

Descripcion : Informe que recoge el andlisis de las clausulas sobre seguridad y salud laboral en los convenios colectivos
sectoriales y de empresa publicados en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia (BORM) durante el segundo semestre de
2016. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Convenios colectivos de nueva negociacion. 3. Clausulas especificas
recogidas en convenios colectivos sectoriales. 4. Clausulas especificas recogidas en convenios colectivos de empresa. 5.
Referencia a la seguridad y la salud en el trabajo. 6. Tabla resumen. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Regién de Murcia.

Céddigo Accion : AT-0023/2015

Accion : ASISTENCIA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Informe de situacién
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Guia sindical para trabajadores y trabajadoras especialmente
sensibles

Titulo : Guia sindical para trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Editor : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Descripcion : Guia de accioén preventiva que permite conocer la legislacion disponible y proporcionar los medios
necesarios para identificar a los trabajadores especialmente sensibles y para adaptar los puestos de trabajo a dichos
trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Proteccién de trabajadores/as especialmente sensibles: -
Proteccién de la maternidad (Art. 26 LPRL) - Proteccion de los menores (Art. 27 LPRL) - Proteccién de trabajadores/as
especialmente sensibles a determinadas sustancias. - Proteccion de los trabajadores/as con caracteristicas especiales:
discapacidad. 3. Negociacion colectiva y trabajadores/as especialmente sensibles. 4. Legislacién. Producto final destinado
a empresas, trabajadores y delegados de prevencién en Asturias.

Codigo Accion : AT-0025/2014

Accion : Trabajadores y trabajadoras especialmente sensibles, asesoramiento, informacién e intervencion (2014)
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Depésito Legal : AS-02682-2015
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[Recopilacién] Riesgos psicosociales y acoso
laboral

Titulo : [Recopilacion] Riesgos psicosociales y acoso laboral

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Recopilacion de folletos informativos sobre los tipos de riesgos psicosociales y las medidas de control para
evitar y/o minimizar los dafos que puedan causar. Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los
sectores de actividad.

Codigo Accion : AT2017-0002

Accion : PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2017)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Depésito Legal : M-5064-2018 (Acoso psicolégico); M-5065-2018 (Riesgo psicolégico)






