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Exportadas un total de 12 entidades.

Prontuario VIII: recursos externos en
PRL

Titulo : Prontuario VIII: recursos externos en PRL

Autor Principal : FEDERACION ASTURIANA DE EMPRESARIOS (FADE)

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Descripcion : Prontuario VIII: recursos externos en PRL

Codigo Accion : IT-0125/2003

Accion : 640 - HERRAMIENTA PARA LA PROMOCION NORMATIVA Y TECNICA DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES EN EL SECTOR METAL (3° FASE)

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organizacion Internacional del Trabajo

Palabra Clave : Administracion Publica

Palabra Clave : Servicio de prevencidn ajenos

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Palabra Clave : Fundacién para la Prevencién de Riesgos

Estado : Producto publicado



FUMDBACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 2
& ¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESSOS

a LABORALES, FS.F

Problemas, preguntas y
respuestas

Titulo : Problemas, preguntas y respuestas
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE LA RIOJA
Autor Secundario : CONSEJO RIOJANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripcion : Guia que recoge todo tipo de dudas y consultas relacionadas con la gestion de la prevencién de riesgos y
salud de los trabajadores, tanto desde el punto de vista empresarial, como laboral e institucional. Los contenidos son los
siguientes: 1. ;Qué es la Seguridad Social? 2. ;Qué son las mutuas? 3. Representantes de los trabajadores. 4. ;Qué es un
accidente de trabajo? 5. ;Qué es una enfermedad profesional? 6. Enfermedades no incorporadas en el cuadro de
enfermedades profesionales. 7. ; Qué es la incapacidad temporal? 8. Revision de alta médica por contingencias
profesionales emitidas por las mutuas o empresa colaboradora. 9. Procedimiento de disconformidad con el alta médica
emitida por el Instituto Nacional de Seguridad Social. 10. No reconocimiento del origen profesional de la enfermedad. 11.
Cambio de contingencias. 12. Equipos de valoracion de incapacidades. 13. Recaidas. 14. Recargo de prestaciones. 15.
Presunta mala practica médica. 16. Derecho a la informacién médica. 17. La incapacidad permanente y las mutuas. 18.
Lesiones permanentes no invalidantes. 19. Control de las mutuas por incapacidad temporal. 20. Capacidad de control del
empresario. 21. Propuesta de acto médico de la mutua por demora. 22. Adaptacion en el puesto de trabajo y/o cambio de
puesto de trabajo por salud laboral. 23. Prestacién del riesgo laboral durante el embarazo. 24. Prestacion del riesgo laboral
durante la lactancia. 25. reclamaciones a mutuas desde la oficina virtual INSS (OVR). 26. Para el delegado de prevencién.
27. Diferencias entre prestaciones econémicas por enfermedad comun, enfermedad profesional o accidente de trabajo. 28.
Discrepancia con diagnéstico y con el tratamiento. 29. Prestaciones por transporte. 30. La denuncia a través de organismos
publicos. 31. Procedimiento de reconocimiento, control, seguimiento de las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo y lactancia natural. 32. Preguntas. 33. Glosario. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

Codigo Accion : IT-0034/2009

Accion : 3629 - OFICINA TECNICA DE ASISTENCIA A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Seguridad Social

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Vigilancia de la salud



Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Mutuas
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales n2
11

Revista : Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales
Titulo : Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales n° 11
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Boletin nimero 11 de la serie "Observatorio permanente riesgos psicosociales" publicado en abril del 2010.
Los contenidos del boletin son los siguientes: 1. Editorial: - Cristobal Molina Navarrete. Una nueva via de progreso en la
prevencién del acoso como riesgo laboral: también el INSHT cambia de criterio. 2. Articulo cientifico técnico: Pilar Martin,
M2 Rosa Vallecillo. - Nuevos modelos productivos y calidad de clima en las empresas: la experiencia del nuevo modelo
retributivo de los directivos de France Telecom. 3. Noticias relevantes: - Observatorio judicial. - Aula de actualizacion y
divulgacion. 4. Observatorio de buenas practicas. Producto final destinado a empresas, delegados de prevencion y
trabajadores de todos los sectores productivos de actividad.

Codigo Accion : DI-0012/2009

Accion : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Las actividades de las mutuas de accidente de trabajo y enfermedad profesional en la
empresa

Titulo : Las actividades de las mutuas de accidente de trabajo y enfermedad profesional en la empresa
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Guia sobre la gestién y tramitacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales por parte
de las mutuas. El contenido es el siguiente: 1. El papel de las Mutuas en el sistema de atencién a la salud. - ;Qué son las
Mutuas? 2. Colaboracion en la gestion de las contingencias derivadas de accidente trabajo y enfermedad profesional. - ¢ En
qué condiciones se produce la colaboracién de la Mutua? - ;Qué son los accidentes de trabajo? - ;Qué son las
enfermedades profesionales? - ;Qué servicios presta la Mutua en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional?
3. Calificacién de las contingencias: procedimientos a seguir en caso de discrepancia. - ;Qué es la Incapacidad Temporal
(IT)? - ¢ Es importante la distincion de la contingencia comudn y profesional? - Dificultades y procedimientos a seguir en caso
de discrepancia sobre la naturaleza de la contingencia. 4. Equipos de Valoracion de Incapacidades (EVI). - Incapacidad
Permanente. - ;A quién corresponde la calificacién, el grado y la revision de las incapacidades permanentes? -
Procedimiento en el proceso de valoracion de la incapacidad. - Supuestos de declaraciéon de incapacidad permanente con
reserva de puesto de trabajo. 5. La actuacion de las mutuas como Servicios de Prevencién: - Las Sociedades de
Prevencién. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad auténoma de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0183/2013

Accion : 100009026 - Acciones Informativas para delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Estado : Producto publicado
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Procedimientos administrativos en casos de discrepancia con la actuaciéon de INSS y las
Mutuas

Titulo : Procedimientos administrativos en casos de discrepancia con la actuacion de INSS y las Mutuas
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEON

Descripcion : Procedimientos administrativos en casos de discrepancia con la actuaciéon de INSS y las Mutuas
Cddigo Accion : IT-0143/2012

Accion : 7344 - SERVICIO TECNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA UGT CASTILLA Y LEON
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n

Estado : Producto publicado
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Condiciones de trabajo: analisis ergondmico del puesto de
trabajo

Titulo : Condiciones de trabajo: analisis ergonémico del puesto de trabajo
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE MELILLA (CEME)
Autor Secundario : COMISION PROVINCIAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DE MELILLA

Descripcion : Adaptacién al &mbito profesional y empresarial de la Ciudad Auténoma de Melilla de la NTP 387 "Evaluacién
de las condiciones de trabajo: método del analisis ergonémico del puesto de trabajo", del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién: - Ejemplos de valoracién. - Analisis del puesto de trabajo
(criterios de aplicacion). 2. Puesto de Trabajo (guia para el analisis): - Actividad fisica general. 3. Levantamiento de cargas
(guia para el andlisis): - Postura de trabajo y movimientos forzados. - Riesgo de accidente. - Contenido del trabajo. -
Autonomia (guia para el analisis). - Comunicacion del trabajador y contacto personal. 4. Toma de decisiones (guia para el
andlisis): - Repetitividad del trabajo. - Atencién (guia para el andlisis). - lluminacién (guia para el andlisis). - Ambiente
térmico (guia para el analisis). - Ruido (guia para el analisis). 5. Evaluacion.

Codigo Accion : IT-0219/2006

Accion : 1450 - GABINETE DE INFORMACION PARA LA PRL

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autbnoma de Melilla

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Movimientos repetitivos

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Carga fisica

Palabra Clave : Puesto de trabajo

Estado : Producto publicado
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Boletin informativo: Aligera la
carga

Titulo : Boletin informativo: Aligera la carga
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MURCIA
Autor Secundario : INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Herramienta destinada a los delegados de prevencién sobre la acciones preventivas a aplicar en las sectores
con mayor siniestralidad. El presente boletin trimestral n®7 septiembre 2007 trata de la aplicabilidad de la campana "Aligera
de Carga" de la Agencia Europea para la seguridad y la Salud en el trabajo, en al tejido productivo y empresarial de la
region. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas ubicadas en la Regién de Murcia. Boletin
septiembre n® 7

Cadigo Accion : IT-0226/2006

Accion : 1457 - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA EN PRL

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Pantallas de visualizacion de datos

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Fatiga fisica

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Estado : Producto publicado
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Embarazo y trabajo, problematica ergondmica de la embarazada. Problemética de riegos psicosociales en el
trabajo

Titulo : Embarazo y trabajo, problematica ergonémica de la embarazada. Problematica de riegos psicosociales en el trabajo
Autor Principal : CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA
Autor Secundario : CONSEJO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Recopilacion de las 2 ponencias realizadas en Zaragoza el 4 de diciembre de 2008 en el marco de la
ejecucion de la accion. 12 Ponencia "Embarazo y trabajo: Problematica ergonémica de la embarazada". Incluye método
Ergomater: método para la evaluacion de riesgos ergonémicos en trabajadoras embarazadas del INSHT. Ponente Dr.
Ricardo Ros Mar, Dpto de Fisiatria y Enfermeria Universidad de Zaragoza. 22 Ponencia "La problematica de los Riesgos
Psicosociales en el trabajo". Ponente: Baltasar Aranda Lozano, Consultoria Qualitas Management. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la CCAA de Aragon.

Codigo Accion : IT-0174/2007

Accion : 1666 - Gabinete técnico de prevencién y seguridad industrial de Pymes

Materias : 4 - Psicosociologia

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Aragoén

Estado : Producto publicado
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Normativa sobre prevencién de riesgos
laborales

Titulo : Normativa sobre prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA
Autor Secundario : CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Descripcion : Recopilacion de normativa basica sobre la prevencién de riesgos laborales publicada a lo largo del afio 2009.
Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, en relacion con la
aplicacion de medidas para promover la mejora de la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada,
que haya dado a luz o en periodo de lactancia. 3. Resolucién de 9 de marzo de 2009, de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social, por la que se publica el Acuerdo de encomienda de gestidn con el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, para el desarrollo, durante el afio 2009, de determinadas actividades de prevencién correspondientes
al ambito de la Seguridad Social. 4. Real Decreto 330/2009, de 13 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos
derivados o que puedan derivarse de la exposicién a vibraciones mecanicas. 5. Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Conductores. 6. Orden ITC/1607/2009, de 9 de junio, por la que se aprueba la
Instruccién Técnica Complementaria 02.2.01 «Puesta en servicio, mantenimiento, reparacion e inspeccién de equipos de
trabajo» del Reglamento general de normas basicas de seguridad minera. Producto final destinado prioritariamente a
empresas Yy trabajadores de la Ciudad Autbnoma de Ceuta.

Codigo Accion : IT-0238/2008

Accion : 2674 - Agencia para la promocion de la Salud y Seguridad en el Trabajo
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Seguridad Social

Palabra Clave : Sector de la mineria

Palabra Clave : Equipo de trabajo

Palabra Clave : Conductor

Palabra Clave : Vibraciones

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Ciudad Auténoma de Ceuta

Palabra Clave : Prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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Herramienta para la evaluacion / autodiagndstico de riesgos laborales para el sector de la piel de
Andalucia

Titulo : Herramienta para la evaluacion / autodiagnéstico de riesgos laborales para el sector de la piel de Andalucia
Autor Principal : ASOCIACIACION DE EMPRESAS ANDALUZAS DE LA PIEL

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'YY EMPLEO

Descripcion : Guia informativa sobre la herramienta desarrollada por EMPIEL cuyo objetivo ha sido facilitar a las Pymes
andaluzas la realizacion tanto de evaluaciones como de autodiagnésticos en el ambito de la Prevencién de Riesgos
Laborales. La herramienta consta de los siguientes niveles: - NIVEL I: Consiste en responder una serie de preguntas
relativas al cumplimiento de lo establecido por ley en Prevencion de Riesgos Laborales. - NIVEL II: Ofrece una serie de
cheklist de autocomprobacion sectoriales. - NIVEL 1ll: Analiza los diferentes tipos de riesgos laborales, facilitando
informacién y acceso a valoraciones mas profundas sobre los mismos. - NIVEL IV: Plantea un analisis completo y preciso,
sobre la utilizacién del método de evaluacion de riesgos del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo para
Pymes. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector en la CCAA de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0149/2007

Accion : 1641 - Desarrollo de una herramienta de autodiagnéstico y evaluaciéon de riesgos laborales para el sector de la
piel.

Materias : 7 - Metodologias de prevencién

CNAE : 151 - Preparacién, curtido y acabado de cuero y pieles; fabricacién de articul.de marroquineria, viaje etc.
CNAE : 15 - Industria del cuero y del calzado

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector piel

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia

Palabra Clave : Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Normativa

Estado : Producto publicado
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La negociacion en la empresa de un acuerdo de solucién auténoma de conflictos de violencia
laboral

Titulo : La negociacién en la empresa de un acuerdo de solucién auténoma de conflictos de violencia laboral
Autor Principal : MEJIAS GARCIA, Ana

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que analiza en profundidad, y basandose en los criterios de las NTP-891/892 del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, los acuerdos de empresa frente a conflictos de violencia en el lugar de trabajo. Se
detalla el procedimiento a seguir para incluir los conflictos de violencia laboral en la negociacion colectiva, desde la
constitucién de una comisién negociadora, hasta la firma y publicacién del acuerdo alcanzado entre las partes. El contenido
de la guia es el siguiente: I. Introducciédn: - La violencia en el trabajo: ¢ de qué hablamos? - La dimension del problema: ¢;es
algo generalizado o particular de nuestras empresas? - La implicacién sindical ;,cémo actia UGT ante esta situacion? -
Objetivos del documento: ¢ qué nos proponemos? Il. Delimitacién del marco de trabajo: 1. Las Notas técnicas de prevencion
891 y 892. ; Cuadl es su marco juridico?: - EI Acuerdo Marco Europeo sobre acoso y violencia en el lugar de trabajo de 26 de
abril de 2007. - El derecho a la negociacion colectiva y a la creacion de instrumentos de solucién auténoma (no judicial) de
conflicto. - El deber general de prevencion del empresario. - Las Directrices multisectoriales para solucionar la violencia y el
acoso de terceros relaciona dos con el trabajo de 16 de julio de 2010. 2. Las Notas técnicas de Prevencion 891 y 892: ;qué
son?: - Andlisis de las NTP 891 y 892. - NTP 891 o caracteristicas del procedimiento. - NTP 892 o desarrollo del
procedimiento. lll. El acuerdo de empresa de solucién autbnoma de conflictos de violencia laboral: - Caracteristicas
esenciales. ¢ En qué se diferencia de los Protocolos de acoso? - El Acuerdo gestiona todas las conductas de Violencia, no
solo el acoso. - El Acuerdo contiene un procedimiento preventivo, no es sélo un instrumento reactivo. - Es un Acuerdo de
empresa negociado, de eficacia general. IV. Negociacion en la empresa del acuerdo de solucién auténoma de conflictos de
violencia laboral, inspirado en las NTP 891 y 892: 1. Inicio del Proceso: Promocion de la negociacién o invitacion a
negociar: ;Qué tipo de negociacién nos interesa? 2. Negociacion: Apertura de negociaciones, propuesta sindical del
Acuerdo de solucion auténoma de conflictos de violencia laboral inspirado en las NTP 891 y 892. ; Qué elementos ha de
incluir nuestra negociacién? 3. Firma: del Acuerdo de empresa sobre la violencia laboral inspirada en el procedimiento de
las NTP 891 y 892. « Anexo, indice de documentos. « Abreviaturas, glosario, bibliografia. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.
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Descripcion : Guia que ofrece informacién sobre las funciones y actividades que desarrollan las diferentes instituciones y
organismos en el campo de la seguridad y la salud laboral tanto en el &mbito internacional, como nacional y regional. El
contenido es el siguiente: 1. 4 Por qué esta publicacion? 2. Instituciones y organismos en el campo de la seguridad y la
salud laboral en el plano internacional: - Organizacién Mundial de la Salud (OMS). - Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT). Organismos e instituciones en la Unidén Europea. 3. Instituciones y organismos en el campo de la seguridad y la salud
laboral en el plano nacional: - Administracion laboral: Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social. Comisién Nacional - Administracién sanitaria: Escuela Nacional de Medicina del Trabajo
Instituto Nacional de la Silicosis - Administracion industrial: Consejo de coordinacién de la Seguridad Industrial UNE
Normalizacion Espanola (Organismo de Normalizacion en Espana) - Instituciones y organismos en el campo de la
seguridad y la salud laboral en el plano autonémico: Galicia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Galicia.
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