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Método de Evaluación de Factores Psicosociales – INSHT (NTP
443)

 

Exportadas un total de 2 entidades.

Título : Método de Evaluación de Factores Psicosociales – INSHT (NTP 443)

Autor Principal : ASOCIACIÓN INDUSTRIAL DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Cuestionario de preguntas de evaluación para valorar y cuantificar la incidencia y gravedad de los riesgos
psicosociales en el sector industrial. Los contenidos son los siguientes: 1. Carga mental. 2. Contenido del trabajo. 3.
Autonomía temporal. 4. Supervisión participación. 5. Interés por el trabajador. 6. Definición de rol. 7. Relaciones
personales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector en las Islas Canarias.

Código Acción : IT-0019/2009

Acción : 3424 - Oficina de Prevención de Riesgos Laborales 2010 (Las Palmas)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Escala de Maslach

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Estado : Producto publicado
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I Mesa redonda sobre estrés laboral -
Cesma

 

Título : I Mesa redonda sobre estrés laboral - Cesma

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERÍA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA

Descripción : I Mesa redonda sobre estrés laboral - Cesma

Código Acción : IT-0142/2005

Acción : 1161 - AGENCIA PARA LA PROMOCIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Escala de Maslach

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Palabra Clave : Mobbing

Estado : Producto publicado




