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Exportadas un total de 4 entidades.

Título : Monitor de prevención de riesgos laborales: resultados de la 13ª y 14ª encuesta 2016

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CIERVAL)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(CIERVAL)

Editor : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA (CIERVAL)

Descripción : Herramienta de acción preventiva que permite gestionar de forma eficaz la gestión de la prevención de
riesgos laborales en las empresas en las que se implementa, teniendo en cuenta las necesidades preventiva de las
mismas. El documento recoge resultados y conclusiones de la aplicación de la herramienta en el 2016 en la empresas
valencianas. El contenido del informe es el siguiente: 1. Presentación. 2. Objetivos del monitor 2016. Con el foco puesto en
la prevención y mirando al futuro. 3. Resultados de las 13ª encuesta: - Trastornos musculoesqueléticos - medidas. -
Trastornos musculoesqueléticos - factores. - Gestión de la prevención. - Responsabilidad de cumplimiento de las medidas
preventivas. - Conocimiento de la norma. - Asistencia reconocimientos médicos. - Teletrabajo. - Promoción de la salud en la
empresa. - Inversión empresarial en P.R.L. - Evolución de los índices de siniestralidad laboral. 4. Resultados de la 14º
encuesta: - Nuevas tecnologías. - Mercado de Servicios de Prevención. - Evolución de la siniestralidad. - Sistema de
Información Sanitaria y Vigilancia Epidemiológica Laboral. - Cultura preventiva. - Drogodependencias. - Envejecimiento de
la población activa. - Nanotecnología. - Gestión preventiva. - Reconocimientos médicos. - Laboralia. 5. Conclusiones de la
13º y 14º encuesta: - Evolución de la participación. - Modalidad de Servicio de Prevención de Riesgos Laborales. -
Participación por sector de actividad. - Distribución por número de trabajadores de la empresa. 6. Especificaciones del
monitor. 7. Panel de expertos del monitor de PRL de CIERVAL. 13º t 14º encuestas 2016. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad de la comunidad valenciana.
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Título : La prevención de riesgos laborales y los trastornos musculoesqueléticos: colectivos de especial vulnerabilidad,
mujeres, jóvenes, trabajadores de 55 años y más
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Autor Secundario : CONFEDERACIÓN SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.
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Descripción : Guía para conocer los trastornos musculoesqueléticos, respecto a los síntomas o lesiones provocados o
agravados por el trabajo, según la incidencia en distintos colectivos sensibles para poder aplicar las medidas preventivas
oportunas. El contenido de la guía es el siguiente: 1. ¿Qué son los trastornos musculoesqueléticos (TME)? 2. La edad
como determinante de las condiciones de trabajo. 3. Las desigualdades de género en la asignación de las tareas. 4. Actuar
¿Qué hacer? 5. Conclusiones. 6. ¿Cómo aplicar en tu trabajo la información de esta guía? 7. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Título : Trabajo saludable a todas las edades
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Descripción : Breve guía informativa sobre la aplicación de medidas preventivas según los grupos de edad de los
trabajadores para promocionar hábitos saludables y garantizar la seguridad y salud de los mismos, uniéndose a la campaña
“Trabajos Saludables a todas las edades.” promovida por la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo. El
contenido es el siguiente: 1. Vida laboral sostenible. 2. Gestión de la edad. 3. Cambios relacionados con la edad. 4. Hábitos
saludables. 5. Chequea: ¿son tus hábitos saludables? Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
del sector de las autoescuelas.
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Descripción : Recopilación de folletos que ofrecen información en materia de seguridad y salud laboral sobre los siguientes
temas: - Tecnoestrés en el ámbito laboral. - PRL e internacionalización. - Promoción de la salud: aspectos generales. -
Envejecimiento: gestión de la PRL. - Enfermedades profesionales. - Comunicación con herramienta de la PRL. -
Compliance y PRL. - Trabajadores especialmente sensibles. - Teletrabajo y PRL: - Absentismo laboral. - Excelencia
empresarial en la gestión preventiva. - Prevención en trabajos de impresión 3D. - Innovación y creatividad en la PRL. -
Convenio colectivo PRL. - Trabajos en espacios confinados. - Prevención en trabajos en zanjas. Producto final destinado a
trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.
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