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Exportadas un total de 3 entidades.

Respuesta a contingencias y gestion de
conflictos

Titulo : Respuesta a contingencias y gestiéon de conflictos
Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Unidades didacticas que recogen los contenidos especificos sobre formaciéon en materia preventiva en
cuanto a los criterios a seguir en la gestion de conflictos interpersonales en una organizacién. Los contenidos son los
siguientes: 1. Conflictos y causas: - Tipos de conflictos. - Causas del conflicto. - Fases del conflicto. 2. Respuesta a
contingencias: - Conductas violentas. * Legislacion al respecto. * Procedimiento de solucion autdnoma de conflictos de
violencia. - Conductas imprudentes. * Faltas y sanciones de los trabajadores. 3. Habilidades para afrontar conflictos: - La
comunicacioén: * La comunicacion en la empresa. * La escucha activa. - Habilidades sociales: * Las emociones. *
Autoestima. * Asertividad. * El coaching. - El liderazgo. - Solucién de conflictos. 3. Resumen. 4. Bibliografia. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : DI-0006/2012

Accion : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformacién Empresarial en PRL.
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Coaching

Palabra Clave : Conciliacién

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Formacién en prevencion

Estado : Producto publicado
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Intervencion social desde el
coaching

Titulo : Intervencién social desde el coaching
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : CONSEJO DE RELACIONES LABORALES DE CATALUNA

Descripcion : Estudio sobre la idoneidad en la aplicacion de técnicas especificas del coaching para mejorar la condiciones
de trabajo a través de la intervencion psicosocial. Los objetivos son los siguientes: A. Objetivo: 1. Introduccion. 2. Empresas
saludables. Trabajadores de alto rendimiento "El aqui y el ahora". - La intervencién psicosocial. 2. Psicologia de la salud
ocupacional positiva. 3. Desde otro enfoque: el coaching para la intervencién psicosocial. B. La accién: 1. La intervencién
psicosocial desde el coaching. - Enunciando el objetivo. 2. Cambio en las organizaciones. - Identificando las creencias y las
emociones limitantes. 3. Preparando a los lideres para los nuevos retos. - La accion de los lideres de élite. C. El fluir: 1.
Transformar el trabajo en actividad de flujo. Adenda: - La organizacién sana. - La gestién positiva o saludable. - El lider de
élite . - Preguntas para el “aqui y ahora” de un lider de élite. D. Bibliografia: - Bibliografia consultada. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Auténoma de Cataluna.

Cadigo Accioén : IT-0116/2009

Accion : 3614 - OFICINA DE ASESORAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES A PEQUENAS Y
MEDIANAS EMPRESAS

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Coaching

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Estado : Producto publicado
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Coaching y prevencion de riesgos laborales: lider
coach

Titulo : Coaching y prevencion de riesgos laborales: lider coach
Autor Principal : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripcion : Ponencia sobre la relacién entre el coaching del mando intermedio sobre la prevencién de riesgos laborales
para la correcta integracion de la misma en la empresa. Realizada por Humberto Borras Zedda, técnico de Talenthum
Consultores en Palma de Mallorca el 8 de octubre del 2014. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la comunidad autbnoma de las Islas Baleares.

Codigo Accion : IT-0066/2013

Accion : 100008890 - HACIA UNA ACC[ON PREVENTIVA GLOBAL Y EFICAZ EN LAS EMPRESAS: CONOCIMIENTO,
GESTION INTEGRADA, COMUNICACION, MANDOS INTERMEDIOS Y ANALISIS DE LA RENTABILIDAD

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Coaching

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales

Estado : Producto publicado






