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Guía de buenas prácticas para la prevención de riesgos en ayuda a
domicilio

 

Exportadas un total de 6 entidades.

Título : Guía de buenas prácticas para la prevención de riesgos en ayuda a domicilio

Autor Principal : FORO DE FORMACIÓN Y EDICIONES S.L.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ATENCIÓN A LA DEPENDENCIA

Descripción : Análisis de los riesgos específicos inherentes al sector de ayuda a domicilio. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introducción. 2. Marco conceptual. - Análisis por puestos de trabajo de los factores de riesgo en el servicio de
ayuda a domicilio. 3. Glosario. 4. Legislación aplicable. 5. Bibliografía. Producto final destinado a trabajadores y empresas
del sector.

Código Acción : IS-0052/2006

Acción : 1283 - DISEÑO Y ELABORACIÓN DE UNA GUÍA DE BUENAS PRÁCTICAS PARA LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS EN AYUDA A DOMICILIO
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Título : Atención domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organización del trabajo y las altas exigencias físicas y posturales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Materiales informativos en prevención de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonómicos y
psicosociales a los que están expuestos los trabajadores de atención a la dependencia. Se indican buenas prácticas para
evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente: 1. Situación de partida: -
Nuevos escenarios laborales, nuevas necesidades para la salud laboral. - Foto fija. - Cuerpo, solo tenemos uno, y tenemos
mucha memoria. 2. El día a día y sus condiciones de trabajo: - Descripción del puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a
domicilio. - Condiciones de trabajo. - Riesgos ergonómicos en el puesto de trabajo. - El lugar de trabajo: riesgos asociados
al domicilio. - La organización del trabajo: riesgos psicosociales. 3. La gestión preventiva en las empresas: - Buenas
prácticas en la actuación preventiva en la empresa. - La percepción del personal auxiliar de AD. - A modo de resumen. 4.
Plan de actuación en las mejoras de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Propuestas de actuación e
intervención frente a los riesgos. - Medidas preventivas. NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Código Acción : AS2017-0104

Acción : Atención domiciliaria: mi lugar de trabajo, la organización del trabajo y las altas exigencias físicas y posturales.
Materiales informativos
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Título : Estudio sobre las condiciones laborales de las trabajadoras de asistencia a domicilio

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Editor : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Descripción : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las auxiliares de ayuda a domicilio (trabajadoras familiares y
auxiliares de hogar) respecto a los servicios de ayuda a domicilio que prestan en el marco del sistema de dependencia en
las comunidades de Andalucía, Castilla y León, Castilla-La Mancha, Cataluña, Galicia, Madrid y País Vasco. El contenido es
el siguiente: 1. Introducción. 2. Resumen de la metodología empleada. 3. Contexto sociojurídico del servicio de ayuda a
domicilio: sistema de dependencia, servicio público y cuidados. 4. Elementos de configuración del SAD (Servicio de Ayuda
a Domicilio): - Gestión del servicio de ayuda a domicilio. - Medios humanos y materiales dispuestos para la ejecución del
contrato. - Régimen laboral de las auxiliares de ayuda a domicilio. - Consideraciones generales previas a la aplicación de la
prevención de riesgos laborales y la salud laboral de las auxiliares de ayuda a domicilio. 5. Análisis cualitativo: - Plan de
prevención de riesgos laborales. Identificación de riesgos en la asistencia a domicilio. Formación en riesgos laborales.
Accidentes, bajas laborales y absentismo. - El trabajo y las trabajadoras de la ayuda a domicilio: Las tareas y los tiempos
para desarrollarlas. Atención a personas con movilidad reducida, encamadas o con sobrepeso en espacios de deficiente
accesibilidad Atención a personas con enfermedad mental o deterioro cognitivo. Peticiones de las trabajadoras al sindicato.
6. Análisis cuantitativo. 7. Resumen final. 8. Bibliografía. 9. Anexos I. Memoria del trabajo de campo. II. Cuestionario
análisis cuantitativo. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.
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Acción : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento
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Título : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento

Autor Principal : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT (FSP)

Editor : FEDERACIÓN DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA UGT

Descripción : Estudio desde la perspectiva de género, sobre los riesgos a los que están expuestos las trabajadoras del
sector de la asistencia a personas mayores o dependientes. El contenido es el siguiente: 1. Diferencia entre sexo biológico
y género. 2. La necesidad de examinar las cuestiones de género en el ámbito de la seguridad y la salud en el trabajo. 3.
Segregación laboral entre hombres y mujeres. Diferente exposición a riesgos 4. Doble presencia o doble carga de trabajo.
5. Diferencias de género en la incidencia de accidentes, enfermedades y patologías relacionadas con el trabajo: -
Trastornos músculo-esqueléticos. - Estrés. - Estrés derivado de la violencia a terceros. - Acoso sexual. - Enfermedades
infecciosas. - Enfermedades de la piel. - Cáncer ocupacional. - Exposición a agentes químicos. - Las mujeres y el
envejecimiento de la población activa: consecuencias para la seguridad y la salud en el trabajo. 6. Principales riesgos
laborales del sector de los servicios sociales sin alojamiento: - Introducción. - Principales tareas o actividades del trabajo de
ayuda a domicilio. - Incumplimiento general en la evaluación de riesgos laborales. - Riesgos relacionados con las tareas
que se realizan. - Riesgos relacionados con el tiempo para la realización de las tareas. - Riesgos por atender a personas
con movilidad reducida, encamadas o con sobrepeso en espacios de deficiente accesibilidad. - Riesgos al atender a
personas con enfermedad mental o deterioro cognitivo. - Riesgos debidos a la falta de formación. - Riesgos en la relación
con los usuarios y familiares. - Percepción social. - Autopercepción. - Precariedad laboral. - Conclusiones finales. 7.
Políticas de igualdad. 8. Plan de igualdad. 9. Medidas de conciliación: - Análisis normativo. - Permisos de maternidad y
paternidad. - Permisos de adopción y acogimiento. - Riesgos de embarazo y lactancia. - Excedencias por cuidados. -
Excedencias por violencia de género (EBEP). - Jornada laboral y vacaciones. - Permisos retribuidos. 10. Bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.
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Título : Yo trabajo 24/7: condiciones de trabajo y riesgos de las actividades en el hogar

Autor Principal : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Descripción : Folleto informativo destinado a las trabajadoras del hogar que da a conocer sus derechos y obligaciones y
así mejorar sus condiciones de trabajo.

Código Acción : AS2017-0035

Acción : EL TRABAJO DEL HOGAR. Mejora de las condiciones de trabajo desde su reconocimiento y valoración.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Título : Condiciones de trabajo y riesgos de las actividades en el hogar

Autor Principal : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACIÓN CULTURAL 1 DE MAYO

Descripción : Folleto informativo destinado a las empresas empleadoras de trabajadoras del hogar para darles a conocer
los derechos de las mismas, y las obligaciones que tienen para promover y fomentar unas condiciones de trabajo
adecuadas.

Código Acción : AS2017-0035

Acción : EL TRABAJO DEL HOGAR. Mejora de las condiciones de trabajo desde su reconocimiento y valoración.
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