
1

Las condiciones de salud laboral en el colectivo de trabajadores de la enseñanza de la Comunidad de
Madrid

 

Exportadas un total de 12 entidades.

Título : Las condiciones de salud laboral en el colectivo de trabajadores de la enseñanza de la Comunidad de Madrid

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Las condiciones de salud laboral en el colectivo de trabajadores de la enseñanza de la Comunidad de Madrid

Código Acción : IT-0229/2001

Acción : 333 - Las condiciones de salud laboral entre el colectivo de trabajadores de la enseñanza de la Comunidad de
Madrid

Materias : 5 - Medicina del trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Informe de situación

Estado : Producto publicado



2

Proyecto "Preven-Derma": oportunidades de mejora en el manejo clínico y preventivo de las dermatosis
profesionales

 

Título : Proyecto "Preven-Derma": oportunidades de mejora en el manejo clínico y preventivo de las dermatosis
profesionales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
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Salud Carlos III que ofrece una serie de directrices para la mejora de las prácticas preventivas en el tratamiento de
enfermedades profesionales causadas por dermatosis. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Objetivos. 3.
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Presentación e introducción. 2. Factores de riesgo presentes en el edificio enfermo. 3. Riesgos existentes en el edificio
enfermo. 4. Problemas de salud que ocasiona la permanencia en un edificio enfermo. 5. Enfermedades más habituales en
los edificios enfermos. 6. La lipoatrofia semicircular: - Introducción. - Definición. - Causas posibles. - Características del
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Medidas preventivas. 7. Legionelosis: - ¿Cómo se suele presentar esta enfermedad? - ¿Cuáles son las instalaciones de
riesgo? - ¿Qué factores favorecen su propagación? - ¿Quién tiene riesgo de enfermar? - ¿Cómo prevenirla? 8. Aspergilosis:
- Introducción. - Medidas preventivas y correctivas recomendadas. - Principios generales sobre la limpieza. - Desinfección. -
Desinfección hospitalaria. - Otros colectivos que necesitan programas de desinfección. 9. Medidas propuestas por UGT-
Madrid para prevenir el Síndrome del edificio enfermo y las enfermedades asociadas. 10. Recomendaciones de UGT-
Madrid. 11. Normativa. 12. Publicaciones realizadas desde la secretaría de salud Laboral. UGT-Madrid. 13. Direcciones de
interés. Producto final destinado prioritariamente e empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0140/2009

Acción : 3580 - OFICINA TÉCNICA PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Síndrome del edificio enfermo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Riesgos laborales

Estado : Producto publicado



7

[Recopilación] Prevención de riesgos trabajadores
sensibles

 

Título : [Recopilación] Prevención de riesgos trabajadores sensibles

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripción : Recopilación de folletos informativos sobre las asistencias técnicas específicas para colectivos
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especialmente sensibles. 2. Prevención de riesgos en trabajadores jóvenes. 3. Prevención de riesgos en mujeres
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Descripción : Guía que recoge las preguntas más habituales respecto a la gestión y prevención de los riesgos
psicosociales en el puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: Introducción. 1. Los riesgos psicosociales. 2.
Consecuencias de los factores psicosociales. 3. Evaluación de los riesgos psicosociales. 4. Intervenciones en la empresa
en relación con los riesgos psicosociales basadas en la evidencia. 5. Preguntas frecuentes: - ¿Es obligatorio evaluar los
riesgos psicosociales en la empresa? - Las medidas preventivas o correctoras derivadas de la evaluación de riesgos
psicosociales ¿Deberán ir orientadas al individuo? - ¿Es necesario que la empresa consulte a los trabajadores en la
realización de la evaluación de riesgos psicosociales? - ¿Cómo se detecta la existencia de riesgos psicosociales en el
entorno laboral? - ¿Cómo sé que estoy ante una situación de violencia laboral? - ¿Se aplican los mismos principios
preventivos a los riesgos psicosociales que a los riesgos de seguridad, Higiene y ergonomía? - ¿A qué se debe la falta de
interés preventivo en relación con los riesgos psicosociales? - ¿Qué consecuencias tiene la falta de prevención de los
riesgos psicosociales para las organizaciones? - ¿Qué ha de tener en cuenta un procedimiento de actuación de resolución
de conflictos frente Al acoso? - ¿Existe algún modelo de actuación de resolución de conflictos de violencia? - ¿Cómo
podemos abordar los riesgos psicosociales? - ¿Qué podemos hacer? - ¿Cómo podemos implantar un procedimiento de
resolución de conflictos dentro de nuestra Empresa? - ¿Existe jurisprudencia en relación con los riesgos psicosociales? 6.
Bibliografía. 7. Propuestas de UGT Madrid. 8. Direcciones de interés. Producto final destinado a trabajadores y empresas
de todos los ámbitos profesionales.
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Descripción : Breve guía de acción preventiva frente al acoso y la violencia en el lugar de trabajo. Se plantea el uso del
“Diario de incidentes”, documento elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo
(INSSB) en colaboración con el Ministerio de Trabajo e Inmigración, como estrategia de apoyo y control para ayudar tanto a
las víctimas de acoso psicológico como a las empresas. El contenido es el siguiente: 1. Violencia en el lugar de trabajo y
acoso laboral. 2. Conductas violentas en el trabajo: Estadísticas. 3. Por qué ocurren las situaciones de acoso. 4. El diario
de incidentes. 5. ¿Cómo puede ayudarnos el diario de incidentes? 6. ¿Cómo utilizar el diario de incidentes? 7. Tipos de
comportamientos. 8. ¿Estaré siendo víctima de acoso psicológico? 9. No se considera acoso… 10. Ejemplo de diario de
incidentes. 11. Medidas preventivas. 12. Referencias legales en relación con el acoso psicológico en el trabajo. 13.
Bibliografía. 14. Propuestas de UGT Madrid. 15. Direcciones de interés. Producto final destinado a trabajadores y empresas
de todos los ámbitos profesionales.
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Descripción : Guía de acción preventiva sobre la importancia de la negociación colectiva para mejorar las condiciones de
trabajo y la prevención, incluyendo cláusulas modelo que pueden servir de guía para su inclusión en los convenios
colectivos. El contenido es el siguiente: 1. Las competencias de la negociación colectiva en la PRL. 2. Contenido en materia
de PRL en los convenios: - Principios generales y objetivos. - Evaluación de riesgos y planificación. - Equipos de trabajo y
equipos de protección individual. - Información, consulta y participación. - Formación. - Medidas de emergencia. - Riesgo
grave e inminente. - Vigilancia de la salud. - Documentación. - Coordinación de actividades empresariales. - Protección de
trabajadores especia,entre sensibles a determinados riesgos. - Protección a la maternidad. - Protección a los menores. -
Relaciones de trabajo temporales, de duración determinada y en empresas de trabajo temporal. - Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevención de riesgos. - Servicios de prevención. - Delegado de prevención. - Comité de
seguridad y salud. - Riesgos psicosociales. - Prevención de drogodependencia en el ámbito laboral. 3. Propuesta de UGT
Madrid. 4. Bibliografía. 5. Direcciones de interés. Nota: Se incluye dos folletosinformativos sobre negociación colectiva y
evaluación de riesgos para la mejora de seguridad y salud de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Madrid.
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Descripción : Informe de resultados sobre los costes derivados de la siniestralidad, tanto humanos como económicos para
el accidentado, la empresa y la sociedad. El contenido es el siguiente: 1. Siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid
201-2017: - Introducción. - Siniestralidad laboral. Evolución 2010-2017. - Índice de incidencia de la Comunidad de Madrid. -
Población asalariada. - Accidentes de trabajo. - Siniestralidad Laboral Comunidad de Madrid 2010-2017. - Según gravedad.
- Según sectores. 2. Los costes de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: - El coste de la prevención. -
Costes de los accidentes en las empresas. - El coste para los trabajadores y sus familiares. - El coste social. 3. Panorama
actual de la prevención en la Comunidad de Madrid: - Inversión en la Comunidad de Madrid en políticas preventivas. 4.
Propuestas de UGT-Madrid. 5. Direcciones de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de Madrid.
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