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Exportadas un total de 12 entidades.

Las condiciones de salud laboral en el colectivo de trabajadores de la enseianza de la Comunidad de
Madrid

Titulo : Las condiciones de salud laboral en el colectivo de trabajadores de la ensefianza de la Comunidad de Madrid
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Las condiciones de salud laboral en el colectivo de trabajadores de la ensefianza de la Comunidad de Madrid
Cddigo Accion : IT-0229/2001

Accion : 333 - Las condiciones de salud laboral entre el colectivo de trabajadores de la ensefianza de la Comunidad de
Madrid

Materias : 5 - Medicina del trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Informe de situacién

Estado : Producto publicado
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Proyecto "Preven-Derma": oportunidades de mejora en el manejo clinico y preventivo de las dermatosis
profesionales

Titulo : Proyecto "Preven-Derma": oportunidades de mejora en el manejo clinico y preventivo de las dermatosis
profesionales

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Informe de resultados realizado a instancias de la Escuela Nacional de Medicina del trabajo del Instituto de
Salud Carlos Ill que ofrece una serie de directrices para la mejora de las practicas preventivas en el tratamiento de
enfermedades profesionales causadas por dermatosis. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos. 3.
Metodologia. 4. Resultados: - Resultados de los Grupos de Discusion. - Resultados del Grado del Consenso. 5.
Conclusiones: - Conclusiones en relacién al ambito de la Informacion y Comunicacién. - Conclusiones en relacién al ambito
de Programas. - Conclusiones en relaciéon al ambito de Apoyo a la Practica. - Conclusiones en relacion los ambitos de la
Investigacion y Formacion. - Recomendaciones de desarrollo prioritario. 6. Recomendaciones de UGT- Madrid. 7. Anexos:
ANEXO I: Matriz de Consenso ANEXO II: Programa del Taller de Expertos. ANEXO lll: Resimenes de Intervenciones Mesa
| Andlisis de la situacion Actual: Dimension Clinica. ANEXO IV: Resimenes de Intervenciones Mesa Il Andlisis de la
situacion Actual: Dimensién Preventiva e Intervencién. ANEXO V: Guiones de Discusion Paneles de Expertos. 8.
Bibliografia. 9. Publicaciones realizadas desde la Secretaria de Salud Laboral. UGT — Madrid. 10. Direcciones de interés.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Caodigo Accion : IT-0177/2010

Accién : 5055 - OFICINA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Dermatitis

Estado : Producto publicado
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Guia de buenas practicas en la intervencion del delegado de prevencidon en materia de drogodependencias en el
ambito laboral

Titulo : Guia de buenas practicas en la intervencién del delegado de prevenciéon en materia de drogodependencias en el
ambito laboral

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Guia de buenas practicas en la intervencién del delegado de prevencion en materia de drogodependencias
en el ambito laboral

Cddigo Accion : IT-0042/2011

Accion : 6089 - OFICINA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Conocimiento y Prevencioén de las enfermedades de piel derivadas del
trabajo

Titulo : Conocimiento y Prevencion de las enfermedades de piel derivadas del trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Conocimiento y Prevencién de las enfermedades de piel derivadas del trabajo
Cddigo Accion : IT-0042/2011

Accion : 6089 - OFICINA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 2 - Higiene industrial

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgo quimico

Palabra Clave : Exposicion

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Dermatitis

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Trabajadores inmigrantes

Titulo : Trabajadores inmigrantes
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Estudio sobre la gravedad e incidencia de los riesgos laborales en los trabajadores inmigrantes. Los
contenidos son los siguientes: 1. Presentacion e introduccion. 2. Los trabajadores/as inmigrantes: - Factores que dificultan
la insercion laboral y social de los trabajadores/as inmigrantes. - Derechos de los trabajadores/as. - Obligaciones del
empresario/a . - Recomendaciones para el trabajador/a. - Riesgos y medidas preventivas en sectores con mayor presencia
de trabajadores/as inmigrantes. - Extranjeros/as en Espana 3. Principios generales de la accidn preventiva. 4.
Recomendaciones de UGT Madrid. 5. Publicaciones realizadas desde la secretaria de Salud laboral de UGT Madrid. V.
Direcciones de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0140/2009

Accion : 3580 - OFICINA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Obligaciones

Estado : Producto publicado
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El edificio enfermo: repercusiones en la salud de los
trabajadores

Titulo : El edificio enfermo: repercusiones en la salud de los trabajadores
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : COMISION PARA LA DECISION DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 52 DE LA LEY 31/1995

Descripcion : Estudio sobre la incidencia de las condiciones medioambientales en el lugar de trabajo, en concreto sobre
aquellos sintomas ocasionados por el denominado Sindrome de Edificio Enfermo. Los contenidos son los siguientes: 1.
Presentacion e introduccion. 2. Factores de riesgo presentes en el edificio enfermo. 3. Riesgos existentes en el edificio
enfermo. 4. Problemas de salud que ocasiona la permanencia en un edificio enfermo. 5. Enfermedades mas habituales en
los edificios enfermos. 6. La lipoatrofia semicircular: - Introduccion. - Definicion. - Causas posibles. - Caracteristicas del
entorno. - Recomendaciones para eliminar las causas. - Riesgos emergentes. - 4 Es una enfermedad profesional? -
Medidas preventivas. 7. Legionelosis: - ; COmo se suele presentar esta enfermedad? - ;Cudles son las instalaciones de
riesgo? - ¢ Qué factores favorecen su propagacion? - ;Quién tiene riesgo de enfermar? - ; Cémo prevenirla? 8. Aspergilosis:
- Introduccién. - Medidas preventivas y correctivas recomendadas. - Principios generales sobre la limpieza. - Desinfeccion. -
Desinfeccion hospitalaria. - Otros colectivos que necesitan programas de desinfeccion. 9. Medidas propuestas por UGT-
Madrid para prevenir el Sindrome del edificio enfermo y las enfermedades asociadas. 10. Recomendaciones de UGT-
Madrid. 11. Normativa. 12. Publicaciones realizadas desde la secretaria de salud Laboral. UGT-Madrid. 13. Direcciones de
interés. Producto final destinado prioritariamente e empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0140/2009

Accion : 3580 - OFICINA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Condiciones medioambientales
Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Sindrome del edificio enfermo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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[Recopilacién] Prevencion de riesgos trabajadores
sensibles

Titulo : [Recopilacion] Prevencion de riesgos trabajadores sensibles
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Recopilacién de folletos informativos sobre las asistencias técnicas especificas para colectivos
especialmente sensibles. Los folletos son los siguientes: 1. Prevencién de riesgos en colectivos de trabajadores
especialmente sensibles. 2. Prevencion de riesgos en trabajadores jovenes. 3. Prevencion de riesgos en mujeres
trabajadoras. 4. Prevencién de riesgos en trabajadores con discapacidad. Producto final destinado prioritariamente a
empresas, trabajadores y delegados de prevencién de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : AT-0028/2014

Accion : Gabinete de Asistencia Técnica a Colectivos Especialmente Sensibles (2014)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autbénoma de Madrid

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : J6venes

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Asesoria técnica

Depésito Legal : M-40470-2015 (Prevencion de riesgos en colectivos de trabajadores especialmente sensibles)
Depésito Legal : M-40471-2015 (Prevencion de riesgos en trabajadores jovenes)
Depésito Legal : M-40472-2015 (Prevencion de riesgos en mujeres trabajadoras)

Depésito Legal : M-40473-2015 (Prevencion de riesgos en trabajadores con discapacidad)
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Riesgos psicosociales

Titulo : Riesgos psicosociales

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Folleto informativo sobre el gabinete de asistencia técnica sobre riesgos psicosociales. Producto final
destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevencion de la Comunidad de Madrid.

Cddigo Accion : AT-0029/2014

Accion : Gabinete de Asistencia Técnica sobre riesgos psicosociales (2014)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Asesoria técnica

Deposito Legal : M-12994-2015
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Preguntas frecuentes en riesgos psicosociales

Titulo : Preguntas frecuentes en riesgos psicosociales

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Guia que recoge las preguntas mas habituales respecto a la gestion y prevencion de los riesgos
psicosociales en el puesto de trabajo. El contenido es el siguiente: Introduccién. 1. Los riesgos psicosociales. 2.
Consecuencias de los factores psicosociales. 3. Evaluacion de los riesgos psicosociales. 4. Intervenciones en la empresa
en relacién con los riesgos psicosociales basadas en la evidencia. 5. Preguntas frecuentes: - ¢ Es obligatorio evaluar los
riesgos psicosociales en la empresa? - Las medidas preventivas o correctoras derivadas de la evaluacién de riesgos
psicosociales ;Deberan ir orientadas al individuo? - 4 Es necesario que la empresa consulte a los trabajadores en la
realizacion de la evaluacion de riesgos psicosociales? - ; Como se detecta la existencia de riesgos psicosociales en el
entorno laboral? - ;Cémo sé que estoy ante una situacién de violencia laboral? - ;Se aplican los mismos principios
preventivos a los riesgos psicosociales que a los riesgos de seguridad, Higiene y ergonomia? - ;A qué se debe la falta de
interés preventivo en relacién con los riesgos psicosociales? - ; Qué consecuencias tiene la falta de prevencién de los
riesgos psicosociales para las organizaciones? - ; Qué ha de tener en cuenta un procedimiento de actuacion de resolucion
de conflictos frente Al acoso? - ¢ Existe algiin modelo de actuacién de resolucién de conflictos de violencia? - ;,Cémo
podemos abordar los riesgos psicosociales? - ;Qué podemos hacer? - ; Cémo podemos implantar un procedimiento de
resolucion de conflictos dentro de nuestra Empresa? -  Existe jurisprudencia en relacién con los riesgos psicosociales? 6.
Bibliografia. 7. Propuestas de UGT Madrid. 8. Direcciones de interés. Producto final destinado a trabajadores y empresas
de todos los ambitos profesionales.

Caddigo Accion : AT2017-0002

Accion : PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2017)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Intervencion psicosocial

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Jurisprudencia

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Deposito Legal : M-15716-2018
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Cuadernillo diario de incidentes

Titulo : Cuadernillo diario de incidentes

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Breve guia de accién preventiva frente al acoso y la violencia en el lugar de trabajo. Se plantea el uso del
“Diario de incidentes”, documento elaborado por el Instituto Nacional de Seguridad, Salud y Bienestar en el Trabajo
(INSSB) en colaboracién con el Ministerio de Trabajo e Inmigracién, como estrategia de apoyo y control para ayudar tanto a
las victimas de acoso psicol6gico como a las empresas. El contenido es el siguiente: 1. Violencia en el lugar de trabajo y
acoso laboral. 2. Conductas violentas en el trabajo: Estadisticas. 3. Por qué ocurren las situaciones de acoso. 4. El diario
de incidentes. 5. ; Como puede ayudarnos el diario de incidentes? 6. ; Cémo utilizar el diario de incidentes? 7. Tipos de
comportamientos. 8. ¢ Estaré siendo victima de acoso psicolégico? 9. No se considera acoso... 10. Ejemplo de diario de
incidentes. 11. Medidas preventivas. 12. Referencias legales en relacion con el acoso psicolégico en el trabajo. 13.
Bibliografia. 14. Propuestas de UGT Madrid. 15. Direcciones de interés. Producto final destinado a trabajadores y empresas
de todos los ambitos profesionales.

Cddigo Accion : AT2017-0002

Accion : PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2017)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Politicas de gestion de prevencion de riesgos laborales
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Depoésito Legal : M-15715-2018
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Negociacidn colectiva en prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Negociacion colectiva en prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Guia de accion preventiva sobre la importancia de la negociacién colectiva para mejorar las condiciones de
trabajo y la prevencién, incluyendo clausulas modelo que pueden servir de guia para su inclusién en los convenios
colectivos. El contenido es el siguiente: 1. Las competencias de la negociacion colectiva en la PRL. 2. Contenido en materia
de PRL en los convenios: - Principios generales y objetivos. - Evaluacién de riesgos y planificacién. - Equipos de trabajo y
equipos de proteccién individual. - Informacion, consulta y participacion. - Formacion. - Medidas de emergencia. - Riesgo
grave e inminente. - Vigilancia de la salud. - Documentacion. - Coordinacion de actividades empresariales. - Proteccion de
trabajadores especia,entre sensibles a determinados riesgos. - Proteccion a la maternidad. - Proteccién a los menores. -
Relaciones de trabajo temporales, de duracién determinada y en empresas de trabajo temporal. - Obligaciones de los
trabajadores en materia de prevencién de riesgos. - Servicios de prevencion. - Delegado de prevencion. - Comité de
seguridad y salud. - Riesgos psicosociales. - Prevencién de drogodependencia en el ambito laboral. 3. Propuesta de UGT
Madrid. 4. Bibliografia. 5. Direcciones de interés. Nota: Se incluye dos folletosinformativos sobre negociacién colectiva y
evaluacién de riesgos para la mejora de seguridad y salud de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Madrid.

Codigo Accion : AT2017-0130

Accion : PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2017)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid
Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Depésito Legal : M-10263-2018 (Monografia), M-5067-2018 (Folleto Negociacién colectiva), M-5066-2018 (Evaluacion de
riesgos)
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La siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid y la inversién en politicas
preventivas

Titulo : La siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid y la inversidn en politicas preventivas
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Informe de resultados sobre los costes derivados de la siniestralidad, tanto humanos como econdémicos para
el accidentado, la empresa y la sociedad. El contenido es el siguiente: 1. Siniestralidad laboral en la Comunidad de Madrid
201-2017: - Introduccién. - Siniestralidad laboral. Evolucion 2010-2017. - Indice de incidencia de la Comunidad de Madrid. -
Poblacién asalariada. - Accidentes de trabajo. - Siniestralidad Laboral Comunidad de Madrid 2010-2017. - Segun gravedad.
- Segun sectores. 2. Los costes de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: - El coste de la prevencion. -
Costes de los accidentes en las empresas. - El coste para los trabajadores y sus familiares. - El coste social. 3. Panorama
actual de la prevencion en la Comunidad de Madrid: - Inversién en la Comunidad de Madrid en politicas preventivas. 4.
Propuestas de UGT-Madrid. 5. Direcciones de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de Madrid.

Codigo Accion : AT2017-0130

Accion : PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2017)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autbénoma de Madrid
Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Siniestralidad






