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Exportadas un total de 2 entidades.

Manual el delegado de prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Manual el delegado de prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CANTABRIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANTABRIA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE CANARIAS

Descripcion : Breve guia informativa sobre las pautas a seguir para el adecuado asesoramiento en materia de seguridad y
salud laboral por parte de los delegados de prevencion en el ejercicio de sus funciones. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Competencias del delegado o delegada de prevencion. 3. Facultades del delegado o delegada de
prevencioén. 4. Garantias del delegado o delegada de prevencion: - El delegado de prevencién y el accidente de trabajo. - El
delegado de prevencion y la inspeccién del trabajo y seguridad social. 5. Constitucién y composicién del comité de
seguridad y salud. 6. Formularios. 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de Cantabria.

Codigo Accion : AT-0010/2014

Accion : Oficina de Asesoramiento Técnico de Prevencién de Riesgos Laborales de UGT (2014)
Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cantabria

Depésito Legal : SA-785-2015
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Sistema de gestion de seguridad
vial

Titulo : Sistema de gestion de seguridad vial

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CANTABRIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CANTABRIA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CANTABRIA

Descripcion : Guia informativa para la integracion de un sistema de gestién frente a los riesgos viales en la gestion interna
de la empresa, sea cual sea el sector, tipo de organizacion o tamano. El contenido es el siguiente: 1. El liderazgo. 2. La
seguridad vial y el plan de prevencion. 3. La mejora continua. 4. La comunicacién, consulta y participacion. 5. Estructura de
SISGESEVI: - Objeto y campo de aplicacion. - Normativas y cumplimiento de la legislacién vigente. - Contexto de
organizacion. - Liderazgo. -Planificacion. - Soporte. - Operacion. - Evaluacion del desempefio. - Mejora. Anexo. Esquema
de implementacion. NOTA. Se adjunta folleto informativo sobre la seguridad vial y las medidas a adoptar por parte de la
empresas para minimizar el riesgo de accidente laboral. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas
de Cantabria

Cddigo Accion : AT2017-0051

Accion : AL TRABAJO CON PREVENCION
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cantabria
Palabra Clave : Sistema de gestién integrada de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Accidente in itinere






