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Calor en el trabajo. Trabajando al aire libre también exigimos
prevencion

Titulo : Calor en el trabajo. Trabajando al aire libre también exigimos prevencién
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos y las medidas preventivas a aplicar para los trabajadores que desarrollan
su actividad laboral en exteriores donde las condiciones ambientales son extremas y cambiantes. Se incluye diptico
informativo sobre el contenido minimo que debe tener un plan de prevencién que incluya el calor y el estrés térmico como
factor de riesgo en el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. La respuesta corporal ante el calor: - Trastornos
agudos de la salud causados por el calor. - La deshidratacion. - Alteraciones en la percepcion y las habilidades. -
Alteraciones de la salud a largo plazo. 2. Quimicos y calor: - Resumen efectos de la sobrecarga térmica. 3. El estrés
térmico: - Factor 1: las condiciones ambientales del entorno del trabajo. - Factor 2: Actividad fisica que ha de realizar la
persona (exigencia metabdlica). - Factor 3: Caracteristicas de la ropa que lleva la persona. - El nivel de aclimatacion. -
Otros factores personales que elevan el nivel de riesgo. 4. El plan de prevencion ante el riesgo de estrés térmico en el
trabajo al aire libre: - Contenidos del plan: Un método para establecer en cada momento el “nivel de accién” preventiva.
Medidas preventivas. Responsabilidades, in situ. Formacion para trabajadores y mandos. Organizar los primeros auxilios.
Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud. 5. Anexos Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion y trabajadores de cualquier sector de actividad.

Codigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2014)
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Desigualdades de género y
salud

Titulo : Desigualdades de género y salud
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Jornada sobre las diferencias de género entre hombres y mujeres en el entorno laboral, realizada por la
técnico Carmen Manchefio Potenciano el 28/10/2015 en el marco del Encuentro de asesoras y asesores de salud laboral
2015. El contenido es el siguiente: 1. Estado de salud. 2. Uso de servicios sanitarios. 3. Determinantes de la salud. Producto
final destinado prioritariamente a mujeres trabajadoras de cualquier sector de actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevenciéon de riesgos laborales
(2014)
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Envejecimiento activo: trabajar a partir de los 55
anos...

Titulo : Envejecimiento activo: trabajar a partir de los 55 afios...
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)

Descripcion : Jornada sobre el envejecimiento en la sociedad espafnola y su impacto en el mercado laboral, realizada por
Vicente Lépez, Director-Gerente del Instituto Sindical Trabajo, Ambiente y Salud (ISTAS) el 28/10/2015 en el marco del
Encuentro de asesoras y asesores de salud laboral 2015. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores mayores
de 55 anos de cualquier sector de actividad.

Cddigo Accion : DI-0007/2014

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientaciéon formativa para la prevenciéon de riesgos laborales
(2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Guia del Delegado y la Delegada de
Prevencion

Titulo : Guia del Delegado y la Delegada de Prevencién

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa sobre los principales aspectos relacionados con la diferentes ambitos de actuacién en el
marco de la salud laboral en al empresa, asi como sobre los deberes y derechos de los diferentes actores preventivos,
incluyendo cuestiones generales sobre mutuas, salud laboral y medio ambiente, y seguridad vial. El documento es una
actualizacion de la publicacién inicial del 2011. El contenido es el siguiente: 1. La salud laboral: - Ambito legal de la salud
laboral. - El método de trabajo epidemiolégico. - ¢ En qué consiste la prevencién de riesgos?. - «Reglas del juego». -
Facultades y competencias. Principios generales. - Normativa basica en salud laboral. - Lista normativa prevencion de
riesgos laborales. - Tutela efectiva derechos en salud laboral. - La salud laboral en la funcién publica. - La salud laboral en
empresas de trabajo temporal (ETT). - La salud laboral de los trabajadores de las contratas y las subcontratas. - Quién es
quién: Instituciones y organismos. 2. Obligaciones y derechos: - El deber empresarial de seguridad - Derechos de los
trabajadores/as - La Ley 36/2011, reguladora de la jurisdiccion social - Consulta y participacién en salud laboral - ;Qué es y
para qué sirve un servicio de prevencion? - Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social y la actividad preventiva. - La vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras. - Estrategias
sindicales. - Salud laboral y medio ambiente. - La intervencion sindical en la empresa en el &mbito de las
drogodependencias. - Seguridad vial, prevencién de riesgos laborales en el trafico rodado y los planes de movilidad
sostenible como herramienta de prevencion. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y delegados de
prevencién.
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Experiencias de ergonomia participativa ERGOPAR: Procedimiento de ergonomia participativa para la prevencién
de trastornos musculo esqueléticos de origen laboral

Titulo : Experiencias de ergonomia participativa ERGOPAR: Procedimiento de ergonomia participativa para la prevencién
de trastornos musculo esqueléticos de origen laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Resultados de la aplicacién del método ERGOPAR a 4 empresas como procedimiento participativo para la
mejora de las condiciones de trabajo a nivel ergonémico. El contenido del informe es el siguiente: 1. Objetivo de la accion.
2. Justificacion metodolégica. 3. Experiencias participativas en las empresas: - Caracteristicas de las empresas
participantes. - Diarios de las empresas. 4. Fortalezas y debilidades identificadas por los grupos ERGO. 5. Conclusiones de
las experiencias participativas. 6. Evaluacion final de la aplicacién metodoldgica. 7. Bibliografia. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y delegados de prevencion.
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Accidn : Prevencién de riesgos en las empresas: herramientas de apoyo (2012)
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Guia rapida de consulta de procedimientos en situaciones de interaccion con las MATEPSS, los sistemas publicos
de salud y las entidades gestoras

Titulo : Guia rapida de consulta de procedimientos en situaciones de interaccion con las MATEPSS, los sistemas publicos
de salud y las entidades gestoras

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Guia que recoge los pasos a seguir, ante quién, dénde y como actuar, para poder orientar a los trabajadores
gue necesiten asesoramiento en situaciones de accidente de trabajo, contingencia profesional o cualquier situacion lesiva
derivada de las condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Presentacién. 2. Glosario. 3. Objetivo y objeto.
Justificacién de esta guia, contenido y forma. 4. Incapacidad temporal (IT). 5. Dos modelos de calificacién del dafo,
caracteristicas de cada uno. 6. Sistema dual de atencién a la salud (sistema publico de salud y mutuas). 7. Importancia de
declarar la contingencia profesional. 8. Quién califica la contingencia. 9. Los equipos de valoracion de la incapacidad (EVI).
10. Accidente de trabajo (AT). 11. Parte de accidente de trabajo (Delt@). 12. Procedimiento extraordinario ante altas de las
mutuas antes de los 365 dias. 13. Actuacion sindical ante decisiones de las MATEPSS. 14. Enfermedades profesionales.
15. Parte de enfermedad profesional (CEPROSS). 16. Procedimiento impugnacién alta del INSS tras 365 dias de baja. 17.
Procedimiento de la Resolucién de Seguridad Social 19 de septiembre de 2007 (Subregistro de enfermedades
profesionales). 18. Determinacién de la contingencia. Procedimiento ordinario. 19. Procedimiento para la propuesta
motivada de alta por una mutua. 20. Competencias de las MATEPSS. 21. Mutuas y auténomos. 22. Procedimiento
declaracion riesgo de embarazo. 23. Procedimiento prestacién por reduccion de jornada para cuidado de hijo con cancer o
enfermedad muy grave. 24. Asociacién de una empresa con una mutua. Producto final destinado a delegados de
prevencién, empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caodigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacion y difusién y promocién del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)
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Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en el segmento joven de la poblacién
trabajadora

Titulo : Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en el segmento joven de la poblacion trabajadora
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge las practicas de gestién empresarial de la mano de obra que afectan de forma especifica
a la poblacion joven trabajadora espanola, con el fin de homogeneizar dichas practicas y determinar sus posibles
especificidades en el caso de los distintos grupos ocupacionales. El resultado se relacionara con las practicas habituales de
organizacion del trabajo en cuanto salud laboral y prevencion de riesgos.El contenido es el siguiente: 1. Las practicas
empresariales de gestion de la mano de obra: marco general de analisis. 2. Algunas precisiones metodoldgicas. 3. Las
practicas empresariales de gestién de la mano de obra y los jévenes trabajadores: - Politica de contratacion. - Politica de
gestién del tiempo de trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica salarial. - Gestion de la mano de obra
y ejercicio de derechos laborales. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliogréaficas. 6. Anexos: - Caracteristicas estructurales
de los jévenes trabajadores en la Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010. - Metodologia de la Encuesta de Riesgos
Psicosociales 2010: Poblacion de estudio Medidas realizadas Recogida y tratamiento de la informacién Producto final
destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacién y difusién y promocion del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)
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Exposicion a riesgos psicosociales en el trabajo y desigualdades sociales entre la poblacion asalariada en
Espaia

Titulo : Exposicién a riesgos psicosociales en el trabajo y desigualdades sociales entre la poblacion asalariada en Espana
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Informe que recoge y analiza la formas de exposicion mas habituales en el trabajo en Espafa y las
desigualdades de exposicién entre la poblacién trabajadora. EL contenido es el siguiente: 1. Aproximacién conceptual a los
riesgos psicosociales en el trabajo: - Desigualdades sociales en la exposicién a riesgos psicosociales. 2. Las exposiciones
mas prevalentes a riesgos psicosociales en el trabajo en Espana: - Exigencias cognitivas, influencia, posibilidades de
desarrollo y control sobre tiempos bajos: un trabajo sin margen de decisién y pautado. - Inseguridad sobre el empleo: falta
de garantias sobre la continuidad de la relacién laboral y contexto de crisis. - Exigencias de esconder emociones altas:
trabajos de cara al publico. - Calidad de liderazgo y previsibilidad bajas: mediocridad en la gestion de personas. - Las
desigualdades mas remarcables. 3. Anexos: Anexo 1. Metodologia de la Encuesta de Riesgos Psicosociales 2010. Anexo
2. Caracteristicas de la poblacién de estudio. Anexo 3. Definiciéon resumida de los riesgos psicosociales. Anexo 4.
Informacién complementaria relativa a la prevalencia de las exposiciones. Referencias bibliogréaficas. Producto final
destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en los diferentes grupos
ocupacionales

Titulo : Las practicas empresariales de gestion de la mano de obra en los diferentes grupos ocupacionales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge las practicas de gestién empresarial de la mano de obra que afectan a la poblacién
trabajadora espafola, con el fin de caracterizar dichas préacticas y determinar sus posibles especificidades en el caso de los
distintos grupos ocupacionales. El resultado se relacionara con las practicas habituales de organizacion del trabajo en
cuanto salud laboral y prevencion de riesgos. El contenido es el siguiente: 1. Las practicas empresariales de gestion de la
mano de obra: marco general de analisis. 2. Algunas precisiones metodologicas. 3. Las practicas empresariales de gestion
de la mano de obra y los diferentes grupos ocupacionales: - Politica de contratacién. - Politica de gestion del tiempo de
trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica salarial. - Gestién de la mano de obra y ejercicio de
derechos laborales. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliograficas. 6. Anexos: - Definicion de los grupos ocupacionales. -
Resumen de la definicion de las exposiciones a riesgos psicosociales utilizadas en el estudio. - Poblacién de estudio. -
Medidas realizadas. - Recogida y tratamiento de la informacién. Producto final destinado a empresarios y trabajadores de
todos los sectores de actividad.
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Ajustes de plantilla, exposicion a riesgos psicosociales y salud

Titulo : Ajustes de plantilla, exposicion a riesgos psicosociales y salud

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que recoge acciones preventivas especificas para el colectivo de trabajadores que estén inmersos
en procesos de ajustes de plantilla (PAP), dirigidas a proteger la salud de este colectivo en situacién de emergencia
profesional. El contenido es el siguiente: 1. Presentacion. 2. Resumen. 3. Introduccién. 4. Ajustes de plantilla, ejercicio de
derechos, riesgos psicosociales y salud mental en la Encuesta de Riesgos Psicosociales de 2010. 5. Impacto y evolucién de
los PAP en Espana. 6. Propuestas para la accion. - Referencias 7. Anexos: - Metodologia de la Encuesta de Riesgos
Psicosociales 2010. - Resumen de la definicién de las exposiciones a riesgos psicosociales utilizadas en el estudio -
Informacién complementaria de los resultados de la encuesta de riesgos psicosociales de 2010. - Evolucion de los
expedientes de regulacién de empleo (ERE): caracteristicas del mercado de trabajo e impacto sindical. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacién y difusién y promocion del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)
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Integracion de la seguridad vial en la prl. Percepciones y
opiniones

Titulo : Integracién de la seguridad vial en la prl. Percepciones y opiniones

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Estudio que analiza los nuevos modelos de movilidad de los trabajadores asociados al trafico, y su incidencia
en la salud de los trabajadores en relacién a los desplazamientos que éstos realizan y los accidentes que puedan sufrir. El
contenido es el siguiente: 1. La seguridad vial laboral: percepciones y opiniones: - Seleccién bibliografica. - Analisis del
trabajo de campo. - Resultado de las entrevistas en profundidad. - Resultados de los grupos de discusion. - Resumen de los
discursos. 2. Resultados y conclusiones: - Papel de las administraciones. - Consumo de alcohol y drogas y seguridad vial
laboral. - Propuesta formativa para la seguridad vial en el trabajo. - Propuestas para la negociacién colectiva. 3. Lineas para
una campana sindical de sensibilizacién. 4. Anexos. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los
sectores de actividad.

Cddigo Accion : AD-0004/2011

Accion : Conocer y actuar: asistencia técnica, informacién y difusién y promocién del cumplimiento de la ley para la
prevencién de accidentes laborales y enfermedades profesionales (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trafico
Palabra Clave : Accidente in itinere
Palabra Clave : Accidente in misién
Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : indice de siniestralidad
Palabra Clave : Formacién en prevencion
Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral

Depésito Legal : M-49132-2011



= FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES 12
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Cancer 0 en el trabajo: guia para los
delegados

Titulo : Cancer 0 en el trabajo: guia para los delegados

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia resultante de la campana "Cancer 0 en el trabajo" realizada por el Instituto Sindical de Trabajo,
Ambiente y Salud (ISTAS-CCOO) durante el 2012 y que ofrece informacion sobre el cancer laboral, de forma que permita
reducir y controlar la exposicién laboral a agentes nocivos y mutagenos en los lugares de trabajo. El contenido es el
siguiente: 1. Presentacién de la campana. 2. Objetivos de la campana. 3. El cancer: origen, causas, y prevencion: - ; Qué
es el cancer? - ;Cuales son sus causas? - ;Qué causa cancer?: - ;Co6mo nos afecta? - El cancer en el trabajo. - Cémo
prevenirlo. 4. Herramientas de accién sindical: - Accién sindical en la empresa. - Identificar los agentes cancerigenos en los
lugares de trabajo: Quimicos, Fisicos, Biologicos. - Informar a los trabajadores. - Preparar un plan de accién. - La
negociacion colectiva. 5. Propuestas de CCOO para prevenir el cancer laboral. 6. Anexos. Producto final destinado
prioritariamente a delegados de prevencion de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : AD-0002/2011

Accion : Cancer 0 en el trabajo (2011)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevencién
Palabra Clave : Agente cancerigeno
Palabra Clave : Campanas

Palabra Clave : Sustancias peligrosas
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Ficha de datos de seguridad

Depésito Legal : M-48780-2011
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Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla ante situaciones de no-aptitud identificadas en los
reconocimientos médicos

Titulo : Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla ante situaciones de no-aptitud identificadas en los
reconocimientos médicos

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe sobre el procedimiento a seguir en los casos en los que un reconocimiento médico tiene como
resultado un "no apto” para los trabajadores y que puede llegar a convertirse en despido objetivo por parte de la empresa,
al convertirse el "no apto" a "ineptitud sobrevenida". Los contenidos son los siguientes: 1. Preliminar. 2. La vigilancia de la
salud: nace para defender, se usa para atacar. 3. El punto de partida: articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales. 4. El desamparo de la "no aptitud”. 5. Para evitar la declaraciéon de no- aptitudes: - Definir antes de la vigilancia
de la salud en base a qué criterios objetivos se puede declarar una no aptitud. - Concretar las pruebas a realizar y el sentido
que tienen. - Acordar que los Unicos resultados de la vigilancia de la salud, en el caso de reconocimientos no obligatorios,
puedan ser, aptx, aptx con limitaciones, o no aptx temporal. - Evitar la realizacién de reconocimientos médicos. 6. Negociar
medidas que eviten la expulsién del trabajo en caso de declararse alguna no-aptitud. 7. Pero ;Qué es la aptitud? -
Diferentes definiciones. - La normativa de seguridad social. - Quién declara la no aptitud y quien asume su coste. 8. La
valoracién de la aptitud. 9. Cuando se produce alguna declaracién de no aptitud: - Buscar un puesto de trabajo compatible
con la aptitud. - Buscar la cobertura de la seguridad social. - Negar validez a la declaracion de no aptitud. - Impugnar
judicialmente las decisiones lesivas de los intereses de la persona afectada consecuentes a la declaracién de no aptitud.
10. Las resistencias de la "otra parte". 11. Buscando ayuda. 12. Resumen operativo. 13. Un caso especial de no aptitud:
sobrepasar los limites de exposicién admitidos. 14. Bibliografia. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
agentes sociales de todos los sectores de actividad.

Cadigo Accion : DI-0006/2015

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientaciéon formativa para la prevencién de riesgos laborales
(2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Protocolos de actuacion
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Valores limite de exposicion

Palabra Clave : Normativa
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Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla antepropuesta de obligatoriedad de los reconocimientos
médicos

Titulo : Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla antepropuesta de obligatoriedad de los reconocimientos
médicos

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe sobre la idoneidad y eficacia de la obligatoriedad de la la vigilancia de la salud de los trabajadores
cuando el resultado puede ser negativo para el trabajador y la indefension a la que se encontraria frente a un despido
objetivo por un resultado "no apto” en el reconocimiento médico. El contenido es el siguiente: 1. La vigilancia de la salud:
nace para defender y se usa para atacar. 2. El punto de partida: Articulo 22 de la Ley de Prevencién de riesgos laborales. 3.
Recepcién y acuse de recibo de la solicitud. 4. Determinado del supuesto y andlisis de la solicitud: Caso 1. Evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud. Caso 2. Por prescripcion legal. Caso 3. Verificar si el estado de salud
de personas que realizan tareas de riesgo es un peligro para ellas mismas, otros miembros de la plantilla o terceros. -
Caracteristicas comunes a todos los supuestos. 5. Argumentando la respuesta: - Informe positivo. - Informe Negativo. 6.
Actuaciones paralelas: La negociacion. 7. Después de la obligatoriedad, el consentimiento informado. 8. Cargarse de
argumentos: algunos principios generales en la sentencia del Tribunal Constitucional 196/2004. 9. Denuncia de los abusos.
10. Resumen operativo: - Recepcién y acuse de recibo de la solicitud empresarial de obligatoriedad. - Determinacion del
supuesto y analisis de la solicitud. - Argumentando la respuesta. - Negociando garantias. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y agentes sociales de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0006/2015

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Protocolos de actuacién
Palabra Clave : Vigilancia de la salud
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Informe: siniestralidad relacionada con la exposicion a altas temperaturas durante el afo
2015.

Titulo : Informe: siniestralidad relacionada con la exposicién a altas temperaturas durante el afio 2015.
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)

Descripcion : Andlisis del Plan Nacional de Acciones Preventivas contra los Efectos del Exceso de Temperaturas sobre la
Salud (PNAPET) para valorar la efectividad del mismo como sistema de informacion de accidentes de trabajo para
monitorizar el efecto de las altas temperaturas en la salud y seguridad. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2.
Metodologia. 3. Marco conceptual. 4. El concepto de estrés térmico en prevencién de riesgos laborales. 5. Efectos en la
salud. 6. Colectivos, ocupaciones y lugares de trabajo con mayor exposicién. 7. Fuentes para aproximarnos a la mortalidad
laboral por estrés térmico. 8. El Sistema para la monitorizaciéon de la mortalidad Especifica: - La Prensa diaria. - El Sistema
de notificacion de Accidentes de Trabajo. - Estadisticas de defunciones. 9. Resultados: - Casos laborales mortales del
PNAPET: 3 casos. - Casos laborales mortales en la Prensa diaria: 6 casos. - Accidentes de Trabajo con resultados
mortales: ¢, 2 casos ?. 10. Resumen. 11. Recomendaciones. 12. Bibliografia. 11. Anexos: - Eventos de Altas Temperaturas
durante 2015. - Defunciones y altas temperaturas en Espafna en 2015. - Ficha descriptiva de casos laborales. Producto final
destinado a empresas, trabajadores y agentes sociales de todos los sectores de actividad.

Cadigo Accidn : DI-0006/2015

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad
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Palabra Clave : Informe de resultados
Palabra Clave : Riesgo fisico
Palabra Clave : Calor
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Informe sobre la evolucion de la siniestralidad en
Espaina

Titulo : Informe sobre la evolucién de la siniestralidad en Espafia
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOOQ)

Descripcion : Informe de resultados sobre la evolucién de la siniestralidad laboral desde 1988 hasta el 2015, analizando en
detalle las consecuencias de las épocas de crisis en los indices de siniestralidad en Esparia. El contenido del informe es el
siguiente: 1. Metodologia. 2. Introduccién. 3. Concepto de siniestralidad laboral. 4. Causas de la siniestralidad laboral. 5.
Evolucién del mercado de trabajo: - Variables principales. - Tamafo de empresa. - Ocupacién. 6. Aspectos relevantes del
sistema de prevencion en la empresa desde la perspectiva de la representacion de los trabajadores. 7. Evolucion de la
siniestralidad: - Enfermedades profesionales. - Accidentes de trabajo: i. Datos a nivel Europeo. ii. Estadistica de accidentes
de trabajo: 1. Comunidad Auténoma. 2. Sector de actividad. 3. Ocupacion. 4. Pais. 5. Edad. 6. Sexo. 7. Tipo de contrato. 8.
Antigliedad en el puesto de trabajo. 9. Modelo preventivo. 10. Tipo de lesién. 8. Conclusion. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y agentes sociales de todos los sectores de actividad.

Cadigo Accidn : DI-0006/2015

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : indice de incidencia
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Atencioén domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organizacion del trabajo y las altas exigencias fisicas y
posturales

Titulo : Atencidon domiciliaria: mi lugar de trabajo. La organizacién del trabajo y las altas exigencias fisicas y posturales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Materiales informativos en prevencién de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonémicos y
psicosociales a los que estan expuestos los trabajadores de atencién a la dependencia. Se indican buenas practicas para
evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente: 1. Situacion de partida: -
Nuevos escenarios laborales, nuevas necesidades para la salud laboral. - Foto fija. - Cuerpo, solo tenemos uno, y tenemos
mucha memoria. 2. El dia a dia y sus condiciones de trabajo: - Descripcion del puesto de trabajo de auxiliar de ayuda a
domicilio. - Condiciones de trabajo. - Riesgos ergonémicos en el puesto de trabajo. - El lugar de trabajo: riesgos asociados
al domicilio. - La organizacion del trabajo: riesgos psicosociales. 3. La gestion preventiva en las empresas: - Buenas
practicas en la actuacion preventiva en la empresa. - La percepcion del personal auxiliar de AD. - A modo de resumen. 4.
Plan de actuacién en las mejoras de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Propuestas de actuacion e
intervencién frente a los riesgos. - Medidas preventivas. NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Codigo Accion : AS2017-0104

Accion : Atencion domiciliaria: mi lugar de trabajo, la organizacion del trabajo y las altas exigencias fisicas y posturales.
Materiales informativos

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 881 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento para personas mayores y con discapacidad
Formato : MONOGRAFIA

Formato : CARTEL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ayuda a domicilio

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Depésito Legal : Guia: V. 2078-2018; Cartel: V. 2077-2018
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Asistencia en residencias: Un trabajo con altas exigencias fisicas y
posturales

Titulo : Asistencia en residencias: Un trabajo con altas exigencias fisicas y posturales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Materiales informativos en prevencién de riesgos laborales para dar a conocer los riesgos ergonémicos a los
que estén expuestos los gerocultores en residencias. Se propone un plan de actuacion para mejorar las condiciones de
dichos trabajadores y asi evitar y /o minimizar dichos riesgos en el desarrollo de sus funciones. El contenido es el siguiente:
1. Situacién de partida: - Caracteristicas de las empresas del sector. - Caracteristicas de las plantillas del sector. - Registros
de los dafios a la salud, ¢qué dicen los datos? - Necesidades de intervencion en la mejora de las condiciones laborales del
personal gerocultor. 2. El dia a dia y las condiciones de trabajo: - Descripcion del dia a dia. - Las condiciones de trabajo. -
Riesgos ergonémicos y otras agravantes en los trastornos musculoesqueléticos. 3. La gestion preventiva en las empresas: -
Descripcién de las actuaciones preventivas en las empresas. - La evaluacién de riesgos del puesto del personal auxiliar
gerocultor. - Las evaluaciones ergonémicas del personal auxiliar gerocultor. - Las medidas preventivas que proponen las
evaluaciones. 4. Plan de actuacion en la mejora de las condiciones de trabajo: - Necesidades de mejora. - Medidas
preventivas. - Propuestas de actuacion frente a los riesgos ergonémicos y la produccién de trastornos musculoesqueléticos.
NOTA: Se incluye un cartel informativo Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de las
residencias de mayores.

Codigo Accion : AS2017-0105

Accion : Residencias, un trabajo con altas exigencias fisicas y posturales. Materiales informativos en prevencion
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 871 - Asistencia en establecimientos residenciales con cuidados sanitarios
Formato : MONOGRAFIA

Formato : CARTEL

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Depésito Legal : Guia: V. 2080-2018; Cartel: V. 2079-2018
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Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud -
CSsS

Titulo : Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud - CSS

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia de buenas practicias para mejorar el funcionamiento y la efectividad de los Comités de seguridad y
salud para ser mas operativos en la prestacién de servicios de informacién y asistencia a los trabajadores. El contenido es
el siguiente: 1. Prologo. 2. Guia Buenas practicas: - Composicién del CSS. - Hacer que el CSS funcione. - Normas de
funcionamiento. - Describir con mas detalle las materias que trata el CSS. 3. Pautas para valorar el funcionamiento e
incrementar la efectividad. 4. Percepcion del CSS por el resto de la empresa. 5. Valorar el impacto. 6. Anexos: - Seleccion
de articulos de la LPRL. - Lista de comprobacion para repasar la situacion. - Modelo de Reglamento de funcionamiento del
CSS y de acta de constitucion. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion de riesgos laborales y
miembros de los comités de seguridad y salud.

Cddigo Accion : Al2017-0004
Accion : Asistencia técnica e informacioén para el fomento de la prevencién de riesgos laborales (2017)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas
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Palabra Clave : Trabajador
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Guia sobre los riesgos derivados del uso de productos quimicos en el sector de la jardineria 'y su
prevencion

Titulo : Guia sobre los riesgos derivados del uso de productos quimicos en el sector de la jardineria y su prevencién
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de parques y jardines en
trabajos de manipulacién de sustancias y productos quimicos. Se ofrecen pautas para conocer las medidas preventivas y
de control a aplicar y asi evitar o minimizar dichos riesgos. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. ; Qué son los
plaguicidas? - Clasificacién. - Composicién. -. Métodos de aplicacion de los plaguicidas més comunes en las actividades de
parques y jardines. 3. Vias de exposicidn, tareas y momentos en los que puede haber exposicion: - ; Cuando esta expuesto
el personal de jardineria a los plaguicidas? 4. Formacién necesaria para la manipulaciéon de plaguicidas. 5. Dafos a la
salud. 6. 4 Como saber qué estamos utilizando?: - El etiquetado de los productos. - Fichas de datos de seguridad. 7.
Medidas preventivas. 8. Intervencién sindical. 9. Legislacién. 10. Bibliografia. NOTA: Se adjuntan fichas informativas sobre
los riesgos y las medidas preventivas a aplicar para el uso y manejo de plaguicidas y los glifostatos. Producto final
destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevencion de riesgos laborales y empresas del sector de jardineria
y mobiliario urbano.

Codigo Accion : AS2017-0098

Accion : El Glifosato y otros quimicos en el sector de la JARDINERIA ;Cémo prevenir?
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 81 - Servicios a edificios y actividades de jardineria

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Sector de la Jardineria

Palabra Clave :

Palabra Clave : Niveles de exposicion

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Sustancias peligrosas
Plaguicidas
Etiqueta de seguridad

Formacién en prevencion

: Productos fitosanitarios

Delegado de prevencién
Riesgo quimico
Evaluacion de riesgos

Normativa

Equipo de proteccion individual
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Guia de enfermedades relacionadas con el trabajo del personal sanitario: Informar para
prevenir

Titulo : Guia de enfermedades relacionadas con el trabajo del personal sanitario: Informar para prevenir
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa para reconocer las enfermedades profesionales a las que estan expuestas los trabajadores
del sector sanitario para poder gestionar tanto la baja laboral como la prestacion correspondiente segun los dafos
causados a la salud. El contenido es el siguiente: |. Las enfermedades sufridas con motivo u ocasién del trabajo en la LPRL
y en la normativa de la seguridad social: 1. Riesgo laboral y danos derivados del trabajo en la LPRL. 2. Contingencias
profesionales y contingencias comunes - LGSS: - Condiciones en la normativa de Seguridad Social para la declaracion de
una enfermedad como contingencia profesional. - Procedimientos de declaracidén/notificacion. - Solicitar el reconocimiento
de una enfermedad profesional. 3. Prestaciones que recibe el/la trabajador/a adscrito al Régimen General de Seguridad
Social en caso de que se le reconozca una “contingencia profesional”. - Prestaciones. 4. Donde se producen los fallos -
puntos criticos del sistema para el reconocimiento del caracter “profesional” de las enfermedades derivadas del trabajo. 5.
Mecanismos que se pueden activar para facilitar el reconocimiento de las enfermedades del trabajo y las contingencias
profesionales. Il. Las delegadas y los delegados de prevencion y las enfermedades profesionales: - Participar en la
identificacién, eliminacién y control de riesgos. - Participar en la vigilancia de la salud. - Participar en la investigacién de los
danos a la salud/enfermedades. - Participar en la notificacion. - Informar a los comparieros. 1. Dafos a la salud que
pueden estar relacionados con condiciones de trabajo del sector sanitario. V. Estadisticas oficiales y otras fuentes sobre
dafos a la salud: - Enfermedades profesionales. - PANOTRATSS. - Informe EU-OSHA. V. Tablas: Condiciones de trabajo,
sintomas y enfermedades: - ;COmo leer las tablas? - Tabla 1. - Tabla 2. - Tabla 3. NOTA: Se incluye folleto"Enfermedades
relacionadas con el trabajo del personal sanitario: informar para prevenir"

Cadigo Accion : AS2017-0073

Accion : Enfermedades relacionadas con el trabajo del PERSONAL SANITARIO. Informar para prevenir
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 86 - Actividades sanitarias

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector sanitario

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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El sector del procesado y conservacion de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito
preventivo

Titulo : El sector del procesado y conservacién de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito preventivo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que analiza las condiciones de trabajo a las que estan expuestas las trabajadoras del sector
conservero de frutas y hortalizas y ofrece pautas de accion preventiva especifica para mejorar dichas condiciones. El
contenido es el siguiente: 1. Estado de situacion de la salud laboral de las trabajadoras del sector del procesado y
conservacion de frutas y verduras. - Condiciones de empleo. - Trabajos distintos producen exposiciones a riesgos distintas.
- Las desigualdades en los dafios a la salud. - Las practicas preventivas sobre los colectivos vulnerables. 2. La
incorporacion de la perspectiva de género en la accion sindical de las delegadas y delegados de prevencion del sector del
procesado y conservacion de frutas y hortalizas ¢ Qué mirar y qué proponer?: - Politica preventiva. - Evaluacion de riesgos.
- Planificacién de la actividad preventiva. - Actividades transversales. - Pistas para la accién sindical. 3. Bibliografia. NOTA:
Se incluye folleto "La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerables en el sector de procesado y conservacién
de frutas y hortalizas". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevencién y empresas del
sector de procesado y conservacion de frutas y hortalizas.

Codigo Accion : AS2017-0072

Accion : La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACION
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 10 - Industria de la alimentacion
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Acciones correctoras
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
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Palabra Clave : Mujer
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Operacién y mantenimiento de instalaciones de energia edlica: informacion para la deteccion de riesgos
ergondémicos y de estrés térmico

Titulo : Operacién y mantenimiento de instalaciones de energia edlica: informacién para la deteccion de riesgos
ergondmicos y de estrés térmico

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Guia de accién preventiva para hacer frente a los riesgos ergonémicos y exposicién a altas temperaturas en
los trabajos operativos y de mantenimiento en las instalaciones de energia edlica. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién: - Caracteristicas del sector edlico que afectan a la salud laboral: Objetivos y contenidos de esta publicacién. 2.
El estrés térmico: - El calor metabdlico. - El calor ambiental. - Ropa y equipos de proteccion individual. 3. La respuesta
corporal ante el estrés térmico. - Las enfermedades por calor: Golpe de calor. Deshidratacion. - Alteraciones de la salud a
largo plazo por exposicion a altas temperaturas. - Riesgo quimico y altas temperaturas. - Aclimatacién y condiciones
individuales. 4. El estrés térmico en las tareas de operacién y mantenimiento (O/P) de aerogeneradores. 5. Herramienta 1:
Propuesta para el desarrollo de un plan de accién para episodios de altas temperaturas ambientales: - Qué es y por qué es
necesario un plan de accion. - Crear un grupo de trabajo para elaborar el plan de accién: Un método para establecer en
cada momento el "nivel de accién" preventiva. Estimacion del riesgo mediante el método "indice de calor" Especificar las
medidas preventivas adecuadas para cada nivel de peligrosidad. Establecer responsabilidades. Organizar el refuerzo de los
primeros auxilios. Formacién. Seguimiento de la efectividad del plan y vigilancia de la salud. 6. herramienta 2. Valoracion de
la gestion del riesgo de estrés térmico por calor en trabajo (O/M) de aerogeneradores. 7. Anexo. 8. Materiales de interés.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de instalaciones de parques edlicos.

Codigo Accion : AS2017-0064

Accién : Operacién y mantenimiento de instalaciones de ENERGIA EOLICA: Informacién para la deteccion de riesgos
ergonémicos y de estrés térmico

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 33 - Reparacion e instalacion de maquinaria y equipo
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector energético
Palabra Clave : Riesgo ergondémico
Palabra Clave : Estrés térmico
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Palabra Clave : Equipo de proteccién individual
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Relacion de las exposiciones psicosociales con la edad: trabajadores jovenes y mayores y necesidades de
conciliacion

Titulo : Relacién de las exposiciones psicosociales con la edad: trabajadores jévenes y mayores y necesidades de
conciliacién

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Informe que analiza la relacién entre la edad, las necesidades de conciliacién y la exposicién a riesgos de
origen psicosocial en las empresas. El contenido es el siguiente: 1. La exposicion a riesgos psicosociales por grupos de
edad en la Encuesta de Riesgos Psicosociales 2016: - Los riesgos psicosociales. - Metodologia. - La edad matiza las
desigualdades de clase y género. 2. Las practicas empresariales de gestion de la fuerza de trabajo y los trabajadores y
trabajadoras jévenes y mayores: - Practicas empresariales de gestion de la fuerza del trabajo: marco general de analisis. -
Politica de contratacion. - Politica de gestién del tiempo de trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica
salarial. 3. Los conflictos en torno a las necesidades de conciliacion. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliogréaficas. 6.
Anexo. Tablas. Producto final destinado a trabajadores, empresas y delegados de prevencién de todos los sectores de
actividad.

Caddigo Accion : EI2017-0003

Accion : Herramientas para la prevencion de riesgos psicosociales en PYMES Il (2017-2018)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Reduccion de los accidentes in itinere de trafico: Estudio de
casos

Titulo : Reduccién de los accidentes in itinere de trafico: Estudio de casos

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que analiza la situacion de la accidentalidad viaria laboral y la relacion entre las condiciones
de la organizacién del trabajo y los accidentes laborales de trafico. El contenido es el siguiente: 1. ; Qué son los accidentes
laborales de tréafico in itinere? 2. Normativa. 3. Contextualizacién de los accidentes in itinere de trafico: - Evolucién de los
accidentes in itinere de trafico por gravedad. - Accidentes in itinere de trafico por género. - Accidentes in itinere de trafico
por edades. - Accidentes in itinere de trafico por sectores de actividad. - Accidentes in itinere de trafico por tipo de contrato
de trabajo. - Accidentes in itinere de trafico a la semana. - Accidentes in itinere de trafico por horas. - Vehiculos implicados
en los accidentes in itinere de trafico. 4. Estudios de accidentalidad y de propuestas para implantar medidas preventivas. 5.
Estudios de caso de empresas que han acometido medidas de prevencion: - Marco general. - Estudio de casos. - Primer
caso de estudio. - Segundo caso de estudio. - Tercer caso de estudio. 6. Conclusiones y proposiciones. 7. Bibliografia. 8.
Anexos: Guion de entrevista del estudio de casos en la prevencion de los accidentes in itinere de trafico. Definiciones de la
Direccion General de trafico (DGT). Nota: Se incluye folleto informativo con datos estadisticos sobre los accidentes in
itinere de trafico. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevencién de riesgos laborales y empresas de
todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : EI2017-0002

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la informacion, sensibilizacién y promocion de la
normativa para PYMES (2017-2018)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : FOLLETO

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Palabra Clave : Accidente in itinere
Palabra Clave : Accidente in mision
Palabra Clave : Siniestralidad
Palabra Clave : Estudios

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Estadisticas



e FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJD, MIGRACKOINES 26
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

El reconocimiento de la enfermedad profesional: El largo periplo para el reconocimiento del caracter “profesional”
de las enfermedades derivadas del trabajo

Titulo : El reconocimiento de la enfermedad profesional: El largo periplo para el reconocimiento del caracter “profesional” de
las enfermedades derivadas del trabajo

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Guia que recoge los fallos y las principales medidas para solucionar las deficiencias en la clasificacion de los
dafos a la salud derivados del trabajo por parte del sistema de la Seguridad Social. El contenido es el siguiente: 1.
Introduccién. 2. Prestaciones del sistema de Seguridad Social para los casos reconocidos como “contingencia profesional”.
3. Dafios a la salud derivados del trabajo en la LPRL. 4. Las contingencias profesionales de la LGSS. 5. Efectos del no-
reconocimiento. 6. Causas del no-reconocimiento. 7. Procedimientos para la declaracién / notificacién: - Las personas
afectadas pueden solicitar el cambio de contingencia. 8. Politicas y circuitos para facilitar la deteccién de casos de
enfermedades causadas por el trabajo y la notificaciéon de EEPP: - Ejemplos de sistemas desarrollados por CCAA. - Otro
mecanismo publico: el Programa Integral de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores expuestos al amianto (PIVISTEA).
9. Accién de CCOO para el reconocimiento de la EEPP: - El papel de las/os delegadas/os de prevencién en la empresa. -
Aportacién de CCOO e ISTAS al conocimiento cientifico-técnico y a la divulgacion del conocimiento. - Accion Sindical
movilizadora / Accién sindical Institucional / dialogo social. - Intervenciones recientes. - Participacién en la Comision
Nacional para el desarrollo de la Estrategia Espafola de Seguridad y Salud en el Trabajo. - Grupo de trabajo de EEPP del
Instituto Nacional de la Seguridad Social. - Asesoramiento técnico-legal para el cambio de contingencia. - Impulso a
iniciativas legislativas. 10. Estudio de casos: - Caso 1: Trabajador que desarrolla mesotelioma pleural por exposicion al
amianto. - Caso 2: Silicosis en trabajos con placas tipo “Pladur”. - Caso 3: Trabajadora de Ayuda a Domicilio afectada por el
sindrome del Tunel Carpiano. - Caso 4: Limpiadora con Tenosinovitis estenosante digital. - Caso 5: Limpiadora que sufre
una epicondilitis. 11. Conclusiones del estudio de casos. 12. Conclusiones generales. 13. Referencias. 14. Anexo: marco
normativo. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevencién de riesgos laborales y empresas de todos los
sectores de actividad.

Caodigo Accion : EI2017-0002

Accion : Herramientas para la prevencién. Portal de recursos para la informacién, sensibilizacién y promocion de la
normativa para PYMES (2017-2018)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Errores y (algunas) virtudes en la gestion preventiva del riesgo
ergonémico

Titulo : Errores y (algunas) virtudes en la gestion preventiva del riesgo ergonémico

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia para fomentar la gestién eficaz del riesgo ergondmico en las empresas. Analiza los errores mas
comunes en los que se incurre tanto en las evaluaciones de riesgo como en otras actividades preventivas y que influyen en
la salud laboral a nivel musculo-esquelético. El contenido es el siguiente: 1. Presentacién de la guia. 2. Situacion de partida:
- Diferencias “de fondo” con nuestros vecinos europeos. - Sobre el registro oficial de TME de origen laboral. - La importancia
de un dafo musculoesquelético que no mata. - Capacitacion del personal técnico en prevencion de riesgos laborales. 3.
Diez errores en la gestién preventiva del riesgo ergondémico: - Error n.? 1. Querer trasladar la responsabilidad empresarial al
servicio de prevencién ajeno. - Error n.? 2. Identificar los factores de riesgo ergonémicos de un puesto de trabajo sin antes
describirlo. - Error n.® 3. Evaluar el riesgo ergonémico sin considerar las caracteristicas de las personas expuestas. - Error
n.? 4. No identificar la exposicién a riesgos ergondémicos en los puestos de trabajo. - Error n.2 5. Valorar de forma
inadecuada el nivel de riesgo ergonémico. - Error n.? 6. No realizar evaluaciones de riesgo ergonémicas. - Error n.2 7.
Proponer medidas preventivas ineficaces. - Error n.? 8. No realizar el seguimiento y control de la eficacia de las medidas
planificadas. - Error n.? 9. No valorar el coste-beneficio de las actividades preventivas. - Error n.2 10. No contar con sus
protagonistas en el proceso de mejora de las condiciones de trabajo. 4. Buenas practicas y (algunas) virtudes en la gestion
preventiva del riesgo ergondémico: - Al pasar a formar parte de la direccion de la empresa. - Al formalizar el contrato de
prestacién de servicios del servicio de prevencion ajeno con la empresa cliente. - Al realizar la identificacién y evaluacion de
riesgos del puesto de trabajo y su evaluacién ergonémica. - Al trabajar como personal técnico en prevencién de riesgos
laborales (propio o0 ajeno). - Al empezar a trabajar en una empresa (publica o privada). - Al elaborar la propuesta de
medidas preventivas eficaces. 5. Consideraciones finales. Producto final destinado a trabajadores, delegados de
prevencién de riesgo y empresas de todos los sectores de actividad.

Cadigo Accion : EI2017-0002

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la informacion, sensibilizacién y promocion de la
normativa para PYMES (2017-2018)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO
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Exposicion laboral a estrés térmico por calor y sus efectos en la salud. ¢ Qué hay que
saber?

Titulo : Exposicién laboral a estrés térmico por calor y sus efectos en la salud. ;Qué hay que saber?
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa sobre la exposicién laboral a estrés térmico por calor y los efectos en la salud; asi como el
sistema de alerta para la activacioén de primeros auxilios. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. - Olas de calor. - Ante
el calor, prevencion de riesgos laborales. 2. Conceptos de estrés térmico y sobrecarga térmica: - El estrés térmico: Factor 1:
Las condiciones ambientales del entorno del trabajo. Factor 2: Actividad fisica que realiza la persona. Factor 3:
Caracteristicas de la ropa que lleva la persona. - La sobrecarga térmica: 3. Fisiologia del calor: - El equilibrio térmico: La
vasodilatacion. La transpiracion. La hidratacion y el balance de electrolitos. La hiponatremia. - La aclimatacion y la tolerancia
individual: La tolerancia individual. 4. Respuesta fisiol6gica al calor: enfermedades y muerte por calor: - Primeros auxilios. -
El golpe de calor mata de “27 formas” diferentes. - La rabdomidlisis: Estrategias para prevenir la rabdomidlisis. 5.
Siniestralidad laboral asociada al estrés térmico: - Exposicion al calor y tdxicos. - Fertilidad, embarazo y desarrollo fetal. -
Impacto en la salud a largo plazo. 6. Vulnerabilidad ante el calor y diferencias sociales. - Colectivos laborales méas
vulnerables. 7. En las empresas: un plan de accién ante el calor. 8. Bibliografia. Nota: Se incluye folleto resumen sobre el
estrés térmico y las medidas preventivas a aplicar. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevencién de
riesgos laborales y empresas de todos los sectores de actividad.
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Experiencias en la incorporacion de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Experiencias en la incorporacién de la perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Tercera edicion de la "Guia de mujer y salud laboral" que en esta edicién recoge informacion sobre las
experiencias de intervencion laboral en materia de prevencién de riesgos y salud laboral desde la perspectiva de género. El
contenido es el siguiente: 1. Precariedad es nombre de mujer: - La contratacién. - El tipo de jornada. - Las razones del tipo
de jornada. - La proteccién social. - El desarrollo personal. - Otros factores determinantes. 2. El estado de salud de las
trabajadoras se resiente: - Percepciones sobre su salud. - Dafios reconocidos. 3. Desigualdad en las tareas, desigualdad en
la exposicién: - Riesgos quimicos. - Riesgos ergonémicos. - Riesgos psicosociales. 4. La proteccion del embarazo y la
lactancia no funciona: - Importancia del problema. - Intervenciones sindicales. 5. La mirada de género en las actividades
preventivas: - Vamos a mirar con lentes de género. - La mirada de los organismos publicos. - Investigacién accién contra la
invisibilidad y la desigualdad. 6. Cuando la accién sindical funciona. Nota: Se incluye folleto resumen sobre la labor sindical
en materia de género. Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevencién de riesgos laborales y empresas
de todos los sectores de actividad.
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Presencia de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en las empresas y riesgos
psicosociales

Titulo : Presencia de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en las empresas y riesgos psicosociales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Informe que analiza las problematicas relacionadas con la exposicién a riesgos psicosociales en las
empresas, poniendo en valor el papel de los representantes de trabajadores para fomentar la salud laboral. El contenido es
el siguiente: 1. La representacion de los trabajadores en la empresa y las condiciones de empleo. Una aproximacién al
estado de la cuestion: - Aspectos criticos de la relacion entre representacién y calidad de empleo asalariado. - Las formas
de gestion empresarial. - Representacién de los trabajadores en la empresa en el caso espanol. 2. Metodologia. 3. La
representacion de los trabajadores y riesgos psicosociales en Espafna: - Desconocen si en su empresa o centro de trabajo
existe la representacién de los trabajadores. - Los trabajos sin representacion en la empresa. 4. Conclusiones. 5.
Bibliografia. 6. Anexo. Producto final destinado a trabajadores, empresas y delegados de prevencién de todos los sectores
de actividad.
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Exposicion laboral al radén: guia para la
prevencion

Titulo : Exposicién laboral al radén: guia para la prevencion

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Breve guia informativa sobre el radon, su origen, los efectos sobre la salud, el marco normativo que los
regula y las medidas de control y prevencién a aplicar para evitar y/o minimizar los danos que ocasiona. El contenido es el
siguiente: 1. Introduccion: - ;Qué es el radon? - El raddn en los edificios. - Radon y salud. - Umbrales establecidos por
organismos internacionales. - El radn en Espafia. - La exposicion laboral al radén en Espana. - Unidades de medicién
respecto al radén. 2. Normativa espafnola: - La Directiva 2013/59/EURATOM. 3. Actuaciones de las Administraciones
Publicas. 4. Prevencion de riesgos laborales: - Reduccién de las concentraciones en los lugares de trabajo. - Medidas
organizativas ante la presencia de raddn. - Colectivos especialmente sensibles. - Vigilancia dosimétrica. - Vigilancia de la
salud. - Actuacién de los delegados y de las delegadas. 5. Referencias. Producto final destinado a trabajadores, delegados
de prevencion y empresas y de sectores con riesgos de exposicién al radon.

Codigo Accion : EI2017-0002
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Métodos para la identificacion y evaluacion del riesgo ergonomico: Fichas
practicas

Titulo : Métodos para la identificacion y evaluacién del riesgo ergonémico: Fichas practicas
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Recopilacion de fichas breves que recogen informacion de interés sobre los métodos de identificacion y
evaluacién de los riesgos ergondmicos. Las fichas son las siguientes: 1. Manual para la evaluacion y prevencion de riesgos
ergondmicos y psicosociales en PYME. 2. Lista de comprobacién ergonémica. Soluciones practicas y de sencilla aplicaciéon
para mejorar la seguridad, la salud y las condiciones de trabajo. 3. RULA (Rapid Upper Limb Assessment = Evaluacion
rapida de la extremidad superior). 4. REBA (Rapid Entire Body Assessment). 5. OWAS (Ovako Working Posture Analysing
System). 6. Norma ISO 11226: 2000/COR.1: 2006, IDT. Ergonomics - evaluacién of static working postures. 7. Norma UNE-
EN 1005-4:2005+A1:2009. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser humano. Parte 4: Evaluacion de las
posturas y movimientos de trabajo en relacioén con las maquinas. 8. Método OCRA (Occupational Repetitive Action). ISO
11228-3:2007. 1ISO 11228-3:2007. Manual handling. Part 3: Manejo de cargas bajas en alta frecuencia. Método 2. UNE-EN
1005-5:2007. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser humano. Parte: Evaluacion del riesgo por
manipulacién del riesgo por manipulacion repetitiva de alta frecuencia. Método 2. 9. Checklist OCRA (Occupational
Repetitive Action). ISO 11228-3:2007. Manual handling. Part 3: manejo de cargas bajas en alta frecuencia. Método 1. UNE-
EN 1005-5:2007. Seguridad de las maquinas. Comportamiento fisico del ser humano. Parte 5: Evaluacién del riesgo por
manipulacién repetitiva de alta frecuencia. 10. Calculo del indice del levantamiento simple y compuesto. ISO 11228-1:2003
Ergonomics. Manual handling. Part 1: Lifting and carrying. Actualizada por la ISO TR 12295:2014 (Parte 1). 11. Calculo del
indice del levantamiento variable y secuencial. ISO11228-1:2003 Ergonomics. Manual handling. Part 1: Lifting and carrying.
Actualizada por la ISO TR 12295:2014 (Parte 1). Producto final destinado a trabajadores, delegados de prevencion y
empresas de todos los sectores de actividad.
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Trabajadores y trabajadoras mayores y salud
laboral

Titulo : Trabajadores y trabajadoras mayores y salud laboral

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Breve guia informativa sobre cuestiones relacionadas con el concepto de envejecimiento activo desde una
perspectiva de intervencion sindical y laboral, aportando herramientas para el fomento de actividades preventivas
especificas. El contenido es el siguiente: 1. Introduccion: Edad y trabajo. 2. Pero, ¢por qué hablar de salud laboral y del
colectivo de trabajadores mayores? - Un poco de macroeconomia. - Hablemos de datos - 4 Es la esperanza de vida un buen
indicador para la toma de decisiones en el mercado de trabajo? - ;Y cuando hablamos de envejecimiento hablamos sélo de
anos de vida? 3. El envejecimiento de la poblacion activa desde una perspectiva sindical: - La extension de la vida laboral
seria factible si y solo si se mejoran las condiciones de trabajo. - Accion en la empresa: Primera idea: Hay que asumir el
cambio. El papel clave de la evaluacion de riesgos. Ejemplos de medidas a tomar. - Mujeres mayores en el lugar de trabajo.
- Hacia una vida laboral mas larga. - Lista de verificacién para delegados y delegadas de prevencién. 4. ; Promocién de
habitos saludables?: No se pueden confundir las prioridades y las responsabilidades. 5. A modo de conclusion: Es
necesario ahondar en un nuevo marco de las relaciones laborales. Producto final destinado a trabajadores, delegados de
prevencién y empresas de todos los sectores de actividad.
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Exposiciones psicosociales laborales en Espaiia: una mirada de clase y de
género

Titulo : Exposiciones psicosociales laborales en Espafia: una mirada de clase y de género

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que analiza la exposicion a riesgos psicosociales en las empresas y su relacién con las
desigualdades de exposicion entre la poblacion trabajadora en funcién de su clase ocupacional y su género. El contenido es
el siguiente: 1. Introduccion: - Los riesgos psicosociales. - Desigualdades en la exposicion psicosocial. 2. Desigualdad
segln clase ocupacional. 3. Desigualdad segun género. 4. Recapitulacion y visién de conjunto. 5. Qué podemos hacer: -
Exigencias razonables. - Métodos participativos y cooperativos y procedimientos justos. 6. Conclusiones. 7. Anexos: -
Abreviaturas y dimensiones psicosociales. - Metodologia. - Tablas y figuras suplementarias. 8. Referencias bibliograficas.
Producto final destinado a trabajadores, empresas y delegados de prevencién de todos los sectores de actividad.
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Los empleos verdes y la salud laboral: Una aproximacion a los riesgos ocupacionales en el marco de una economia
circular y descarbonizada

Titulo : Los empleos verdes y la salud laboral: Una aproximacién a los riesgos ocupacionales en el marco de una economia
circular y descarbonizada

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQO)

Descripcion : Breve guia informativa que recoge los riesgos mas habituales en el sector de los denominados "empleos
verdes" y su impacto en las condiciones de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Contexto ambiental: cambio
climatico y economia circular: - Presiones sobre el medio ambiente y los recursos naturales. - Cambio climatico: la magnitud
del reto. - De un modelo lineal y abierto hacia una economia verde, circular y eficiente: el reto del uso sostenible de los
recursos 2. Los empleos verdes, actores principales del nuevo modelo productivo. Relacién con la salud y seguridad en el
trabajo: - Vectores del cambio de modelo. 3. Empleos verdes y su impacto sobre la salud y la seguridad en el trabajo
laboral: - Consideraciones generales existe representacion de los trabajadores. - Sectores analizados y su impacto sobre la
salud y la seguridad en el trabajo. 4. Especial referencia a los riesgos derivados de la fabricacién y mantenimiento de palas
de aerogeneradores: - ;Qué trabajos se desempefan?, ;Doénde se trabaja? - Conclusiones. 5. Bibliografia. Nota: Se
incluye folleto resumen sobre los riesgos mas habituales en los empleos verdes. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas del los sectores de energias renovables, rehabilitacion energética de edificios, construccion
sostenible, gestion de residuos y transporte eléctrico.

Codigo Accion : EI2017-0002

Accion : Herramientas para la prevencion. Portal de recursos para la informacion, sensibilizacién y promocion de la
normativa para PYMES (2017-2018)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion medioambiental
Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Sector energético
Palabra Clave : Sector de la construccién

Palabra Clave : Sector de recuperacién de residuos y materias primas secundarias






