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Descripcion : Anuario que recoge las nuevas estrategias que se han disefiado hasta el 2015 tanto a nivel internacional
como de la Unién Europea respecto al tratamiento y gestion de los riesgos psicosociales. El sumario es el siguiente: 1.
Estrategias preventivas en riesgos psicosociales desde perspectivas supranacionales: - Estrategia europea frente a los
riesgos psicosociales en el trabajo (Avances y desafios en la Unién Europea). Marta Urrutia - Europa: ¢ hacia un nuevo
eclipse de los “riesgos psicosociales” en el trabajo?. Fabienne Scandella - Prevencién de los riesgos psicosociales en
Iberoamérica. Gina Magnolia Barén. 2. Algunas experiencias comparadas europeas: Francia, Italia y Portugal: - La
prevencién de los riesgos psicosociales: el ejemplo francés del acoso. Alexis Triclin - Nuevas estrategias para la prevencion
de riesgos psicosociales en el trabajo: el caso italiano. Patrizia Tullini - Statu quo y nuevas estrategias de prevencién de los
riesgos psicosociales en el trabajo en Portugal. Catarina de Oliveira Carvalho y Ana Cristina Ribeiro Costa. 3. Experiencias
en paises iberoamericanos: Argentina y Brasil: - Acerca de la prevencién de los riesgos psicosociales en el trabajo en
Argentina. Juan Pablo Mugnolo y Maria Lucila Franzosi. - Prevencion del riesgo psicosocial en el ambito laboral. El acoso
moral y su necesaria reglamentacién en Brasil. Fabio Tulio Barroso y Nyedja Medeiros Chaves. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y representantes sindicales de todos los sectores de actividad.
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Aplicacién de técnicas de coaching en el establecimiento de planes de estimulo de la utilizacion de las medidas de
Prevencion de Riesgos Laborales establecidas por la empresa

Titulo : Aplicacién de técnicas de coaching en el establecimiento de planes de estimulo de la utilizacién de las medidas de
Prevencion de Riesgos Laborales establecidas por la empresa
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Descripcion : Estudio que muestra los beneficios de aplicar el coaching en el &mbito de la prevencién de riesgos laborales.
Se muestran las ventajas de su utilizacién tanto desde la perspectiva individual como colectiva. La guia incluye las claves
para elaborar el contenido de un programa tipo de coaching integrado con la prevencion de riesgos laborales. El contenido
del estudio es el siguiente: 1. Antecedentes: - Escenario actual. Ddnde nos encontramos? - Sistemas de Prevencion de
Riesgos Laborales. - Conclusiones del escenario actual. 2. El coaching. Principios basicos: - ;Qué es el coaching? - Fases
del coaching. - Principios Fundamentales del coaching. - La labor del coach. - Herramientas basicas del coaching. - El
coaching en equipo. - Crear Comunidad. - Democracia Profunda. - El trabajo global. - Los sistemas relacionales. - La
inteligencia racional. - Habilidades y herramientas para procesos grupales. 3. El coaching en la prevencién de riesgos: - El
trabajo Individual. - El trabajo Grupal o colectivo. 4. Ventajas: - Coaching y Formacién. Complementariedad. - Desde la
perspectiva individual. - Desde la perspectiva grupal. - En el caso de la Prevencion de Riesgos Laborales 5. Guia para el
contenido de un programa tipo: - Programa de coaching. - Consideraciones para la propuesta de un Programa Tipo. -
Fases del coaching orientado a la prevencion. - Programas de coaching para cada uno de los colectivos. - Actividades de
formacion. - Conclusiones. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevencion de todos los
sectores de actividad.
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