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Estudio de las actividades desarrolladas sobre buenas Prácticas en materia de Prevención de riesgos
Laborales

 

Exportadas un total de 24 entidades.

Título : Estudio de las actividades desarrolladas sobre buenas Prácticas en materia de Prevención de riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía informativa que recopila acciones desarrolladas por la entidad ejecutante relacionada con las
promoción y difusión de buenas prácticas en materia de prevención y salud laboral. Los contenidos son los siguientes: 1.
Índice. 2. Presentación. 3. Definición de Buenas Prácticas en materia de PRL. 4. Recopilación de Buenas Prácticas en
materia de PRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividades.
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Acción : 7305 - ORGANIZACIÓN DE ACTIVIDADES Y DIVULGACIÓN GENERAL DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
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Título : Guía Interactiva de Investigación de Accidentes Laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía que recoge los aspectos más relevantes del proceso de investigación de accidentes de trabajo que
ayudan a realizar una actuación eficiente de los mismos, permitiendo adoptar medidas preventivas y/o de protección para
evitar la repetición de las circunstancias desencadenantes de los mismos. El indice de contenidos de la guía es el siguiente:
Capítulo 1. Obligaciones documentales ante un accidente de trabajo: - Informe del accidente de trabajo y partes de
accidente. - El parte de accidente de trabajo. - Comunicación urgente de accidentes. - Relación de accidentes de trabajo
ocurridos sin baja médica. - Investigación de daños a la salud. Capítulo 1. Investigación del accidente de trabajo, ¿qué
preguntas nos debemos hacer? : - Análisis de los hechos y escenario. - Metodologías de investigación de accidente de
trabajo. - Medidas preventivas propuestas. - Cómo evitar los accidente de trabajo. Capítulo 3. Recomendaciones y
obligaciones de coordinación con empresas concurrentes en el lugar del accidente de trabajo. Capítulo 4.
Responsabilidades derivadas del accidente de trabajo: - Responsabilidad administrativa: actas de infracción. - Recargo de
prestaciones. - Responsabilidad penal. - Responsabilidad por daños y perjuicios: civil y laboral. - Poder disciplinario del
empresario y extinción por el trabajador por incumplimiento grave del empresario: Anexo I: Bibliografía. Anexo II:
Legislación. Anexo III: Enlaces web de referencia. Anexo IV: Modelo oficial. Formulario individual de la orden tas/2926/2002
94. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014
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Título : Manual Trabajos en Movilidad en el ámbito laboral

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a todos aquello trabajadores cuyas circunstancias permitan que sus
actividades laborales puedan desarrollarlas en cualquier sitio (vía pública, aeropuerto...) transformando así, un entorno
social en un entorno de trabajo profesional, con unas necesidades y pautas preventivas específicas. Los contenidos de la
guía son los siguientes: 1. Interacción entre el usuario y el equipo: - Física. - Visual. 2. Condiciones ergonómicas del lugar
de trabajo: - Posición adecuada para trabajar. - Trabajo sentado. - Trabajo de pie. - Trabajo semisentado. - Trabajo de pie-
sentado. - Consejos de salud. - Apps para condiciones ergonómicas. 3. Condiciones ambientales: - Requisitos de
iluminación: Iluminación en el entorno de trabajo. Deslumbramientos y reflejos. Requisitos para trabajos de gran exigencia
visual. Apps para medición de iluminación. - Requisitos acústicos: Requisitos para trabajos de gran concentración.
Recomendaciones. Apps para medición de ruido. - Requisitos termohigrométricos: Recomendaciones. Apps para la
medición de temperatura. 4. Adaptación práctica al entorno de trabajo. Soluciones exprés: - En desplazamientos. - En
lugares públicos. - Durante el alojamiento. 5. Conclusiones. 6. Check list de autodiagnóstico. 7. Anexos. Definiciones. 8.
Bibliografía. 9. Reglamentación y normas relacionadas con la guía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de
todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014
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Título : Guía para la gestión de la vigilancia de la salud en la pequeña y mediana empresa

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía para dar a conocer el grado de cumplimiento legal de la vigilancia de la salud del servicio elegido por
una empresa para el control del sistema de gestión de prevención de riesgos laborales elegido, de acuerdo con la
normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Antecedentes. 3. La actividad de vigilancia de la salud: -
Generalidades. - Obligatoriedad vs voluntariedad del trabajador a someterse al control de salud. - Reconocimiento médico
previo. - Actuaciones en materia de vigilancia de la salud - Responsabilidades. Sanciones. - Legislación de aplicación. 4.-
Guía para la gestión de la vigilancia de la salud en las empresas: - Obligaciones generales del empresario en materia de
vigilancia de la salud. - Elección de Modalidad Preventiva. - Evaluación de riesgos - Información del derecho a la vigilancia
de la salud del trabajador - Voluntariedad de los exámenes de salud. - Pruebas proporcionales al riesgo. - La realización de
las pruebas médicas. - Obtención y gestión de los resultados. - Revisión del sistema de gestión de vigilancia de la salud. 5.
Bibliografía. 6. Procedimiento. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales
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Título : Análisis técnico del envejecimiento de la población activa

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Análisis técnico sobre el envejecimiento de la población activa en Europa y su repercusión en la prevención
de riesgos laborales, realizada durante el Taller sobre envejecimiento de la población activa, por Jesús Barceló Fernández,
profesor de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad de Barcelona. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2013

Acción : 100008626 - ORGANIZACIÓN DE LAS ACTIVIDADES Y DIVULGACIÓN GENERAL DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES 2014.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales
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Formato : MONOGRAFÍA
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Título : Prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL VASCA (CONFEBASK)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM -CEOE)

Autor Secundario : SALIDO BANÚS, Jose Luis

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de las ponencias sobre la prevención de riesgos en el marco de la negociación colectiva, tanto
a nivel nacional como autonómica, realizadas el 22 de abril de 2015 por Ana Isabel Herráez Plaza, Departamento de
Relaciones Laborales. Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Jordi García Viña. Director,
Departamento de Relaciones Laborales. Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE). Las
ponencias son las siguientes: 1. Análisis de las Cláusulas sobre Seguridad y Salud Laboral en los Convenios Colectivos
Publicados en la Comunidad de Madrid en 2014: - Toxicidad. - Formación. - La prevención como deber del trabajador. - Sin
referencias a la seguridad y salud en el trabajo. - Remisión a la Ley. - Riesgo durante el embarazo y la lactancia. -
Vigilancia de la salud. - Seguro. - Participación de los trabajadores. - Subcontratación. - Buenas prácticas. 2. Convenios
Colectivos y la Prevención de Riesgos Laborales. Amaia López Iriondo, Área de Prevención de Riesgos Laborales.
Departamento relaciones laborales CONFEBASK 3. La prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva. Dr.
José Luis Salido Banús Prof. Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Barcelona, Abogado Académico de
número de la Reial Acadèmia de Doctors. 4. Los acuerdos interconfederales de negociación colectiva y la prevención de
riesgos laborales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de la todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital
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Título : Análisis de la nueva Estrategia Española para la Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : FOMENTO NACIONAL DEL TRABAJO

Autor Secundario : INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (INSST)

Autor Secundario : ASOCIACIÓN DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO (AMAT)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas el 22 de abril de 2015 en el marco de la acción DI-0003/2014 respecto
al conjunto de acciones que forman la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 como marco y
referencia de políticas para poder llegar a reducir y/o minimizar la siniestralidad laboral y la mejora de la condiciones de
trabajo con especial atención a la prevención de las enfermedades profesionales y las relacionadas con el trabajo en las
PYMES. Las jornadas son las siguientes: 1. La contribución de las Mutuas a la Estrategia Española para la Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020. Mª Isabel Maya Rubio Directora de I+D+i Mutua Universal (AMAT). - Los equipos de
prevención de las Mutuas. - La actividad preventiva con cargo a cuotas. Nuevo marco legislativo: Ley 35/2014. - El plan de
actividades preventivas de la Seguridad Social. - La contribución de las Mutuas a la Estrategia Española de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012. - El papel de las Mutuas en la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015-2020. - Conclusiones. 2. Análisis de la nueva EESST 2015-2020. Dificultades más relevantes de la nueva Estrategia
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020. FOMENT. - Diagnóstico - Objetivos - Líneas de actuación 3.
Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015 2020. Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Carlos Javier Arranz Cordero. Secretario General. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA
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Título : [Recopilación] Unidades formativas en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de módulos formativos, que recogen información básica sobre legislación vigente en materia de
Prevención de Riesgos Laborales, Notas Técnicas de Prevención y recomendaciones de organismos públicos relacionados
con la salud de los trabajadores. Las unidades formativas son las siguientes: - Cómo hacer un plan de movilidad? - EPI´s -
F en prl. Tipos y necesidades. - Gestión práctica de la prevención de riesgos laborales en PYMES. - Información en
prevención de riesgos laborales. - Inspección de trabajo. - Introducción a la gestión de la prevención de riesgos laborales en
los procesos de internacionalización. - Introducción a la seguridad en entornos ATEX. - Prevención de riesgos laborales en
teletrabajo y movilidad. - Qué hacer en caso de accidente de trabajo. - Trabajo a turnos. Producto final destinado a
empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2014

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2015

Materias : 6 - Formación, información y comunicación
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Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Movilidad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Teletrabajo

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Equipo de protección individual



9

Percepción empresarial sobre la Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : Percepción empresarial sobre la Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Análisis del trabajo de campo realizado, tanto cuantitativo como cualitativo, para detectar la percepción de la
gestión de la prevención de riesgos laborales en el ámbito empresarial, y realizar un diagnóstico de la situación para
establecer las debilidades y fortalezas de la integración de la prevención de riesgos desde la perspectiva empresarial. El
contenido del estudio es el siguiente: 1. Ficha técnica. 2. Análisis de resultados: - Importancia de la PRL en su empresa. -
Valoración de la PRL. - Organización del sistema de PRL. - Incidencia de la PRL. - Actitudes. - Campaña. 3. Conclusiones y
recomendaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AD-0007/2012

Acción : Diseño y realización de un estudio sobre la percepción empresarial de la PRL y diseño de una estrategia de
comunicación para desarrollar, mantener y mejorar la cultura preventiva en las pymes (2012)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital
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Título : Los Accidentes de Trabajo: ámbito jurídico, prevención de riesgos laborales y protección social

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas el 27 de octubre de 2015 en el marco de la acción DI-0003/2014
respecto la gestión de los accidentes de trabajo en el ámbito jurídico de la prevención de riesgos laborales y protección
social. Las jornadas son las siguientes: 1. Accidentes de trabajo: visión preventiva y ámbito de actuación empresarial.
Realizada por Javier Blasco de Luna. Director Jurídico y de PRL. Adecco, S.A. 2. Consecuencias de los accidentes de
trabajo en prestaciones de seguridad social. Realizada por Javier Blanco Urzaiz. Inspector de Trabajo y Seguridad Social y
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral de Valladolid. 3. Accidente de trabajo: conceptos y criterios
jurisprudencia. Antonio V. Sempere Navarro, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y Catedrático de
Derechos del Trabajo de la Seguridad Social. 4. El accidente de trabajo y la actuación de los servicios de prevención.
Realizada por Rubén Rodríguez Martínez, Presidente. Federación de Servicios de Prevención Ajenos (ASPA). 5.
Estadísticas de siniestralidad laboral y análisis comparado. Realizada por Mª Victoria de la Orden Rivera, Coordinadora.
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSHT). Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevención de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital
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Título : Comunicación eficaz en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía informativa sobre la relevancia de los canales de comunicación entre empresa y trabajador como
elemento integrador de buenas prácticas entre todos los integrantes de un centro de trabajo. El contenido son los
siguientes: 1. ¿Qué es comunicar en Prevención de Riesgos Laborales? - El proceso de la comunicación en prevención de
riesgos laborales. 2. ¿Qué tipos de comunicación en prevención de riesgos laborales existen? - Comunicación interna. -
Comunicación externa. 3. Comunicación de actuación en prevención de riesgos laborales. 4. Comunicación relativa a la
consulta y participación. 5. Comunicación para el control de las condiciones de trabajo. 6. Comunicación de colaboración en
prevención de riesgos laborales. 7. Rumores: - Algunas características de los rumores. - Control de los rumores. 8. La
comunicación en Coordinación de Actividades Empresariales. 9. La comunicación corporativa en prevención de riesgos
laborales: - Comunicación offline. - Comunicación online. - Comunicación transmedia. 10. Pautas básicas para conseguir
una comunicación eficaz: - Requisitos básicos para una comunicación efectiva. - Barreras de comunicación. - Comunicación
verbal. - Comunicación escrita. 11. Si quiere ampliar este tema, puede consultar… Producto final destinado a empresas,
directivos, mandos intermedios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2014

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2015

Materias : 6 - Formación, información y comunicación
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Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital
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Título : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de PRL 2015

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía informativa sobre las características y la forma de acceso y registro a las aplicaciones elaboradas en
materia de Prevención de Riesgos Laborales por la Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE)
desde el 2008. Dichas aplicaciones son las siguientes: - Agencia Virtual de Comunicación. Creada en 2009 para facilitar el
cumplimiento de la obligación del empresario de informar a los trabajadores sobre los riesgos a los que están expuestos y
las medidas preventivas a aplicar. - Aula PRL. Campus Virtual creado en 2009, que ofrece contenidos formativos
complementarios a la formación obligatoria regulada por la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos Laborales. - Programa
de Coordinación de Actividades Empresariales (PCAE). Programa de apoyo a empresarios creado en 2008 para facilitar la
tareas de coordinación de actividades empresariales en materia preventiva en aquellas situaciones en que concurran varias
empresas en un mismo centro de trabajo. Producto final destinado prioritariamente a empresas, directivos, mandos
intermedios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2014

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2015

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Tecnologías de la Información y Comunicación

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Subcontratación

Depósito Legal : M-12624-2015
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Los trabajadores especialmente sensibles. marco jurídico y gestión
preventiva

 

Título : Los trabajadores especialmente sensibles. marco jurídico y gestión preventiva

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Jornada sobre el marco jurídico y la protección del mismo a los trabajadores especialmente sensibles,
celebrada el 02/07/2015 . Las ponencias de la jornada han sido las siguientes: 1. Delimitación conceptual de los
trabajadores especialmente sensibles: Marco jurídico. Realizada por Raquel Serrano Olivares. Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Barcelona. 2. Aspectos generales de la gestión preventiva con relación
a los trabajadores especialmente sensibles. Realizada por Marta Muñoz Nieto-Sandoval. Técnico Superior de la
Subdirección Técnica. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Juan Díaz Rokiski. Director Territorial.
Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Castilla La Mancha. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
delegados de prevención de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales
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Palabra Clave : Reconocimiento médico
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[Recopilación] Folletos Emprendedores y Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : [Recopilación] Folletos Emprendedores y Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de folletos informativos sobre la información que debe conocer un emprendedores en su
proyecto de negocio en relación a la gestión de la prevención de riesgos laborales. Los folletos son los siguientes: -
Introducción. Emprendedores y prevención de riesgos laborales. - Auditorias y coordinación de actividades empresariales. -
Implantación del plan de prevención en el sistema de gestión de prevención de riesgos laborales (I y II). - Instrumentos de
gestión. - Integración de la prevención de riesgos laborales. - Trámites en materia de prevención de riesgos laborales.
Producto destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y emprendedores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2014

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2015

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales
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Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa
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[Recopilación] Unidades formativas en prevención de riesgos
laborales

 

Título : [Recopilación] Unidades formativas en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de módulos formativos, que recogen información básica sobre legislación vigente en materia de
Prevención de Riesgos Laborales, Notas Técnicas de Prevención y recomendaciones de organismos públicos relacionados
con la salud de los trabajadores. Las unidades formativas son las siguientes: 1. Conceptos básicos para afrontar una
auditoría. 2. Desarrollo de mecanismos de coordinación entre ETT y empresas. 3. Riesgos derivados de la innovación
tecnológica y medidas preventivas. 4. Escuela de espalda. 5. Riesgo eléctrico. 6. Espacios confinados. Producto final
destinado a empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2015

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2016 (2015)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Espalda

Palabra Clave : Espacio confinado

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal
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Modelización matemática de predicción de costes de siniestralidad laboral: análisis por sectores
productivos

 

Título : Modelización matemática de predicción de costes de siniestralidad laboral: análisis por sectores productivos

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Estudio realizado por el grupo de investigación del Observatorio para la Prevención de Riesgos Laborales de
la Universidad a Distancia de Madrid (UDIMA) cuyo objetivo es el diseño de modelos matemáticos predictivos de la
siniestralidad laboral para determinados sectores de actividad. La finalidad de los modelos es permitir a la dirección
empresarial conocer los costes anules derivados de la accidentalidad; así como la identificación de los factores que más
contribuyen a los accidentes con baja. El contenido del estudio es el siguiente: 1. Introducción. 2. Objetivos del estudio. 3.
Metodología del trabajo: - Introducción. - Datos de partida. - Definición de índices. - Desarrollo de modelo experimental. 4.
Resultados: - Modelos obtenidos. Verificación y fiabilidad: CNAE 014. Producción ganadera. CNAE 110. Fabricación de
bebidas. CNAE 107. Fabricación de productos de panadería y pastas alimenticias. CNAE 241-242-243. Fabricación de
productos básicos de hierro, acero y ferroaleaciones. CNAE 432. Instalaciones eléctricas, de fontanería y otras
instalaciones en obras de construcción. CNAE 471. Comercio al por menor en establecimientos no especializados. -
Resumen de los resultados significativos del modelo. - Interpretación de los resultados: CNAE 014. Producción ganadera.
CNAE 110. Fabricación de bebidas. CNAE 107. Fabricación de productos de panadería y pastas alimenticias. CNAE 241-
242-243. Fabricación de productos básicos de hierro, acero y ferroaleaciones. CNAE 432. Instalaciones eléctricas, de
fontanería y otras instalaciones en obras de construcción. CNAE 471. Comercio al por menor en establecimientos no
especializados. 5. Conclusiones. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AI2017-0019

Acción : Desarrollo y divulgación de estudios sobre análisis, investigación, promoción, apoyo, vigilancia y control de la
prevención de riesgos laborales (2017)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 110 - Fabricación de bebidas

CNAE : 107 - Fabricación de productos de panadería y pastas alimenticias

CNAE : 24 - Metalurgia; fabricación de productos de hierro; acero y ferroaleaciones

CNAE : 432 - Instalaciones eléctricas, de fontanería y otras instalaciones en obras de construcción

CNAE : 471 - Comercio al por menor en establecimientos no especializados

CNAE : 014 - Producción ganadera

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Siniestralidad



Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Accidente de trabajo

ISBN/ISSD : 978-84-09-04324-8

Depósito Legal : M-28638-2018
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Medidas preventivas para empresas con trabajadoras en estado de gestación y
lactantes

 

Título : Medidas preventivas para empresas con trabajadoras en estado de gestación y lactantes

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Folleto informativo sobre la gestión específica de la prevención de riesgos laborales en las trabajadoras en
periodo de embarazo y lactancia, las obligaciones empresariales en la materia y las medidas preventivas necesarias a
adoptar para dicho colectivo. El contenido es el siguiente: 1. El entorno laboral. 2. ¿Qué normativa hemos de tener en
cuenta? 3. tareas conjunta de todos. 4. ¿Qué debo saber como empresa? 5. ¿Cómo actuamos? 6. Comunicación del
embarazo o lactancia. 7. Cambios en la embarazada que afectan a su trabajo. 8. Consejos que debe seguir una mujer
embarazada en su puesto de trabajo. 9. Prohibiciones para la trabajadora gestante o lactante. 10. Lactar y trabajar.
Producto final destinado a empresas y trabajadoras de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0007

Acción : Actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial II (2017-2018)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
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Depósito Legal : M-40394-2018
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Manual práctico para PYMES saludables: promoción de actividades saludables en el entorno laboral
II

 

Título : Manual práctico para PYMES saludables: promoción de actividades saludables en el entorno laboral II

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a facilitar a las PYMES la implantación de hábitos de vida saludables en
el entorno laboral con el fin de incrementar la productividad y mejorar las condiciones de trabajo. El contenido es el
siguiente: 1. ¿Por qué la empresa saludable es un modelo de gestión estratégica? 2. Factores que contribuyen al deterioro
de la salud en el entorno laboral. 3. Buenas prácticas para una alimentación saludable. 4. Buenas prácticas para la actividad
física. 5. Buenas prácticas para evitar enfermedades crónicas. 6. Buenas prácticas para la prevención de tabaquismo,
alcohol y drogas. 7. Buenas prácticas para el bienestar emocional. 8. Buenas prácticas para la salud mental. 9. Buenas
prácticas para el envejecimiento laboral. 10. ¡Midamos! Resultados esperados e indicadores. 11. Bibliografía. Producto final
destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0007

Acción : Actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial II (2017-2018)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Ejercicio físico

Depósito Legal : M-40392-2018



19

Medidas preventivas para empresas con trabajadores con
discapacidad

 

Título : Medidas preventivas para empresas con trabajadores con discapacidad

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Folleto informativo sobre la prevención de riesgos laborales en el colectivo de trabajadores discapacitados en
el que se ofrecen pautas a los empresarios sobre las especificidades en la gestión de riesgos laborales para este colectivo
de trabajadores, las obligaciones empresariales en la materia así como las medidas preventivas a adoptar. El contenido es
el siguiente: 1. Personas con discapacidad o diversidad funcional. 2. La discapacidad en el ámbito laboral. 3. Trabajadores
discapacitados "especialmente sensibles". 4. PRL en trabajadores con discapacidad. 5. Buenas prácticas de actuación. 6.
Ventajas de contratar personas con discapacidad. Producto final destinado prioritariamente a personas con discapacidad y
empresas empleadoras de dicho colectivo de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0008

Acción : Actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial I (2017-2018)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Depósito Legal : M-42120-2018
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Medidas preventivas para empresas con trabajadores mayores de 55
años

 

Título : Medidas preventivas para empresas con trabajadores mayores de 55 años

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Folleto informativo sobre la prevención de riesgos laborales en el colectivo de trabajadores mayores de 55
años en el que se ofrecen pautas a los empresarios sobre las especificidades en la gestión de riesgos laborales para este
colectivo de trabajadores, las obligaciones empresariales en la materia así como las medidas preventivas a adoptar. El
contenido es el siguiente: 1. La influencia de la capacidad física. 2. La influencia de las funciones cognitivas. 3. La influencia
de la vista. 4. La influencia del oído. 5. Otras actuaciones. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores mayores
de 55 años y empresas empleadoras de dicho colectivo de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0008

Acción : Actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial I (2017-2018)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Envejecimiento

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Depósito Legal : M-31077-2018
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Guía de promoción de hábitos de vida saludables II: seguridad, hábitos saludables y
bienestar

 

Título : Guía de promoción de hábitos de vida saludables II: seguridad, hábitos saludables y bienestar

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía informativa que ofrece consejos para la promoción de hábitos de vida saludable referidos a diversos
aspectos como la nutrición, el ejercicio físico, la educación postural y la gestión del estrés. El contenido es el siguiente: 1.
Fisioterapia: - Introducción. - El dolor como parte de nuestra vida. - Relación cuerpo-emoción. - Control postural. -
Patologías del trabajo. - Movimiento activo: ejercicios y estiramientos terapéuticos. 2. Nutrición: - Presentación. - Alimentos.
- Modelo dietético-dieta flexible. - Alimentación y procesos del organismo. - Derribando mitos. - Decálogo de alimentación,
actividad, equilibrio y salud. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0007

Acción : Actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial II (2017-2018)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Antropometría

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Ejercicio físico

Palabra Clave : Hábitos posturales

Depósito Legal : M-40393-2018
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Medidas preventivas para empresas con trabajadores
temporales

 

Título : Medidas preventivas para empresas con trabajadores temporales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Folleto informativo sobre la prevención de riesgos laborales en el colectivo de trabajadores temporales en el
que se ofrecen pautas a los empresarios sobre las especificidades en la gestión de riesgos laborales para este colectivo de
trabajadores, las obligaciones empresariales en la materia así como las medidas preventivas a adoptar. El contenido es el
siguiente: 1. ¿Qué debemos saber sobre este colectivo y su modelo de contrato? 2. ¿Qué debo conocer antes de establecer
un contrato con un trabajador temporal? 3. ¿Qué sucede cuando la relación laboral entre el trabajador temporal y la
empresa finaliza? 4. ¿Cuáles son las obligaciones de los trabajadores temporales en materia de PRL? 5. Riesgos
suplementarios en trabajadores temporales. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores temporales y empresas
empleadoras de dicho colectivo de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0008

Acción : Actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial I (2017-2018)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Depósito Legal : M-31718-2018
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Riesgos emergentes asociados a las TIC
´s

 

Título : Riesgos emergentes asociados a las TIC´s

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Folleto informativo sobre la prevención de riesgos laborales emergentes asociados al uso de las nuevas
tecnologías de la información, en el que se dan pautas a los empresarios sobre las obligaciones empresariales en la materia
y las medidas preventivas a adoptar. El contenido es el siguiente: 1. Un nuevo contexto. 2. ¿Qué son los riesgos
emergentes? 3. Nuevos riesgos laborales con el uso de las TICs. 4. El tecnoestrés. 5. ¿Cómo afrontar el tecnoestrés. 6.
Las TICs en la PRL. 7. La tecnología al servicio de la prevención de riesgos laborales. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Código Acción : EI2017-0008

Acción : Actividades de sensibilización, información, divulgación y promoción de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial I (2017-2018)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Tecnologías de la Información y Comunicación

Palabra Clave : Estrés laboral

Depósito Legal : M-42121-2018
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Guía de promoción de hábitos de vida saludable: seguridad, hábitos saludables y
bienestar

 

Título : Guía de promoción de hábitos de vida saludable: seguridad, hábitos saludables y bienestar

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Guía informativa sobre hábitos de vida saludable: nutrición, beneficios del ejercicio físico, educación postural,
gestión del estrés, y disminución del consumo de sustancias tóxicas en el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Salud: una visión holística: - Introducción. - Principales pilares para la prevención de la salud. - Nutrición. - Actividad física. -
Aspectos músculo-esqueléticos. - Estado emocional y área psicosocial. 2. Hábitos de vida saludable en psicología: -
Presentación. - El control: en ocasiones la explicación de ser ineficaces. - Cuando controlar no funciona: ¿qué alternativa
tenemos? - Escuchando lo que pensamos y sentimos sin quedarnos atrapados. - Las emociones, parte de nosotros. -
Atender al presente: aproximación a nuestros objetivos. - Una vida con significado: potencia tu rendimiento. - Habilidades
sociales: mejora tus relaciones laborales. - Recursos sociológicos que nos facilitan nuestro día a día. - El estrés. -
Situaciones de alarma de estrés y líneas de actuación. Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los
sectores de actividad.
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