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Exportadas un total de 5 entidades.

Título : ¿Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevención de riesgos laborales? Informe de resultados: empresas
sector industrial

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVÍNCIA DE TARRAGONA

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : ¿Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevención de riesgos laborales? Informe de resultados:
empresas sector industrial

Código Acción : IT-0154/2012

Acción : 7904 - Oficina de asesoramiento en prevención de riesgos laborales a pequeñas y medianas empresas.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales
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Título : ¿Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevención de riesgos laborales? Informe de resultados: empresas
sector construcción

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVÍNCIA DE TARRAGONA

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : ¿Qué impulsa a las empresas a gestionar la prevención de riesgos laborales? Informe de resultados:
empresas sector construcción

Código Acción : IT-0154/2012

Acción : 7904 - Oficina de asesoramiento en prevención de riesgos laborales a pequeñas y medianas empresas.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Asesoría técnica

Palabra Clave : Planificación
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Título : Guía de gestión de la prevención en el proceso de Internacionalización de las empresas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVÍNCIA DE TARRAGONA

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía informativa sobre la gestión de la prevención y salud de los trabajadores en el proceso de
internacionalización de las empresas. A continuación se indican los casos a dar y los procesos derivados de los mismos:
Bloque 1. Internacionalización de trabajadores desplazados temporalmente por empresas establecidas en España: 1. Antes
del inicio de los trabajos: - Legislación aplicable. - Certificado de desplazamiento - Asistencia Sanitaria - Vacunaciones -
Recopilación de información sobre el puesto de trabajo - Evaluación de los riesgos del puesto - Análisis de la necesidad de
realizar la coordinación de actividades empresariales - Vigilancia de la salud - Proceso de selección de personal -
Formación e información. 2. Durante el desplazamiento: - Canales de comunicación con el trabajador desplazado. -
Vigilancia de la salud periódica - Asistencia sanitaria - Notificación de accidentes de trabajo - Formación e información
periódica - Actualización de la evaluación de riesgos. - Coordinación de actividades empresariales 3. Después del
desplamiento: - Repatriación. - Vigilancia de la salud. Bloque 2. Trabajadores desplazados temporalmente a España por
empresas establecidas fuera de España: 1. Antes del desplazamiento - Legislación aplicable - Comunicación del
desplazamiento - Justificación de estar al corriente de pago en la Seguridad Social - Justificación de estar al corriente de
pago de obligaciones salariales Coordinación de actividades empresariales - Cláusula en los contratos sobre PRL 2.
Durante el desplazamiento - Deber in vigilando - Formación - Simulacros - Comunicación - Accidentes 3. Después del
desplazamiento - Certificado de trabajo Anexo. Casos prácticos en Brasil, China, Estados Unidos, Marruecos y otros países
de la unión Europea. Se incluye además una aplicación interna de gestión y control de requisitos en dichos países.
Producto final destinado prioritariamente a empresa y trabajadores que estén en proceso de internacionalización de
trabajadores.

Código Acción : IT-0168/2013

Acción : 100008972 - Oficina de asesoramiento en prevención de riesgos laborales a pequeñas y medianas empresas

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales
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Título : Estrategias para la prevención de conductas de riesgo

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVÍNCIA DE TARRAGONA

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Manual de buenas prácticas que recoge actuaciones basadas en experiencias reales en empresas cuyo
objetivo es modificar conductas de riesgo y crear actuaciones para la mejora de la seguridad y la salud. El contenido es el
siguiente: PARTE 1. ¿Por qué se producen los accidentes? 1. Fundamentos de la conducta humana. 2. Cambio conductual:
- Activadores o antecedentes. Percepción del riesgo Creencias Actitudes Motivaciones personales - Consecuentes. - El
cambio conductual: Seguridad basada en el comportamiento - Factores que incrementan la probabilidad de llevar a cabo
conductas inseguras. - Cómo reforzar la conducta segura y favorecer el proceso de cambio. Bibliografía de referencia.
PARTE 2. Relación de buenas prácticas: 1. Programa Brother’s Keeper (GRUPO CELSA). 2. Cuestionario: Dirección
Preventiva (SEGOVIA Consultors). 3. Vídeo animado “Construyendo la Conducta Segura” (Oficina PRL CEPTA). 4. Piensa
antes “Tómate 2 minutos” (GRUPO CELSA). 5. Plan de Igualdad de Oportunidades (FCC Catalunya II). 6. Observaciones
Preventivas de Seguridad (GRUPO CELSA). 7. Vídeo animado “Acoso sexual y acoso por razón de sexo y/o género”
(SEGOVIA Consultors). 8. Canal de Prevención (MUTUA FREMAP). 9. Lecciones de Aprendizaje (GRUPO CELSA). 10.
Programa Preventivo de Alcohol y Drogas (FCC Catalunya II). 11. Formación de Alto Impacto en carretillas elevadoras
(GRUPO CELSA). 12. Estándares Conductuales (GRUPO CELSA). 13. Concurso de Carteles y Dibujos en PRL (Oficina
PRL CEPTA). Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad de Cataluña.

Código Acción : IT-0168/2013

Acción : 100008972 - Oficina de asesoramiento en prevención de riesgos laborales a pequeñas y medianas empresas

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA
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Palabra Clave : Hábitos saludables
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Título : Estrategias para la gestión del estrés laboral: manual de buenas prácticas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVÍNCIA DE TARRAGONA

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL PROVINCIA DE TARRAGONA

Descripción : Manual de buenas prácticas que recoge experiencias reales de empresas, enfocadas a la prevención del
estrés. Recoge acciones preventivas y correctoras dirigidas a la promoción de la salud de los trabajadores para motivar
hábitos saludables. El contenido del manual es el siguiente: 1. Estrés laboral. 2. Factores de riesgo. 3. Efectos del estrés de
origen laboral. 4. Estrategias preventivas. 5. Beneficios y ventajas. 6. Marco normativo. 7. Referencias bibliográficas
consultadas. 8. Relación de buenas prácticas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
Cataluña.

Código Acción : AT-0135/2014

Acción : Oficina de asesoramiento en prevención de riesgos laborales a pequeñas y medianas empresas. Con especial
atención a la gestión del riesgo del estrés laboral (2014)

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial
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Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Carga mental

Depósito Legal : T:1755-2015




