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Título : Estudio, análisis de las necesidades en prevención de las PYMES de la Comunidad de Madrid: Investigación y
análisis documental

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)
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Descripción : Informe de resultados sobre la situación en materia preventiva de la Comunidad de Madrid que recoge
información sobre la siniestralidad en el ámbito laboral especialmente en las PYMES y su relación con las carencias en
materia preventiva de las mismas. El contenido es el siguiente: 1. Objetivos y trabajo de campo. 3. Diagnosis
macroeconómica en la comunidad de Madrid. 4. Análisis actual de siniestralidad. 5. Marco normativo y estudios
preliminares: - Simplificación documental. - Asunción de la actividad preventiva: ampliación de 6 a 10. - Programa prevea. -
Sistema “bonus”. - Causas de incumplimientos preventivos. - Necesidades específicas por especialidad preventiva. 6.
Trabajo de campo. Propuesta de cuestionario. 7. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Descripción : Informe de resultados del trabajo de campo realizador para detectar las necesidades de las Pymes
madrileñas en materia de prevención de riesgos y en el cumplimiento de la normativa. El contenido es el siguiente: 1.
Presentación del proyecto: Objetivo y fases. 2. Presentación de los integrantes del Grupo. 3. Análisis de campo. 4.
Aspectos preventivos más relevantes. 5. Discusión, puesta en común y conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Descripción : Estudio sobre las enfermedades profesionales en España, los tipos, y las medidas preventivas a aplicar, así
como las políticas e iniciativas existentes en dicha materia. El contenido es el siguiente: 1. Enfermedades laborales. Marco
conceptual y normativo. 2. Incidencia de las enfermedades profesionales. - Información sobre enfermedades laborales en
España. - Sistemas CEPROSS y PANOTRASS. - Análisis de las enfermedades profesionales declaradas en la Comunidad
de Madrid. - Análisis de las patologías no traumáticas declaradas en la Comunidad de Madrid. - Índices de incidencia e
indicadores. - El sistema de alertas de cepross. 3. Enfermedades de origen laboral: vigilancia de la salud. - Vigilancia de la
Salud individual y colectiva. - La promoción de la salud. 4. Enfermedades de origen laboral: estudio, diagnóstico y
tratamiento. - La protección de trabajadores especialmente sensibles. - Cambio de puesto de trabajo en situaciones de
enfermedad profesional. 5. Enfermedades de origen laboral: indemnizaciones y prestaciones. - Declaración de enfermedad
profesional. Indemnizaciones y prestaciones para el trabajador. - Declaración de enfermedad profesional.
Responsabilidades para la empresa. 6. La vigilancia de la salud como instrumento clave en la gestión preventiva en la
empresa. Conclusiones. - La vigilancia de la salud en su contexto integrador. - El círculo de deming: aplicación a la
integración de la vigilancia de la salud. - La práctica de la promoción de la salud. Empresas saludables. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Descripción : Folleto informativo que recoge propuestas para promover entornos laborales saludables que mejoren
bienestar de los trabajadores en las Pymes madrileñas. El contenido es el siguiente: 1. ¿Qué beneficios se pueden obtener
con unos hábitos saludables?. 2. La alimentación y nutrición. 3. El ejercicio físico. 4. La postura. 6. El alcohol y el tabaco. 7.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Descripción : Estudio que recoge un análisis detallado de las cláusulas que son objeto de negociación en los convenios
colectivos de la Comunidad de Madrid y que afectan a la mejora de las condiciones de trabajo y a la seguridad y salud de
los trabajadores especificando los efectos, límites y consecuencias de la negociación colectiva en este ámbito. Los temas a
tratar son los siguientes: 1. Toxicidad. 2. Formación. 3. La prevención como deber del trabajador. 4. Sin referencias a la
seguridad y salud en el trabajo. 5. Remisión a la Ley. 6. Riesgo durante el embarazo y la lactancia. 7. Vigilancia de la salud.
8. Seguro. 9. Participación de los trabajadores. 10. Subcontratación. 11. Buenas prácticas. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Subcontratación

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Participación

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales



Palabra Clave : Responsabilidades

Estado : Producto publicado



6

Catalogo preventivo de buenas prácticas orientadas a las organizaciones empresariales y empresas asociadas a
ceim

 

Título : Catalogo preventivo de buenas prácticas orientadas a las organizaciones empresariales y empresas asociadas a
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Descripción : Catálogo de acciones preventivas que recogen la situación de las PYMES madrileñas en materia de gestión
preventiva para fomentar la implantación de buenas prácticas en la gestión interna de la actividad empresarial. El contenido
es el siguiente: 1. Presentación. 2. Consideraciones previas: - Definición y alcance de las buenas prácticas: ¿Qué se
entiende por buenas prácticas preventivas? - Buenas prácticas en la gestión empresarial. Eficacia preventiva. - Gestión
integrada de la prevención. - Buena práctica profesional en la actividad preventiva. - Áreas de aplicación: Gestión de la
prevención Información y formación a los trabajadores La evaluación de riesgos - Evidencias sobre buenas prácticas
profesionales en prevención de riesgos laborales. 3. Informe cualitativo: Grupos de discusión: - El Grupo de Discusión
como herramienta metodológica. - Ejecución de los Grupos de Discusión en el presente proyecto. - Primer Grupo de
Discusión. - Segundo Grupo de Discusión. 4. Acciones propuestas de buenas prácticas en los principales sectores de
actividad en la Comunidad de Madrid: - Sector Servicios. - Sector Construcción. - Sector Industria. - Sector Agricultura. 5.
Fuentes de información: - Marco legal y normativo. - Principales Web de referencia. - Documentos de interés. - Premios
empresariales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Madrid.
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Descripción : Guía informativa sobre los tipos de costes existente, directos e indirectos, que se dan por no aplicar acciones
correctoras para evitar la siniestralidad. Se dan pautas para fomentar la integración de la prevención en el sistema de
gestión interno de las empresas mediante una herramienta que permite cuantificar la situación preventiva. El contenido es
el siguiente: 1. Introducción. 2. Conceptos previos. 3. Costes derivados de la siniestralidad laboral. 4. Beneficios de la
prevención de riesgos laborales. 5. Análisis del coste-beneficio de la actividad preventiva. 6. Infracciones y sanciones. 7.
Herramienta práctica. 8. Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad
de Madrid.
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