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Exportadas un total de 5 entidades.

Prevencion de riesgos laborales en guarderias: curso de formacion para trabajadores en
activo

Titulo : Prevencion de riesgos laborales en guarderias: curso de formacién para trabajadores en activo

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA
Descripcion : Prevencién de riesgos laborales en guarderias: curso de formacién para trabajadores en activo
Codigo Accion : IT-0129/2002

Accion : 468 - AGENCIA PARA LA PROMOCION DE LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE : 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Cursos

Palabra Clave : Prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Infancia

Estado : Producto publicado
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Estudio diagndstico sobre riesgos ergondmicos y trastotnos asociados en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural

Titulo : Estudio diagndstico sobre riesgos ergondmicos y trastotnos asociados en el sector de ocio educativo y animacién
sociocultural

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACION, ENSERNANZA Y FORMACION
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Descripcion : Guia de accién preventiva frente a los riesgos de origen ergondémicos en actividades profesionales en el
ambito educativo no formal (centros civicos, casas de colonias, actividades extraescolares...). Para el analisis de riesgos se
ha utilizado ERGOPAR, método para la prevencion de trastornos musculoesqueléticos de origen laboral en ergonomia
participativa. Los contenidos son los siguientes: 1. Objetivo de la guia. 2. Contexto del estudio diagnéstico en el sector de
ocio educativo y sociocultural: - Concrecién del sector. - Grupo objeto de estudio. - Principales factores de riesgo
ergondmicos y trastornos musculoesqueléticos en el sector. 3. Justificacion metodolégica. 4. Muestra y caracteristicas de
las personas participantes: - Alcance de la muestra. - Caracteristicas de las empresas participantes. - Caracteristicas de los
trabajadores y trabajadoras participantes. 5. Diagnéstico: - Procedimiento para el diagnéstico. - Conclusiones sobre dafios y
factores de riesgo para la eleccion de los puestos de trabajo prioritarios: - Resultados de los puestos de trabajo prioritarios:
Monitor/a de ocio educativo. Monitor/a de aula matinal. Monitor/a de comedor escolar. Monitor/a de colonias y
campamentos Coordinador/a de actividades y proyectos de centro. 6. Conclusiones del diagnéstico. 7. ;como puedes
utilizar en tu trabajo la informacion de esta guia? 8. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresarios,
trabajadores y delegados de prevencion del sector del ocio educativo y animacién sociocultural.

Codigo Accion : 1S-0188/2012

Accion : 7378 - ESTUDIO DIAGNOSTICO SOBRE RIESGOS ERGONOMICOS Y TRASTORNOS ASOCIADOS EN EL
SECTOR DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION SOCICULTURAL

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion

CNAE : 855 - Otra educacién

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Manipulacion manual de cargas

Palabra Clave : Movimientos repetitivos

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Carga fisica

Palabra Clave : Informe de situacién



Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Técnicas cuantitativas

Lugar de trabajo
Sector del ocio

Sector de la ensefianza

: Trastornos musculoesqueléticos

Riesgo ergondmico

Condiciones de trabajo

Estado : Producto publicado
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Medidas de emergencia en centro que atienden a personas con
discapacidad

Titulo : Medidas de emergencia en centro que atienden a personas con discapacidad
Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : CONACEE. CONFEDERACION NACIONAL DE CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Recopilacion de fichas informativas que facilita la gestién de las actuaciones preventivas en situaciones de
emergencia en centros del sector de atencién a personas con discapacidad, recogiendo protocolos de actuacion de acuerdo
a la normativa y a las especiales caracteristicas de las empresas y trabajadores del sector. Las fichas son las siguientes:
Ficha A. Introduccién. Ficha B. Fundamentos ante emergencias. Ficha C. Documentos: Plan de autoproteccion. Ficha D.
Medios humanos para la gestion de las emergencias, formacién e informacion. Ficha E. Medios materiales. Ficha F.
Comprobaciones periddicas. Simulacros. Ficha G. Pautas de evaluacién. Ficha H. Cheklist auto comprobacion. Ficha 1.
Direcciones de interés y referencias normativas. Ficha J. Ejemplos practicos. Producto final destinado prioritariamente a
empresas Yy trabajadores del sector de atencién a personas con discapacidad.

Codigo Accion : AE-0017/2011

Accion : Promocion de la LPRL. Informacién y Fortalecimiento de la implicacion de empresarios y trabajadores en la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de la Educacién Infantil (2011)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 873 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas mayores y con discapacidad fisica
CNAE : 855 - Otra educacién

CNAE : 853 - Educacién secundaria

CNAE : 852 - Educacion primaria

CNAE : 851 - Educacion preprimaria

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento

CNAE : 872 - Asistencia en establecimientos residenciales para personas con discapacidad intelectual, enfermedad mental
y drogodependencia

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
CNAE : 855 - Otra educacién

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad



Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Plan de autoproteccién

: Obligaciones

Normativa

Sector de la ensefanza
Recurso preventivo
Formacién en prevencién

Plan de emergencia

Depésito Legal : M-41558-2011
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Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevenciéon de riesgos
laborales

Titulo : Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)
Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia informativa que recoge las obligaciones que debe cumplir un empresario como titular de un centro de
atencién especial, en materia de prevencién de riesgos y salud laboral, y asi cumplir con la normativa vigente al respecto.
El contenido es el siguiente: 1. Introduccidn: - Relacion entre trabajo y salud. - Definiciéon de prevencién de riesgos
laborales. - Definicion de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la organizacién y condiciones de trabajo: A.
Evaluacién de Riesgos Laborales: « Prevencién de riesgos laborales en centros de educacion. B. La Seguridad en el
trabajo: « Espacios de trabajo. « Instalacion eléctrica. * Riesgos fisicos. * Riesgos de incendios. ¢ Riesgos relacionados con
la higiene en el trabajo. * Ergonomia. ¢ Psicosociologia. C. Senalizacién de Seguridad. D. Situaciones de riesgo grave e
inminente. E. Equipos de Trabajo. 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: A. Informacién, consulta
y participacion de los trabajadores y sus representantes. B. Formacién de los trabajadores. C. Vigilancia de la salud. D.
Proteccién especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organizacién de la prevencién en la empresa y su integracion en la estructura organizativa de la misma: A. Obligaciones
sobre documentacién: B. Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. a) Asuncién personal por el
empresario de la actividad preventiva. b) Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas.
c) Constituir un servicio de prevencién propio. d) Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevencién ajeno. C. El Plan
de Prevencion. D. Comité de Seguridad y Salud. 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales. 6. Legislacién. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de atencién a personas con discapacidad.

Codigo Accion : AE-0018/2011

Accioén : Promocion de la LPRL. Inforamcién y fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores e la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Discapacidad (2011)

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Responsabilidades



Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Recurso preventivo
Formacién en prevencion

Persona con discapacidad

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Persona con discapacidad
Servicio de prevencién

Evaluacion de riesgos

Depésito Legal : M-41558-2011
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Estudio diagndstico preventivo y buenas practicas ergondmicas en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural

Titulo : Estudio diagndstico preventivo y buenas practicas ergondmicas en el sector de ocio educativo y animacién
sociocultural

Autor Principal : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : ASOCIACION NACIONAL DE CENTROS DE ANIMACION, ENSERNANZA Y FORMACION
SOCIOCULTURAL (ANESOC)

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)

Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE ORG. EMPRESARIALES DE OCIO EDUCATIVO Y ANIMACION
SOCIOCULTURAL (FOESC)

Autor Secundario : ASOCIACION ESPAROLA DE EMPRESAS DE INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
(AEEISSS)

Editor : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Descripcion : Guia que ofrece un diagnéstico preventivo y propuestas de mejora de las condiciones de trabajo del colectivo
de trabajadores que desarrolla su actividad laboral en centro educativos no formales (casas de colonias, centro civicos y
actividades extraescolares), para evitar y/o minimizar los riesgos de tipo ergonémico. El contenido es el siguiente: 1.
Objetivo de la guia. 2. Contexto del estudio diagnostico en el sector: - Caracteristicas del sector. - Caracteristicas de las
personas ocupadas en el sector. - Colectivos objeto de estudio. - Principales factores de riesgos generales en el sector. 3.
Procedimiento para el diagnéstico preventivo : 4. Muestra y caracteristicas de las personas participantes: - Alcance de la
muestra. - Caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras participantes. - Caracteristicas de los trabajadores y
trabajadoras participantes. - Caracteristicas de los puestos de trabajo analizados. 5. Diagnéstico preventivo 5.1. Gestion de
la prevencién y medidas preventivas: - Seguridad laboral y medidas preventivas. - Higiene industrial y medidas preventivas.
- Organizacion del trabajo y medidas preventivas. - Ergonomia laboral y medidas preventivas. 7. ; Cémo puedes utilizar en
tu trabajo la informacion de esta guia? 8. Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
del ambito del ocio educativo y animacién sociocultural.

Cddigo Accion : AS-0144/2014
Codigo Accion : AS-0143/2014
Cddigo Accion : AS-0142/2014
Codigo Accion : AS-0140/2014
Cddigo Accion : AS-0141/2014

Accion : Estudio de diagnéstico preventivo y buenas practicas ergonémicas en el sector de ocio educativo y animacion
sociocultural. Herramientas Web y dispositivos moviles 1l (2014)

Materias : 3 - Ergonomia

CNAE : 932 - Actividades recreativas y de entretenimiento

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
CNAE : 855 - Otra educacion

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO



Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Ergonomia

Sector del ocio

Sector de la ensefianza
Riesgo ergonémico

Condiciones de trabajo

: Trabajador

Informe de resultados

Puesto de trabajo

: Trastornos de la voz

Depoésito Legal : M-39171-2015






