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Exportadas un total de 2 entidades.

Jovenes trabajadores, prevencion del consumo de drogas en el
trabajo

Titulo : J6venes trabajadores, prevencion del consumo de drogas en el trabajo
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos que pueden ocasionar situaciones de dependencia a sustancias toxicas
y drogas en el lugar de trabajo. Se indican las medidas preventivas y de control a aplicar. Los contenidos son los siguientes:
1. La drogodependencia, una enfermedad. 2. Consumo de drogas en el trabajo. 3. Prevencién y educacién para la salud en
el trabajo. 4. Propuestas de UGT Madrid en materia de drogodependencias. 5. Direcciones de interés. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0177/2010

Accién : 5055 - OFICINA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Jévenes

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Riesgos psicosociales: diario de
incidentes

Titulo : Riesgos psicosociales: diario de incidentes
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES MADRID

Descripcion : Folleto informativo sobre los pasos a seguir frente al acoso y la violencia laboral. Se propone como medida
de apoyo al afectado el uso de un diario de incidentes. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. El diario de
incidentes. - ; COmMo nos puede ayudar este diario? - Auto-registro. - 4 Cémo rellenar el diario de incidentes? - ; Como sé
que puedo estar ante una situacién de violencia laboral? Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Madrid

Cddigo Accion : IT-0177/2010

Accion : 5055 - OFICINA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo
Palabra Clave : Incidente

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Madrid

Estado : Producto publicado






