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Descripción : Guía que recoge los aspectos más relevantes del proceso de investigación de accidentes de trabajo que
ayudan a realizar una actuación eficiente de los mismos, permitiendo adoptar medidas preventivas y/o de protección para
evitar la repetición de las circunstancias desencadenantes de los mismos. El indice de contenidos de la guía es el siguiente:
Capítulo 1. Obligaciones documentales ante un accidente de trabajo: - Informe del accidente de trabajo y partes de
accidente. - El parte de accidente de trabajo. - Comunicación urgente de accidentes. - Relación de accidentes de trabajo
ocurridos sin baja médica. - Investigación de daños a la salud. Capítulo 1. Investigación del accidente de trabajo, ¿qué
preguntas nos debemos hacer? : - Análisis de los hechos y escenario. - Metodologías de investigación de accidente de
trabajo. - Medidas preventivas propuestas. - Cómo evitar los accidente de trabajo. Capítulo 3. Recomendaciones y
obligaciones de coordinación con empresas concurrentes en el lugar del accidente de trabajo. Capítulo 4.
Responsabilidades derivadas del accidente de trabajo: - Responsabilidad administrativa: actas de infracción. - Recargo de
prestaciones. - Responsabilidad penal. - Responsabilidad por daños y perjuicios: civil y laboral. - Poder disciplinario del
empresario y extinción por el trabajador por incumplimiento grave del empresario: Anexo I: Bibliografía. Anexo II:
Legislación. Anexo III: Enlaces web de referencia. Anexo IV: Modelo oficial. Formulario individual de la orden tas/2926/2002
94. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Guía de acción preventiva destinada a todos aquello trabajadores cuyas circunstancias permitan que sus
actividades laborales puedan desarrollarlas en cualquier sitio (vía pública, aeropuerto...) transformando así, un entorno
social en un entorno de trabajo profesional, con unas necesidades y pautas preventivas específicas. Los contenidos de la
guía son los siguientes: 1. Interacción entre el usuario y el equipo: - Física. - Visual. 2. Condiciones ergonómicas del lugar
de trabajo: - Posición adecuada para trabajar. - Trabajo sentado. - Trabajo de pie. - Trabajo semisentado. - Trabajo de pie-
sentado. - Consejos de salud. - Apps para condiciones ergonómicas. 3. Condiciones ambientales: - Requisitos de
iluminación: Iluminación en el entorno de trabajo. Deslumbramientos y reflejos. Requisitos para trabajos de gran exigencia
visual. Apps para medición de iluminación. - Requisitos acústicos: Requisitos para trabajos de gran concentración.
Recomendaciones. Apps para medición de ruido. - Requisitos termohigrométricos: Recomendaciones. Apps para la
medición de temperatura. 4. Adaptación práctica al entorno de trabajo. Soluciones exprés: - En desplazamientos. - En
lugares públicos. - Durante el alojamiento. 5. Conclusiones. 6. Check list de autodiagnóstico. 7. Anexos. Definiciones. 8.
Bibliografía. 9. Reglamentación y normas relacionadas con la guía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de
todos los sectores de actividad.
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Descripción : Informe sobre las consecuencias de la puesta en marcha de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevención de Riesgos Laborales, desde la perspectiva de los 20 años de aplicación en el sistema jurídico español y su
impacto en la sociedad. El contenido es el siguiente: 1. Motivaciones, finalidades e instrumentos de la Ley de Prevención. 2.
La seguridad integrada como esencia de la Ley. 3. Concepto de norma preventiva. 4. Accidente de trabajo. 5. Concepto de
empresa y relaciones entre las empresas. 6. Organización de la actividad preventiva en la empresa. 7. consulta y
participación. 8. El trabajador como sujeto obligado y responsable. 9. Formación e información. 10. Vigilancia de la salud.
11. Documentación. 12. (Des)coordinación administrativa. 13. Recargo de prestaciones. 14. Conclusiones. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Guía para dar a conocer el grado de cumplimiento legal de la vigilancia de la salud del servicio elegido por
una empresa para el control del sistema de gestión de prevención de riesgos laborales elegido, de acuerdo con la
normativa vigente. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Antecedentes. 3. La actividad de vigilancia de la salud: -
Generalidades. - Obligatoriedad vs voluntariedad del trabajador a someterse al control de salud. - Reconocimiento médico
previo. - Actuaciones en materia de vigilancia de la salud - Responsabilidades. Sanciones. - Legislación de aplicación. 4.-
Guía para la gestión de la vigilancia de la salud en las empresas: - Obligaciones generales del empresario en materia de
vigilancia de la salud. - Elección de Modalidad Preventiva. - Evaluación de riesgos - Información del derecho a la vigilancia
de la salud del trabajador - Voluntariedad de los exámenes de salud. - Pruebas proporcionales al riesgo. - La realización de
las pruebas médicas. - Obtención y gestión de los resultados. - Revisión del sistema de gestión de vigilancia de la salud. 5.
Bibliografía. 6. Procedimiento. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Estudio sobre las condiciones de laborales de los trabajadores de mayor edad: siniestralidad y enfermedades
que padecen a consecuencia de su trabajo y las condiciones de trabajo en que se desarrollan. Se plantean las posibles
medidas que permitan la gestión de la prevención de riesgos laborales en estos trabajadores. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Introducción. 2. Evolución e incidencia del envejecimiento de la población. 3. El estado de salud de los
trabajadores de mayor edad. 4. Los accidentes de trabajo en los trabajadores de mayor edad. 5. Las enfermedades
causadas por el trabajo en los trabajadores de mayor edad. 6. Condiciones de trabajo y salud de los trabajadores de mayor
edad. 7. La protección de los trabajadores especialmente sensibles. 8. Conclusiones. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Análisis comparado del sistema de cotización por contingencias, tanto comunes como profesionales, del
ordenamiento jurídico español, frente al sistema francés y alemán. Se incluye una serie de propuestas para integrar en la
normativa española lo más útil de los sistemas francés y alemán, para reformular el actual sistema de incentivos a fin de
garantizar tanto la financiación como el fomento de la prevención de riesgos laborales. El contenido del estudio es el
siguiente: 1. Introducción. 2. El modelo español de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias
profesionales. Capítulo elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. - Delimitación del contexto del sistema
español de seguridad y salud laboral. - El sistema español de responsabilidades empresariales en materia de seguridad y
salud laboral. - Cotización a la Seguridad Social por contingencias profesionales. ¿cómo incentivar la prevención de riesgos
laborales?. 3. El modelo francés de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias profesionales. Capítulo
elaborado por Lucie Jubert, Alexis Larose y Lou Thomas: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema francés de
prevención de riesgos laborales. - Breve descripción del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y
salud laboral. - El sistema francés de cotización a la Seguridad Social por contingencias profesionales. 4. El modelo alemán
de prevención de riesgos laborales y cotización por contingencias profesionales. Capítulo elaborado por Javier Molina
Vega, Lukas Bo Voelkel, Georg August, Maria Pilar Bover Castaño e Inmaculada Martínez Otero: - Introducción. -
Delimitación del contexto del sistema alemán de prevención de riesgos laborales. - Breve descripción del sistema alemán
de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - El sistema alemán de cotización por contingencias
profesionales y el sistema de bonus. 5. Cuadro comparativo del sistema español, francés y alemán. Capítulo elaborado por
Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. 6. Propuestas de LEGE FERENDA a la luz del estudio comparado. Capítulo
elaborado por Manuel Luque Parra y Anna Ginès i Fabrellas. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos
los sectores de actividad.
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Descripción : Informe sobre la situación jurídica de los problemas causados por sustancias adictivas en España respecto
al ámbito de la prevención de accidentes de trabajo causados por el alcohol, drogas y otras sustancias. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Introducción. 2. El planteamiento de la OIT y de la unión Europea sobre el alcohol, drogas y otras
sustancias en el trabajo: - El punto de partida de las organizaciones mundiales. - Normativa y políticas de la Unión Europea.
3. La perspectiva de derecho comparado: países de la Unión Europea y Estados Unidos. 4. Normativas y política estatal
sobre drogas: - El programa ejecutivo estatal. - El ámbito disciplinario o sobre los problemas de aplicación del Art. 54.2 ET y
otras alternativas para la sanción disciplinaria máxima. - La perspectiva preventiva. Sobre la incidencia de la ley de
prevención de Riesgos laborales; en particular, las pruebas de control de consumo de Alcohol y otras sustancias en el
trabajo. - Un complemento necesario en la normativa de seguridad social. 5. Bibliografía. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Recopilación de las ponencias sobre la prevención de riesgos en el marco de la negociación colectiva, tanto
a nivel nacional como autonómica, realizadas el 22 de abril de 2015 por Ana Isabel Herráez Plaza, Departamento de
Relaciones Laborales. Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE) y Jordi García Viña. Director,
Departamento de Relaciones Laborales. Confederación Española de Organizaciones Empresariales (CEOE). Las
ponencias son las siguientes: 1. Análisis de las Cláusulas sobre Seguridad y Salud Laboral en los Convenios Colectivos
Publicados en la Comunidad de Madrid en 2014: - Toxicidad. - Formación. - La prevención como deber del trabajador. - Sin
referencias a la seguridad y salud en el trabajo. - Remisión a la Ley. - Riesgo durante el embarazo y la lactancia. -
Vigilancia de la salud. - Seguro. - Participación de los trabajadores. - Subcontratación. - Buenas prácticas. 2. Convenios
Colectivos y la Prevención de Riesgos Laborales. Amaia López Iriondo, Área de Prevención de Riesgos Laborales.
Departamento relaciones laborales CONFEBASK 3. La prevención de riesgos laborales en la negociación colectiva. Dr.
José Luis Salido Banús Prof. Titular de Derecho del Trabajo de la Universidad de Barcelona, Abogado Académico de
número de la Reial Acadèmia de Doctors. 4. Los acuerdos interconfederales de negociación colectiva y la prevención de
riesgos laborales. Producto final destinado a empresas y trabajadores de la todos los sectores de actividad.
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Descripción : Recopilación de jornadas realizadas el 22 de abril de 2015 en el marco de la acción DI-0003/2014 respecto
al conjunto de acciones que forman la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020 como marco y
referencia de políticas para poder llegar a reducir y/o minimizar la siniestralidad laboral y la mejora de la condiciones de
trabajo con especial atención a la prevención de las enfermedades profesionales y las relacionadas con el trabajo en las
PYMES. Las jornadas son las siguientes: 1. La contribución de las Mutuas a la Estrategia Española para la Seguridad y
Salud en el Trabajo 2015-2020. Mª Isabel Maya Rubio Directora de I+D+i Mutua Universal (AMAT). - Los equipos de
prevención de las Mutuas. - La actividad preventiva con cargo a cuotas. Nuevo marco legislativo: Ley 35/2014. - El plan de
actividades preventivas de la Seguridad Social. - La contribución de las Mutuas a la Estrategia Española de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2007-2012. - El papel de las Mutuas en la Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo
2015-2020. - Conclusiones. 2. Análisis de la nueva EESST 2015-2020. Dificultades más relevantes de la nueva Estrategia
Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015-2020. FOMENT. - Diagnóstico - Objetivos - Líneas de actuación 3.
Estrategia Española de Seguridad y Salud en el Trabajo 2015 2020. Instituto nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
Carlos Javier Arranz Cordero. Secretario General. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT).
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social. Las jornadas son las siguientes: 1. Accidentes de trabajo: visión preventiva y ámbito de actuación empresarial.
Realizada por Javier Blasco de Luna. Director Jurídico y de PRL. Adecco, S.A. 2. Consecuencias de los accidentes de
trabajo en prestaciones de seguridad social. Realizada por Javier Blanco Urzaiz. Inspector de Trabajo y Seguridad Social y
Jefe de la Unidad Especializada de Seguridad y Salud Laboral de Valladolid. 3. Accidente de trabajo: conceptos y criterios
jurisprudencia. Antonio V. Sempere Navarro, Magistrado de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y Catedrático de
Derechos del Trabajo de la Seguridad Social. 4. El accidente de trabajo y la actuación de los servicios de prevención.
Realizada por Rubén Rodríguez Martínez, Presidente. Federación de Servicios de Prevención Ajenos (ASPA). 5.
Estadísticas de siniestralidad laboral y análisis comparado. Realizada por Mª Victoria de la Orden Rivera, Coordinadora.
Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo (INSHT). Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevención de todos los sectores de actividad.
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Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales
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Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Servicio de prevención
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Descripción : Jornada sobre el marco jurídico y la protección del mismo a los trabajadores especialmente sensibles,
celebrada el 02/07/2015 . Las ponencias de la jornada han sido las siguientes: 1. Delimitación conceptual de los
trabajadores especialmente sensibles: Marco jurídico. Realizada por Raquel Serrano Olivares. Profesora Titular de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad de Barcelona. 2. Aspectos generales de la gestión preventiva con relación
a los trabajadores especialmente sensibles. Realizada por Marta Muñoz Nieto-Sandoval. Técnico Superior de la
Subdirección Técnica. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y Juan Díaz Rokiski. Director Territorial.
Inspección de Trabajo y Seguridad Social de Castilla La Mancha. Producto final destinado a empresas, trabajadores y
delegados de prevención de todos los sectores de actividad.
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