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Descripcion : Guia informativa sobre los aspectos mas importantes en materia de gestién integral de la prevencién en las
empresas. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Gestidn preventiva. 3. Fases en la gestion preventiva: -
Planificacién - Ejecucion - Control 4. Riesgos psicosociales: - Factores de riesgo psicosocial. - Riesgos psicosociales. 5.
Equipos de trabajo: - Definicion de equipo de trabajo. - Tipos de equipos de trabajo. - Fases de desarrollo del equipo de
trabajo. - Caracteristicas de un equipo eficaz. - Ventajas que proporciona la creaciéon de equipos de trabajo. 6. Modos de
gestién de equipos: - Liderazgo. - Participacién de los trabajadores. - Clima laboral. 7. Beneficios. 8. Coste econémico. 9.
Bibliografia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.
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