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Relacion de las exposiciones psicosociales con la edad: trabajadores jovenes y mayores y necesidades de
conciliacion

Titulo : Relacién de las exposiciones psicosociales con la edad: trabajadores jévenes y mayores y necesidades de
conciliacién

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOO)

Descripcion : Informe que analiza la relacién entre la edad, las necesidades de conciliacién y la exposicién a riesgos de
origen psicosocial en las empresas. El contenido es el siguiente: 1. La exposicion a riesgos psicosociales por grupos de
edad en la Encuesta de Riesgos Psicosociales 2016: - Los riesgos psicosociales. - Metodologia. - La edad matiza las
desigualdades de clase y género. 2. Las practicas empresariales de gestién de la fuerza de trabajo y los trabajadores y
trabajadoras jovenes y mayores: - Practicas empresariales de gestién de la fuerza del trabajo: marco general de andlisis. -
Politica de contratacién. - Politica de gestion del tiempo de trabajo. - Politica de control sobre la fuerza de trabajo. - Politica
salarial. 3. Los conflictos en torno a las necesidades de conciliacion. 4. Conclusiones. 5. Referencias bibliograficas. 6.
Anexo. Tablas. Producto final destinado a trabajadores, empresas y delegados de prevencién de todos los sectores de
actividad.
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Presencia de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en las empresas y riesgos
psicosociales

Titulo : Presencia de representacion de los trabajadores y las trabajadoras en las empresas y riesgos psicosociales
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripcion : Informe que analiza las problematicas relacionadas con la exposicién a riesgos psicosociales en las
empresas, poniendo en valor el papel de los representantes de trabajadores para fomentar la salud laboral. El contenido es
el siguiente: 1. La representacion de los trabajadores en la empresa y las condiciones de empleo. Una aproximacién al
estado de la cuestion: - Aspectos criticos de la relacion entre representacién y calidad de empleo asalariado. - Las formas
de gestion empresarial. - Representacién de los trabajadores en la empresa en el caso espanol. 2. Metodologia. 3. La
representacion de los trabajadores y riesgos psicosociales en Espafna: - Desconocen si en su empresa o centro de trabajo
existe la representacién de los trabajadores. - Los trabajos sin representacion en la empresa. 4. Conclusiones. 5.
Bibliografia. 6. Anexo. Producto final destinado a trabajadores, empresas y delegados de prevencién de todos los sectores
de actividad.
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Exposiciones psicosociales laborales en Espaiia: una mirada de clase y de
género

Titulo : Exposiciones psicosociales laborales en Espafia: una mirada de clase y de género

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Informe que analiza la exposicion a riesgos psicosociales en las empresas y su relacién con las
desigualdades de exposicion entre la poblacion trabajadora en funcién de su clase ocupacional y su género. El contenido es
el siguiente: 1. Introduccion: - Los riesgos psicosociales. - Desigualdades en la exposicion psicosocial. 2. Desigualdad
segln clase ocupacional. 3. Desigualdad segun género. 4. Recapitulacion y visién de conjunto. 5. Qué podemos hacer: -
Exigencias razonables. - Métodos participativos y cooperativos y procedimientos justos. 6. Conclusiones. 7. Anexos: -
Abreviaturas y dimensiones psicosociales. - Metodologia. - Tablas y figuras suplementarias. 8. Referencias bibliograficas.
Producto final destinado a trabajadores, empresas y delegados de prevencién de todos los sectores de actividad.
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