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Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuacion en el ambito
laboral

Titulo : Riesgos psicosociales y enfermedad mental: estrategias de actuacién en el &mbito laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia orientativa destinada a ofrecer estrategias a las organizaciones para que puedan minimizar el riesgo
psicosocial de sus trabajadores y asi poder gestionar la enfermedad mental en el &mbito laboral. El contenido de la guia es
el siguiente: 1. Presentacion. 2. Contextualizacién ¢Qué es el trastorno mental?. 3. ; Cémo se clasifican los trastornos
mentales?: Dimension de los trastornos mentales en Espana: - Datos del proyecto ESEMeD-Espana. - Datos de la
Encuesta Nacional de Salud. 4. Dimensién de los trastornos mentales en el entorno laboral: - Datos del Plan Estratégico
2014-2016 CIBERSAM. - Datos de la Encuesta Nacional de Salud 2011-2012 (sector ocupacional). - Datos de la Encuesta
Nacional de Condiciones De Trabajo. 5. Relacién entre salud mental y riesgos psicosociales. 6. Prevencion primaria: -
Organizacion del trabajo: Qué actuaciones de prevencion se puede hacer en relacién a cada uno de estos factores?. ;Qué
herramientas podemos utilizar para realizar actuaciones en el Sistema de Gestién de la empresa?. - Empresa saludable:

¢ Qué es la promocién de la salud en el trabajo?. ;Qué debemos tener en cuenta antes de aplicar programas de promocién
de la Salud en el Trabajo?. ;Existe un modelo de referencia?. ; Cémo podemos crear entornos de trabajo seguros y
saludables? Campanas para la promocioén de trabajo seguros y saludables Alimentacion equilibrada. ¢,Por qué debemos
tener una alimentacién equilibrada? Cémo debe ser una dieta saludable? ; Como afecta la nutricién a la salud mental? -
Actividad Fisica: ¢, Por qué es beneficioso realizar actividad fisica? ; Qué recomendaciones generales se podrian realizar?
Actividad fisica y salud mental Adicciones 7. Deteccion: - Evaluacion de riesgos psicosociales. - Vigilancia de la salud:

¢, Coémo gestionar el trastorno mental desde la Vigilancia de la Salud? Herramientas de Vigilancia de la Salud 8. Indicadores
de posibles trastornos mentales. 9. Intervencién: - Derivacién al Sistema Nacional de Salud (SNS). - Adaptacién del puesto
de trabajo. - Reubicacién. - Reincorporacién. - Reevaluacion del puesto. - Seguimiento. 10. Bibliografia. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.
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Titulo : Riesgos psicosociales: la aplicacion de medidas preventivas
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de accion preventiva que realiza propuestas de medidas preventivas dirigidas a la eliminacion y/o
minimizacion de los principales factores de riesgo conocidos respecto a los trastornos de origen psicosocial. El contenido es
el siguiente: 1. El proceso de evaluacién de los riesgos psicosociales: - Informacién y consulta a los representantes de los
trabajadores. - Decision de la metodologia de toma de datos. - Informacion a los trabajadores. - Toma de datos. -
Confeccién del informe de Evaluacion de riesgos y planificacién de la actividad preventiva. 2. Interpretacion de los
resultados de la evaluacion de riesgos psicosociales. 3. Factores de riesgo y medidas preventivas: - Comunicacion:
Participaciéon. Formacién. Definicion de rol. Tiempo de trabajo. Carga de trabajo. Liderazgo y supervision. Desarrollo de
carrera. Contenido y reparto de la tarea. 4. La planificacién de la actividad preventiva en riesgos psicosociales: - La
concrecion de las medidas preventivas, Qué hacer, Cémo, Quién y Cuando aplicar las medidas preventivas. - Priorizacién
de la aplicacién de las medidas preventivas: ¢ Cuales son mas importantes? ; Qué factores de riesgo afectan mas a la
salud? - Plazos adecuados de actuacion. - Responsables de la aplicacion de las medidas preventivas. - Complejidad
organizacional de cada medida propuesta. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluia.
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Titulo : Guia de seguridad para maquinas: sector madera
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL
Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Tercera edicion de la Guia de seguridad para maquinas, centrada en esta edicion en los riesgos laborales
mas habituales en el sector de la madera. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Las obligaciones legales. 3.
Aspectos generales: - Organos de accionamiento. - Puesta en marcha. - Parada y parada de emergencia. - Caida de
objetos y de proyecciones. - Emanacion de gases, vapores o liquidos y emisién de polvo. - Estabilidad y medios de acceso y
permanencia. - Estallidos o roturas. - Elementos mdviles. - lluminacion. - Temperaturas elevadas o muy bajas. - Dispositivos
de alarma. - Separacion de las fuentes de energia. - Advertencias y sefnalizacion. - Incendio - Condiciones climatolégicas. -
Explosién. - Contactos eléctricos. - Ruido, vibraciones y radiaciones. - Liquidos corrosivos o a alta temperatura. -
Herramientas manuales. 4. Fichas para maquinas del sector madera: - Sierra de cinta - Sierra circular de banco. - Sierra de
calar. - Tupi de eje vertical. - Aplacadora de cantos. - Regruesadora. - Pistolas clavadoras. - Cepilladora. - Lijadora de
banda / calibradora. - Barnizadora de rodillo. 5. Glosario. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Catalufa.
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