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Exportadas un total de 5 entidades.

Medidas preventivas para empresas con trabajadores con
discapacidad

Titulo : Medidas preventivas para empresas con trabajadores con discapacidad

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Folleto informativo sobre la prevencién de riesgos laborales en el colectivo de trabajadores discapacitados en
el que se ofrecen pautas a los empresarios sobre las especificidades en la gestién de riesgos laborales para este colectivo
de trabajadores, las obligaciones empresariales en la materia asi como las medidas preventivas a adoptar. El contenido es
el siguiente: 1. Personas con discapacidad o diversidad funcional. 2. La discapacidad en el ambito laboral. 3. Trabajadores
discapacitados "especialmente sensibles". 4. PRL en trabajadores con discapacidad. 5. Buenas practicas de actuacién. 6.
Ventajas de contratar personas con discapacidad. Producto final destinado prioritariamente a personas con discapacidad y
empresas empleadoras de dicho colectivo de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : EI2017-0008

Accion : Actividades de sensibilizacion, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial | (2017-2018)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Persona con discapacidad

Depésito Legal : M-42120-2018



= FUNDACTON
s e peme TS
] ] 'i.': DE ESPANA DE TRABAJOD, MIGRACIONES 2
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Medidas preventivas para empresas con trabajadores mayores de 55
afnos

Titulo : Medidas preventivas para empresas con trabajadores mayores de 55 anos

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Folleto informativo sobre la prevencion de riesgos laborales en el colectivo de trabajadores mayores de 55
anos en el que se ofrecen pautas a los empresarios sobre las especificidades en la gestién de riesgos laborales para este
colectivo de trabajadores, las obligaciones empresariales en la materia asi como las medidas preventivas a adoptar. El
contenido es el siguiente: 1. La influencia de la capacidad fisica. 2. La influencia de las funciones cognitivas. 3. La influencia
de la vista. 4. La influencia del oido. 5. Otras actuaciones. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores mayores
de 55 anos y empresas empleadoras de dicho colectivo de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : EI2017-0008

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial | (2017-2018)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones
Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Envejecimiento
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Depésito Legal : M-31077-2018
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Medidas preventivas para empresas con trabajadores
temporales

Titulo : Medidas preventivas para empresas con trabajadores temporales

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Folleto informativo sobre la prevencion de riesgos laborales en el colectivo de trabajadores temporales en el
que se ofrecen pautas a los empresarios sobre las especificidades en la gestién de riesgos laborales para este colectivo de
trabajadores, las obligaciones empresariales en la materia asi como las medidas preventivas a adoptar. El contenido es el
siguiente: 1. ; Qué debemos saber sobre este colectivo y su modelo de contrato? 2. ; Qué debo conocer antes de establecer
un contrato con un trabajador temporal? 3. ; Qué sucede cuando la relacion laboral entre el trabajador temporal y la
empresa finaliza? 4. ; Cuales son las obligaciones de los trabajadores temporales en materia de PRL? 5. Riesgos
suplementarios en trabajadores temporales. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores temporales y empresas
empleadoras de dicho colectivo de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : EI2017-0008

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial | (2017-2018)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Depésito Legal : M-31718-2018
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Riesgos emergentes asociados a las TIC
‘s

Titulo : Riesgos emergentes asociados a las TIC's

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Folleto informativo sobre la prevencion de riesgos laborales emergentes asociados al uso de las nuevas
tecnologias de la informacioén, en el que se dan pautas a los empresarios sobre las obligaciones empresariales en la materia
y las medidas preventivas a adoptar. El contenido es el siguiente: 1. Un nuevo contexto. 2. ;Qué son los riesgos
emergentes? 3. Nuevos riesgos laborales con el uso de las TICs. 4. El tecnoestrés. 5. ; Cémo afrontar el tecnoestrés. 6.

Las TICs en la PRL. 7. La tecnologia al servicio de la prevencién de riesgos laborales. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : EI2017-0008

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial | (2017-2018)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Palabra Clave : Estrés laboral

Depésito Legal : M-42121-2018
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Guia de promocion de habitos de vida saludable: seguridad, habitos saludables y
bienestar

Titulo : Guia de promocién de habitos de vida saludable: seguridad, habitos saludables y bienestar

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Guia informativa sobre habitos de vida saludable: nutricion, beneficios del ejercicio fisico, educacion postural,
gestién del estrés, y disminucion del consumo de sustancias toxicas en el lugar de trabajo. El contenido es el siguiente: 1.
Salud: una visién holistica: - Introduccion. - Principales pilares para la prevencién de la salud. - Nutricién. - Actividad fisica. -
Aspectos musculo-esqueléticos. - Estado emocional y area psicosocial. 2. Habitos de vida saludable en psicologia: -
Presentacion. - El control: en ocasiones la explicacion de ser ineficaces. - Cuando controlar no funciona: ¢qué alternativa
tenemos? - Escuchando lo que pensamos y sentimos sin quedarnos atrapados. - Las emociones, parte de nosotros. -
Atender al presente: aproximacion a nuestros objetivos. - Una vida con significado: potencia tu rendimiento. - Habilidades
sociales: mejora tus relaciones laborales. - Recursos socioldgicos que nos facilitan nuestro dia a dia. - El estrés. -
Situaciones de alarma de estrés y lineas de actuacion. Producto final destinado a trabajadores y empresas de todos los
sectores de actividad.

Cddigo Accion : EI2017-0008

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial | (2017-2018)

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Habitos saludables
Palabra Clave : Pequeia y mediana empresa
Palabra Clave : Intervencion psicosocial
Palabra Clave : Habitos alimenticios
Palabra Clave : Ejercicio fisico

Palabra Clave : Habitos posturales
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Estrés

Deposito Legal : M-32966-2018






