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Descripción : Guía de acción preventiva para hacer frente al estrés en el lugar de trabajo. Los contenidos son los
siguientes: 1. La gestión organizativa y su relación con el mundo psicosocial. 2. La estructura como concepto básico. 3.
Dimensiones básicas. 4. Revolución de las estructuras. 5. El paralelismo en estructuras. 6. En red. 7. Acercamiento al
cambio organizativo. 8. Organización del trabajo. 9. Medir los factores. 10. Relaciones laborales. 11. Gestión de los
recursos. 12. La cogestión. 13. Calidad total. 14. Trabajo en equipo. 15. El conflicto. 16. La solución. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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Descripción : Guía de acción preventiva centrada en la intervención sobre el trabajador afectado para hacer frente a
situaciones de estrés en el lugar de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. El individuo y su estrés. 2. Persona-
Entorno. 3. Legislación. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.
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