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Exportadas un total de 2 entidades.

Integracion segura de personas con capacidades diferentes en el sector
quimico

Titulo : Integracién segura de personas con capacidades diferentes en el sector quimico
Autor Principal : INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA
Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripcion : Guia de accion preventiva para estimular la adaptacién del puesto de trabajo a personas con discapacidad
en el sector de la industria quimica. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacién 2. La industria quimica: datos del
sector y caracteristicas de los puestos de trabajo. - Descripcion y datos del sector. - Caracteristicas generales de los
puestos de trabajo. 3. La insercién laboral de las personas con discapacidad. - Quiero contratar a una persona con
discapacidad. - Mapa de insercién. - Recursos. 4. La evaluacién de los puestos de trabajo: - Etapas de la evaluacién. -
Metodologias. - Protocolo de evaluacion de puestos de trabajo en la industria quimica. 5. Recomendaciones para adaptar
los puestos de trabajo. - Recomendaciones generales de tipo ergonémico. - Recomendaciones generales por tipo de
discapacidad. - Recomendaciones sobre accesibilidad y eliminacion de barreras. - Aspectos humanos: preparar la acogida y
tratar a una persona con discapacidad. - Recomendaciones por puestos de trabajo. 6. Conclusiones. 7. Referencias. NOTA:
Para descargarse el producto deben ponerse en contacto con el servicio de Documentacion de la Fundacion. Producto final
destinado prioritariamente a trabajadores del sector.

Codigo Accion : 1S-0160/2009

Accion : 3042 - Andlisis de barreras fisicas y psicosociales y propuesta de reduccién de riesgos laborales para el colectivo
de personas con capacidades diferentes en el sector de la Industria Quimica

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Persona con discapacidad
Palabra Clave : Formacién en prevencion
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Recomendaciones
Palabra Clave : Puesto de trabajo
Palabra Clave : Sector quimico

Estado : Producto publicado
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Integracion segura de personas con capacidades diferentes en el sector
quimico

Titulo : Integracién segura de personas con capacidades diferentes en el sector quimico

Autor Principal : INSTITUTO DE BIOMECANICA DE VALENCIA

Autor Secundario : FEDERACION DE COMISIONES OBRERAS DE INDUSTRIA

Descripcion : Cartel informativo sobre las pautas a seguir para la correcta integracién de trabajadores discapacitados en el
sector quimico. Los contenidos son los siguientes: 1. Objetivos y resultados de la campana. 2. Resumen de los resultados
obtenidos: - El sector. - La insercion laboral de las personas con capacidades diferentes. 3. Cémo adaptar los puestos de
trabajo: - Ajustes ergondémicos. - Adaptaciones segun la discapacidad de la persona. - Accesibilidad y eliminacion de
barreras. - Aspectos humanos: cémo tratar a una persona con capacidades diferentes. - Ajustes en funcién del puesto.

Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector.

Codigo Accion : 1S-0160/2009

Accion : 3042 - Andlisis de barreras fisicas y psicosociales y propuesta de reduccién de riesgos laborales para el colectivo

de personas con capacidades diferentes en el sector de la Industria Quimica

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : CARTEL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Condiciones de trabajo

: Trabajadores sensibles

Riesgo ergonémico
Medidas preventivas
Persona con discapacidad
Puesto de trabajo

Sector quimico

Estado : Producto publicado






