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Estudio, análisis de las necesidades en prevención de las PYMES de la Comunidad de
Madrid

 

Exportadas un total de 3 entidades.

Título : Estudio, análisis de las necesidades en prevención de las PYMES de la Comunidad de Madrid

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio para detectar las necesidades de las empresas en materia preventiva que originan una inadecuada
implantación de los sistemas de prevención en las empresas así como una incorrecta aplicación de los recursos
preventivos. El contenido es el siguiente: 1. Investigación inicial:análisis documental: - Introducción. - Diagnosis
macroeconómica en la Comunidad de Madrid. - Análisis actual de siniestralidad. - Marco normativo y estudio preliminares.
2. Investigación de campo: análisis cuantitativo y cualitativo: - Simplificación documental. - Asunción de la actividad
preventiva. - Incentivos en prevención. - Vigilancia de la salud. - la prevención como gasto o inversión. - La prevención:
justificación formal y documental. - Cultura preventiva de la prevención. 3. Conclusiones y necesidades detectadas. 4.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0099/2012

Acción : 7907 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Puesta en valor de la asunción de la prevención mediante las modalidades organizativas de empresario y/o
trabajador

 

Título : Puesta en valor de la asunción de la prevención mediante las modalidades organizativas de empresario y/o
trabajador

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Aplicación que muestra las ventajas en la asunción de la prevención con recursos propios, bien el propio
empresarios o trabajador designado para hacer la integración de la prevención de riesgos más eficiente y eficaz. Los
contenidos son los siguientes: 1. Modalidades organizativas de la prevención. 2. Organización de la prevención con
recursos propios. 3. Ventajas de la asunción de la prevención con recursos propios: - Aspectos relacionados con la gestión
empresarial. - Empresario o trabajador designado. - Auditorias de prevención. 4. Bibliografía y biblioweb. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de las Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0099/2012

Acción : 7907 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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El papel del mando intermedio en seguridad y salud
laboral

 

Título : El papel del mando intermedio en seguridad y salud laboral

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Aplicación sobre la integración de la prevención de riesgos y salud laboral en la gestión propia de la empresa
y la responsabilidad sobre dicha integración de los mandos intermedios. El contenido de la aplicación es la siguiente: 1.
Introducción. 2. Integración de la prevención. Figura del mando intermedio. 3. Rol de mando intermedio en la prevención. 4.
Funciones del mando intermedio en materia preventiva. 5. Estilos de mando. Clasificación según la relación con el equipo.
6. Competencias del mando. 7. Técnicas de mando. 8. Responsabilidades en prevención. 9. Bibliografía. 10. Biblioweb.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Madrid. NOTA: Debido
al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté
interesado en este producto debe ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0162/2013

Acción : 100009244 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Mando intermedio

Estado : Producto publicado




