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¡Más vale prevenir que...! accidentes, enfermedades, bajas y
mútuas

 

Exportadas un total de 12 entidades.

Título : ¡Más vale prevenir que...! accidentes, enfermedades, bajas y mútuas

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : COMISIÓN PERMANENTE CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE
CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Guía informativa sobre los tipos y la forma de actuar frente a las enfermedades profesionales y los
accidentes de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. ¿Qué es un accidente de trabajo? 2. ¿Qué es una enfermedad
profesional? 3. La importancia de acudir a la mutua. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la Comunidad de Castilla y León.

Código Acción : IT-0411/2008

Acción : 2486 - SERVICIO TÉCNICO DE ASISTENCIA PREVENTIVA U.G.T CASTILLA Y LEÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Castilla y León

Estado : Producto publicado
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Asistencia técnica para la mejora de la seguridad y la salud de los jóvenes empresarios de la Comunidad e
Madrid

 

Título : Asistencia técnica para la mejora de la seguridad y la salud de los jóvenes empresarios de la Comunidad e Madrid

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estudio documental que analiza la distribución, tipología de empresa, la siniestralidad del sector en
referencia a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, los riesgos más habituales, así como la normativa a
aplicar según el caso. El contenido es el siguiente: 1. Prólogo. 2. Diagnóstico macroeconómico. 3. Diagnóstico
accidentabilidad. 4. Descripción preventiva en las empresas. 5. Caracterización de los riesgos. 6. Marco legal. 7. Trabajo de
campo. 8. Conclusiones. 9. Bibliografía. 10. Biblioweb. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0096/2012

Acción : 7534 - “ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA MEJORA DE LA SEGURIDAD Y SALUD DE LOS JÓVENES
EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD DE MADRID”.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Jóvenes

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Estado : Producto publicado
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Función del mando intermedio en la prevención de riesgos
laborales

 

Título : Función del mando intermedio en la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : ASOCIACIÓN DE CONSULTORAS DE FORMACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
ANDALUCÍA

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE ANDALUCÍA (CEA)

Descripción : Contenidos del módulo formativo MF0238_3 sobre las funciones, obligaciones y responsabilidades del
mando intermedio en la prevención de riesgos laborales respecto a la gestión de recursos humanos. El contenido es el
siguiente: 1. Fundamentos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo: - El trabajo y la salud. - Las condiciones de
trabajo. - Daños derivados del trabajo. - Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales. 2. El papel
del mando intermedio en la prevención de riesgos laborales: - Integración de la prevención de riesgos laborales en la
estructura de la organización. - Funciones de los mandos intermedios en la prevención de riesgos laborales. - Instrumentos
del mando intermedio para la prevención de riesgos laborales. 3. Técnicas básicas de prevención de riesgos laborales para
mando intermedios: - Evaluación de riesgos. - Control y registro de actuaciones. - Elaboración de planes de emergencia
para los trabajadores. 4. Tipos de riesgo y medidas preventivas: - Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. - Riesgos
químicos y eléctricos. - Riesgos de incendio y explosión. - Riesgos ligados al medio ambiente de trabajo. - Riesgos
ergonómicos y psicosociales. 5. Primeros auxilios: - Intervención básica ante quemaduras, hemorragias, fracturas, heridas e
intoxicaciones. - Mantenimiento de botiquines de primeros auxilios. - Intervención y transporte de heridos y enfermos
graves. - Técnicas de reanimación cardiopulmonar. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de
la comunidad de Andalucía.

Código Acción : IT-0125/2012

Acción : 7869 - Creación de contenidos formativos sobre prevención de riesgos laborales de carácter transversal incluido
en el certificado de profesionalidad de Gestión Integrada de Recursos Humanos.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Accidente de trabajo



Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Manual de gestión para la prevención de riegos laborales en
hostelería

 

Título : Manual de gestión para la prevención de riegos laborales en hostelería

Autor Principal : ASOCIACIÓN EMPRESARIAL DE HOSTELERÍA DE CANTABRIA

Autor Secundario : CONSEJO CÁNTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Descripción : Manual para la gestión para la prevención de riegos laborales en el sector de la hostelería. Los contenidos
son los siguientes: 1. Conceptos básicos sobre seguridad y salud: - Introducción General. - Accidente de trabajo. -
Enfermedad profesional. - Factores de Riesgo. 2. Marco normativo básico: - Introducción General. - Ley de prevención de
Riesgos Laborales. - Derechos y obligaciones. - Normativa aplicable al sector de hostelería. 3. Organización de la
Prevención: - Introducción General. - Modalidades de organización de la actividad preventiva. - Delegados de prevención. -
Comités de Seguridad y Salud. 4. Planes de Autoprotección: - Introducción General. - Actuación en caso de emergencia. 5.
Estadística, notificación, registro e investigación de accidentes: - Introducción General - Generación de estadísticas de
accidentes. - Notificación de accidentes. - Registro de accidentes. - Investigación de accidentes. 6. Gestión de la
Prevención: - Introducción General. - Evaluación. - Planificación. - Vigilancia de la Salud. - Formación e Información -
Documentación. 7. Evaluación de Riesgos: - Introducción General. - Conceptos Básicos. - Metodologías. 8. Riesgos
Laborales: - Riesgos Generales del sector hostelero y su prevención - Riesgos Específicos del sector hostelero y su
prevención 9. Riesgos laborales- Búsqueda de la formación: - Introducción General. - La búsqueda de la formación. 10.
Primeros Auxilios: - Introducción General. - Primeros Auxilios. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad de Cantabria.

Código Acción : IT-0336/2008

Acción : 2683 - PLAN DE PREVENCION HORECA IV

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Primeros auxilios

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Accidentes de Traballo e enfermidades
profesionais

 

Título : [Recopilación] Accidentes de Traballo e enfermidades profesionais

Autor Principal : CONFEDERACIÓN INTERSINDICAL GALEGA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Conjunto de folletos informativos sobre los tipos y la tramitación a seguir en la gestión de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. Los folletos son los siguientes: 1. Accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. 2. Responsabilidades por incumplimientos en la prevención de riesgos laborales. 3. Los incumplimientos de
las mutuas: guía de actuación sindical. 4. Coordinación de actividades empresariales. R.D. 171/2004, 30 de enero. 5.
Oficina virtual de reclamaciones de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Galicia.

Código Acción : IT-0041/2009

Acción : 3601 - Gabinete Público de Asistencia Técnica para la mejora de las condiciones de seguridad y salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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Accidentes de trabajo y Enfermedades
profesionales

 

Título : Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales realizada por Victor Toledo García,
Tecnico de Prevención del Gabinete de Salud Laboral de CCOO Canarias. Los contenidos son los siguientes: 1. El trabajo.
2. Objetivos de la LPRL. 3. Concepto de accidente de Trabajo. 4. Accidentes de Trabajo (Art. 115 LGSS). 5. La valoración
de los accidentes de trabajo y EEPP Canarias. 6. Factores causales. 7. Notificación de los accidentes. 8. Concepto de
EE.PP. 9. Ventajas de reconocimiento como contingencia profesional. 10. Incapacidad Temporal (Art. 128 LGSS). 11.
Prestación Económica por IT. 12. Beneficiarios (Art. 130 LGSS). 13. Nacimiento del derecho al subsidio. 14. Incapacidad
Permanente. 15. Minusvalía - Incapacidad. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Notificación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Jornadas técnicas sobre la cobertura legal en materia de prevención de riesgos laborales para las
empresas.

 

Título : [Recopilación] Jornadas técnicas sobre la cobertura legal en materia de prevención de riesgos laborales para las
empresas.

Autor Principal : CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION DE EMPRESA, SAL

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Recopilación de jornadas realizadas sobre los tipos de cobertura legal en materia de prevención de riesgos
laborales para las empresas pertenecientes la Asociación de Empresarios de Alcorcón (ASEPUR). Las ponencias se
celebraron el 14 de diciembre del 2011 en el centro de empresas del IMEPE. Las jornada han sido las siguientes: 1.
Aspectos críticos de una Inspección de Trabajo en materia de PRL en la PYME. 2. Aseguramiento de Responsabilidad
patronal derivada de accidentes de trabajo. Cláusulas limitativas de la responsabilidad y de delimitación del riesgo. 3. La
evaluación ergonómica y psicosocial: una oportunidad y una obligación empresarial. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0060/2010

Acción : 4537 - CAMPAÑA DE PROMOCIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN ALCORCÓN

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Metodología preventiva

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Organización del trabajo



Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Ley de Prevención de Riesgos: Los riesgos laborales en el sector
educativo

 

Título : Ley de Prevención de Riesgos: Los riesgos laborales en el sector educativo

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripción : Ponencia realizada por Victor Toledo, técnico de prevención, sobre los riesgos específicos en el sector
educativo. Los contenidos son los siguientes: 1. Marco normativo en prevención. 2. Gestión de la prevención. 3. Objetivos
de la LPRL. 4. Accidente de Trabajo. 5. Enfermedad Profesional. 6. Riesgos del sector. 7. Normativa. 8. Medidas
preventivas. 9. Otros problemas psicosociales: - El Síndrome del “Burn out”. - Mobbing. Producto final destinado
prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevención de la Comunidad autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0076/2010

Acción : 4481 - Asesoramiento y asistencia técnico sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la
Comunidad Autónoma de Canarias.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Mobbing

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector de la enseñanza

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Guía para la PRL en la
PYME

 

Título : Guía para la PRL en la PYME

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE OURENSE

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Guía descriptiva para la creación de una sistema de gestión eficaz de la prevención de riesgos laborales en
las Pequeñas y Medianas Empresas (PYMES). Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Elementos
fundamentales del sistema de gestión de la prevención de riesgos laborales. - Política y organización preventiva. - Plan de
prevención de riesgos laborales. - Actividades para eliminar o reducir los riesgos y su control. - Actuaciones frente a
cambios y sucesos previsibles. - Documentación del sistema preventivo. - Auditorías. 3. Bibliografía. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Galicia.

Código Acción : IT-0166/2006

Acción : 1397 - PROGRAMA DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO EN PRL PARA PYMES (HASTA 49
TRABAJADORES)

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Pequeña y mediana empresa

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Emergencias

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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¿Qué puedo hacer yo en la gestión de la Prevención de Riesgos
Laborales?

 

Título : ¿Qué puedo hacer yo en la gestión de la Prevención de Riesgos Laborales?

Autor Principal : EUROQUALITY S.L.U

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Presentación informativa sobre los derechos y deberes de empresas y trabajadores en materia de salud
laboral y prevención de riesgos laborales. Los contenidos son los siguientes: 1. Derechos y deberes. 2. Prevención de
accidentes. 3. Prevención de enfermedades. 4. Mejora de organización. 5. Decálogo de buenas prácticas en prevención de
riesgos laborales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Rivas Vaciamadrid y su comarca
(Comunidad de Madrid).

Código Acción : IT-0193/2006

Acción : 1424 - ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA REALIZACIÓN DE UN MANUAL GUÍA CON FICHAS PRÁCTICAS Y
TALLERES DE SENSIBILIZACIÓN PARA LA PRL ESPECÍFICOS EN EMPRESAS DE UNERCO

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Unidades formativas en prevención de riesgos
laborales

 

Título : [Recopilación] Unidades formativas en prevención de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Recopilación de módulos formativos, que recogen información básica sobre legislación vigente en materia de
Prevención de Riesgos Laborales, Notas Técnicas de Prevención y recomendaciones de organismos públicos relacionados
con la salud de los trabajadores. Las unidades formativas son las siguientes: - Cómo hacer un plan de movilidad? - EPI´s -
F en prl. Tipos y necesidades. - Gestión práctica de la prevención de riesgos laborales en PYMES. - Información en
prevención de riesgos laborales. - Inspección de trabajo. - Introducción a la gestión de la prevención de riesgos laborales en
los procesos de internacionalización. - Introducción a la seguridad en entornos ATEX. - Prevención de riesgos laborales en
teletrabajo y movilidad. - Qué hacer en caso de accidente de trabajo. - Trabajo a turnos. Producto final destinado a
empresarios y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0004/2014

Acción : Aplicaciones informáticas de apoyo empresarial en materia de prevención de riesgos laborales 2015

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Movilidad

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Teletrabajo

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Equipo de protección individual
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Guía de actuación del delegado de prevención en la gestión de la prevención de riesgos
laborales

 

Título : Guía de actuación del delegado de prevención en la gestión de la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CASTILLA Y LEÓN

Descripción : Guía de acción preventiva para facilitar la labor informativa que deben ofrecer los delegados de prevención
en el ejercicio de sus funciones. El contenido es el siguiente: Capítulo I. La modalidad organizativa de la empresa: 1.
Modalidades organizativas: - Asunción personal por parte del empresario. - Designación de uno o varios trabajadores para
llevarla a cabo. - Constitución de un servicio de prevención propio. - Servicios de Prevención Mancomunados - Concierto
con un servicio de prevención ajeno. 2. Actuación de los delegados de prevención. Capítulo II. La integración de la
actividad preventiva: 1. El plan de prevención. 2. Simplificación documental. 3. Actuación de los delegados de prevención.
Capítulo III. La evaluación de riesgos: 1. Concepto. 2. Etapas. 3. Clasificación. 4. Procedimiento. 5. Cuadro-resúmen.
Capítulo IV- La planificación de la acción preventiva: 1. Concepto. 2. Objetivo. 3. Contenido. 4. Estructura. 5. Cuadro-
resumen. Capítulo V. La auditoria: 1. Concepto y aspectos más importantes. 2. El informe de auditoría. 3. Requisitos
legales que deben auditarse. 4. cuadro-resumen. Capítulo VI. La Formación e Información sobre riesgos laborales: 1.
Información. - Se deberá informar. - A quién va dirigida la información. - Modo de informar. - El momento de informar. -
Consulta y participación de los trabajadores. 2. Formación: - Se deberá formar. - A quién va dirigida la formación. - Modo de
formar. - Momento de formar. Capítulo VII. La coordinación de actividades con contratas, subcontratas o trabajadores de
ETT: 1. Qué es la coordinación. 2. Debemos tener en cuenta. 3. Medios de coordinación y deber de cooperación. 4. Deber
de las empresas concurrentes. 5. Medidas que debe adoptar el empresario titular. 7. La coordinación paso a paso: 8. La
coordinación de actividades empresariales para trabajadores cedidos por ETT. 9. Funciones de los delegados de
prevención de la empresa titular del centro de trabajo VII.10. Funciones de los comités de seguridad y salud de las
empresas concurrentes. Capítulo VIII. El accidente de trabajo: 1. Introducción. 2. La protección de la maternidad y la
lactancia natural. 3. Suspensión del contrato de trabajo por riesgo durante el embarazo, o por riesgo durante la lactancia
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