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Exportadas un total de 16 entidades.

Gestion de la prevencion de
riesgos

Titulo : Gestion de la prevencion de riesgos

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Folleto informativo que recoge conceptos basicos sobre la gestién de la prevenciéon que debe conocer un
delegado de prevencién para poder aplicarla en el ejercicio de sus funciones. Producto final destinado prioritariamente a
delegados de prevencion, trabajadores y empresas de la Comunidad Foral de navarra.

Codigo Accion : IT-0002/2012

Accion : 7286 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR MAS DEL 30%
AL PROYECTO SOBRE MATERNIDAD Y LACTANCIA

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Plan de emergencia

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Formacién en prevencion

Palabra Clave : Investigacion de accidentes

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Maternidad y riesgos
laborales

Titulo : Maternidad y riesgos laborales
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos a los que estan expuestas las mujeres trabajadores durante el periodo de
embarazo y lactancia y los pasos a seguir en la gestion de bajas y prestacion laboral. Los contenidos son los siguientes: 1.
Conceptos que debemos conocer. 2. Procedimiento antes de llegar a la suspension. 3. ¢ Cuales son las obligaciones
empresariales en esta materia? 4. Estoy embarazada ¢ Cuando tengo que comunicar a la empresa el embarazo? 5. ;Quién
expide el informe médico de embarazo? ;Qué debe contener? 6. ;Qué se entiende por “Situaciéon Protegida durante el
embarazo o lactancia? 7. ; Cuando nace el derecho al subsidio? 4 Cuanto dura éste? 8. ;Quiénes tienen derecho a solicitar
la prestacién? ;Qué requisitos son necesarios? 9. ;Dénde se consiguen los formularios de solicitud? 10. ;Qué es la
certificacion médica sobre la existencia de riesgo? 11. ; Cémo se tramita el Certificado de Riesgo y la posterior prestacion?
12. ;Qué hacer si la Mutua requiere a la trabajadora embarazada para una revisidon médica previa a la concesion de la
prestacién? 13. s Cuanto tiempo puede pasar hasta que te concedan la prestacion? 14. ;Cual es la cuantia del subsidio?
15. ;Como se cotiza durante la percepcién del subsidio? 16. ¢ Existe alguna medida ventajosa a nivel empresarial al
sustituir, durante ese tiempo, a la trabajadora que se encuentra con una Prestacién por riesgo para la maternidad/lactancia
natural? 17. ; Qué medidas podemos adoptar en caso de que la Mutua rechace la solicitud de la Prestacion negando
existencia de un riesgo para la maternidad? 18. ;Cual es la situacién en que te encuentras si estas en Incapacidad a la
hora de solicitar la prestacion o a la inversa? 19. ; Cuando puede ser denegado, anulado o suspendido?;Cuando se
extingue? 20. ¢ Qué son los criterios SEGO (Sociedad Espariola de Ginecologia y Obstreticia)? 21. ;Y el informe AEP
(Asociacion Espanola de Pediatria) cuando nos referimos a la prestacion por riesgo durante la lactancia natural? 22. ;En
qué consisten las directrices para la evaluacion de riesgos y proteccion de la maternidad en el trabajo, publicadas por el
INSHT? 23. 4 Cual es la normativa de aplicacion en esta materia? Producto final destinado prioritariamente a empresas y
mujeres trabajadoras de la Comunidad Foral de Navarra.

Cadigo Accion : IT-0002/2012

Accion : 7286 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR MAS DEL 30%
AL PROYECTO SOBRE MATERNIDAD Y LACTANCIA

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Certificacion

Palabra Clave : Puesto de trabajo
Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Periodo de maternidad



Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Mutuas y servicios de
prevencion

Titulo : Mutuas y servicios de prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Folleto informativo sobre los tipos de servicios y funciones que las mutuas y los servicios de prevencion
prestan a los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Qué son las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedad Profesional: - Principales caracteristicas de las mutuas. - Qué servicios o prestaciones son a cargo de la
mutua. - A qué tipo de control estan sometidas las mutuas. - Qué requisitos tienen las mutuas. - Definiciones basicas. 2.
Servicios de Prevencion: - Definiciones. - Modalidades. - Funciones del Servicio de Prevencion. - Requisito. - Recuerde.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Caodigo Accion : IT-0002/2012

Accion : 7286 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR MAS DEL 30%
AL PROYECTO SOBRE MATERNIDAD Y LACTANCIA

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Modalidad preventiva

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra
Palabra Clave : Servicio de prevencion ajenos

Estado : Producto publicado
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Gestion preventiva de las empresas: protecciéon a la maternidad y lactancia
natural

Titulo : Gestion preventiva de las empresas: proteccién a la maternidad y lactancia natural
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Cartel informativo sobre la gestién y el procedimiento de solicitud de la prestacién econémica para la mujer
trabajadora por riesgo durante el periodo de embarazo y lactancia natural. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y empresas de la Comunidad Foral de Navarra.

Cddigo Accion : IT-0002/2012

Accion : 7286 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR MAS DEL 30%
AL PROYECTO SOBRE MATERNIDAD Y LACTANCIA

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : CARTEL

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de lactancia

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Periodo de maternidad

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Funciones de los delegados de
prevencion

Titulo : Funciones de los delegados de prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Folleto informativo sobre las tareas y funciones de un delegado de prevencién en el ejercicio de sus
funciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevenciéon de la Comunidad
Foral de Navarra.

Cddigo Accion : IT-0002/2012

Accion : 7286 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR MAS DEL 30%
AL PROYECTO SOBRE MATERNIDAD Y LACTANCIA

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra
Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Estado : Producto publicado
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Duracion de la incapacidad
temporal

Titulo : Duracion de la incapacidad temporal
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Folleto informativo que recoge un grafico sobre el proceso de gestién de incapacidad temporal de un
trabajador. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Codigo Accion : IT-0002/2012

Accion : 7286 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR MAS DEL 30%
AL PROYECTO SOBRE MATERNIDAD Y LACTANCIA

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Aproximacion al problema del consumo de alcohol y otras actividades adictivas en el entorno laboral y percepciéon
del dafo relacionado por parte de los trabajadores

Titulo : Aproximacion al problema del consumo de alcohol y otras actividades adictivas en el entorno laboral y percepcién
del dano relacionado por parte de los trabajadores

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Aproximacion al problema del consumo de alcohol y otras actividades adictivas en el entorno laboral y
percepcién del dano relacionado por parte de los trabajadores

Cddigo Accion : IT-0043/2011

Accion : 5763 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE NAVARRA
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra
Palabra Clave : Dafios laborales

Palabra Clave : Alcohol

Estado : Producto publicado
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Alcohol y drogodependencias en el ambito
laboral

Titulo : Alcohol y drogodependencias en el ambito laboral

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Descripcion : Alcohol y drogodependencias en el &mbito laboral

Cddigo Accion : IT-0043/2011

Accion : 5763 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE NAVARRA
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Plan de prevencion de riesgos laborales

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Vigilancia de la salud realizada por los servicios de
prevencion

Titulo : Vigilancia de la salud realizada por los servicios de prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Informe final sobre la incidencia y eficacia en la gestién de la vigilancia de la salud realizada por los servicios
de prevencion. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos: - Generales. - Especificos. 3. Metodologia.
4. Material de apoyo: - Material didactico. - Fichas utilizadas. 5. Situacion actual en las empresas. 6. Conclusiones finales.
7. Andlisis de encuesta de valoracién de la accién. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y
delegados de prevencion de la Comunidad Foral de Navarra.

Cadigo Accioén : IT-0059/2010

Accion : 4484 - "INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE VIGILANCIA DE LA SALUD FRENTE A RIESGOS
LABORALES LLEVADOS A CABO POR LOS SERVICIOS DE PREVENCION."

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Servicio de prevencién

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Oficina técnica de prevencion de riesgos laborales de
Navarra

Titulo : Oficina técnica de prevencion de riesgos laborales de Navarra

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Memoria de la oficina técnica de prevencién de riesgos laborales de UGT Navarra durante el periodo de

10

ejecucion de la accién durante el 2011. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccion. 2. Objetivos. 3. Metodologia. 4.
Material de apoyo. 5. Ficha. 6. Caracteristicas de las empresas. 7. Existencia o no de representacion de los trabajadores. 8.

Caracteristicas de los solicitantes. 9. Caracteristicas de las acciones realizadas. 10. Conclusiones. 11. Valoracién de las
acciones ejecutadas. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Foral de

Navarra.

Codigo Accion : IT-0056/2010

Accion : 4476 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE NAVARRA

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Delegado de prevencion
Cuestionario

Metodologia preventiva
Informacién

Informe de resultados
Comité de Seguridad y Salud

Evaluacion de riesgos

: Asesoria técnica

: Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Trastornos musculo-esqueléticos

Titulo : Trastornos musculo-esqueléticos
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Folleto informativo sobre las buenas practicas y ejercicios a seguir para evitar o minimizar los trastornos de
tipo musculo-esquelético. Los contenidos son los siguientes: 1. 4 Qué son los TME? 2. Factores de Riesgo. 3. Ejercicios
fisicos para prevenir los trastornos musculo-esqueléticos: - Ejercicios fisicos para personas que trabajan en posicién de pie.
- Ejercicios fisicos para personas que trabajan en posicién sentada. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Codigo Accion : IT-0056/2010

Accion : 4476 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE NAVARRA
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Trabajo en pie

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Columna vertebral

Palabra Clave : Ejercicio fisico

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Trastornos musculoesqueléticos
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Vigilancia de la
salud

Titulo : Vigilancia de la salud
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Folleto informativo sobre los tipos, caracteristicas y procedimientos de gestion de la vigilancia de la salud.
Los contenidos son los siguientes: 1. Concepto. 2. Objetivos de la vigilancia de la salud. 3. Caracteristicas. 4. Contenido del
reconocimiento. 5. Tipos de reconocimientos médicos. 6. Facultades de los delegados de prevencién en esta materia. 7.
Novedades legislativas. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevencién de la
Comunidad Foral de Navarra.

Cadigo Acciodn : IT-0059/2010

Accion : 4484 - "INFORMACION Y ASESORAMIENTO SOBRE VIGILANCIA DE LA SALUD FRENTE A RIESGOS
LABORALES LLEVADOS A CABO POR LOS SERVICIOS DE PREVENCION."

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Reconocimiento médico

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Gestion de la incapacidad
temporal

Titulo : Gestion de la incapacidad temporal
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Guia informativa sobre el procedimiento a seguir en la gestion de dafios que causan en el trabajador
incapacidad temporal. Los contenidos son los siguientes: 1. Cuantia y abono. 2. Duracién. 3. Recaidas. 4. Gestién, control e
impugnaciones Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevencion de la
Comunidad Foral de Navarra.

Codigo Accion : IT-0056/2010

Accion : 4476 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE NAVARRA
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Estado : Producto publicado
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Ergonomia
participativa

Titulo : Ergonomia participativa
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Informe de resultados sobre la percepcién y aplicacion en las empresas estudiadas del modelo de
ergonomia participativa como estrategia de intervencion sobre los riesgos por carga fisica en los lugares de trabajo. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos. 3. Metodologia. 4. Fichas utilizadas y material didactico. 5.
Andlisis de la situacion actual en las empresas: Existe representacién legal de los trabajadores en la empresa - 4 Has oido
hablar alguna vez de la ergonomia participativa? - ; Tu empresa ha evaluado los riesgos ergondémicos de los puestos de
trabajo? - 4 Habéis participado de alguna manera en el proceso de evaluacion de dichos riesgos? - ;De qué manera habéis
participado? - ;Os han comunicado los resultados de las evaluaciones de riesgo realizadas? - ;Se han propuesto medidas
preventivas? - ;Habéis participado en la propuesta de medidas preventivas? - ;Se han implantado las medidas preventivas
propuestas? - 4 Los delegados participais en dicho seguimiento? - ¢ Resultaria eficaz implantar la ergonomia participativa en
tu empresa? 6. Conclusiones finales. Anexo. Folleto informativo presentacion de la guia "Ergonomia Participativa". Producto
final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Cddigo Accion : IT-0031/2013

Accion : 100008648 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR COMO
MAXIMO EL 30 % AL PROYECTO DE: " ERGONOMIA PARTICIPATIVA: EXPERIENCIAS Y PROPUESTAS."

Materias : 3 - Ergonomia
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Informe de situacién

Informe de resultados

: Técnicas cuantitativas

: Cuestionario

Recurso preventivo

Delegado de prevencién

: Comunidad Foral de Navarra

Lugar de trabajo
Sobreesfuerzos

Formacién en prevencion

: Trastornos musculoesqueléticos

: Trabajador

Empresa



Palabra Clave : Participacion
Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Estado : Producto publicado
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Guia basica del delegado de
prevencion

Titulo : Guia basica del delegado de prevencién

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Manual basico sobre los aspectos que debe conocer un delegado de prevencion en el ejercicio de sus
funciones de informar y asesorar a los trabajadores. Incluye como anexo la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley
31/1995 de 8 de noviembre) y el Reglamento de los Servicios de Prevencién. El contenido es el siguiente: 1. Conceptos
basicos. 2. Delegado de Prevencién. 3. Comité de Seguridad y Salud. 4. Derecho a la informacién y formacién. 5. Derecho
de consulta y participacion. 6. Garantias y sigilo profesional. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Navarra.

Cddigo Accion : AT-0016/2014

Accion : ASISTENCIA TECNICA A LOS TRABAJADORES Y EMPRESAS HACIENDO ESPECIAL HINCAPIE EN LOS
DERECHOS DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION (2014)

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra
Palabra Clave : Delegado de prevencién
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud
Palabra Clave : Participacion

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Depésito Legal : NA-681/2015
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El delegado ante los riesgos
psicosociales

Titulo : El delegado ante los riesgos psicosociales

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Guia informativa sobre la gestion de los riesgos psicosociales en el ambito laboral . El contenido es el
siguiente: 1. Definiciones: - Factores de riesgo psicosocial: Riesgos psicosociales. - Estrés laboral. - Sindrome de burnout o
desgaste personal. - Violencia. - Maltrato. - Conflicto no resuelto o cronificado. 2. Buenas practicas. 3. Clausulas de
negociacion colectiva: - Criterios generales. - En materia psicosocial. - Dirigidos a trabajadores especialmente sensibles. 4.
Protocolos de prevencién y actuacion ante conflictos o situaciones de violencia. 5. Referencias bibliograficas. Producto final
destinado prioritariamente a delegados de prevencion , trabajadores y empresas de la Comunidad Foral de Navarra.

Cddigo Accion : AT2017-0017

Accion : Asistencia técnica en PRL e informacion sobre riesgos psicosociales
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acciones correctoras
Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Negociacion colectiva
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Violencia de género

Palabra Clave : Sindrome del quemado
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Deposito Legal : NA: 466-2018






