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Implantación y certificación OHSAS 18001: Conceptos
generales

 

Exportadas un total de 8 entidades.

Título : Implantación y certificación OHSAS 18001: Conceptos generales

Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS AERONAÚTICAS

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Guía sobre la implantación y certificación de la norma OHSA 18011. Los contenidos son los siguientes: 1.
Conceptos generales. 2. Estandar OHSAS 18001-2207 3. Correspondencia entre las OHSAS 18001-2007 y la Ley 31/1995.
4. Implantación de un Sistema Integrado de Gestión de la Prevención de Riegos Laborales según la norma OHSAS 18001-
2007. 5. Auditoría interna y de certificación. 6. Correspondencia entre la OHSAS 18001-2007 la UNE _EN ISO 14001-2004
y la UNE EN ISO 9001-20000. 7. Casos prácticos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad de Andalucía.

Código Acción : IT-0352/2008

Acción : 2851 - FORMACIÓN PARA LA IMPLANTACIÓN Y CERTIFICACIÓN DE SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, SEGÚN LA NORMA OHSAS 18001:2007 DIRIGIDA A TRABAJADORES DE
EMPRESAS DEL SECTOR AERONAUTICO

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normas UNE

Palabra Clave : Gestión medioambiental

Palabra Clave : Gestión de la calidad

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : OHSAS 18001

Palabra Clave : Certificación

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Estado : Producto publicado
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Software de gestión para la prevención de riesgos
laborales

 

Título : Software de gestión para la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : SINERGIA EMPRESARIAL AVANZADA, SL.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Aplicación informática que permite a las empresas gestionar la prevención facilitando los documentos y las
plantillas necesarias para el control y prevención de riesgos en el lugar de trabajo. Los contenidos son las siguientes: 1.
Planificación. 2. Evaluación. 3. Política preventiva. 4. Entrega EPI´S. 5. Reconocimiento médico. 6. Trabajador designado. 7.
Recepción documento información. 8. Formación en seguridad. 9. Sistema de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Alcorcón, en la Comunidad de Madrid. NOTA:
Debido al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario
esté interesado en este producto debe ponerse con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0157/2009

Acción : 3694 - INFOR-PREV: Asistencia técnica para que las empresas asuman con recursos propios la Organización,
Gestión e Integración de la Prevención de Riesgos Laborales dentro de sus respectivas organizaciones.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Estado : Producto publicado
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Modelo de Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud Laboral (Norma UNE_EN ISO 18.001-2007) en la empresa
de Jaén

 

Título : Modelo de Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud Laboral (Norma UNE_EN ISO 18.001-2007) en la empresa
de Jaén

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE JAÉN

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
INNOVACIÓN, CIENCIA Y EMPLEO

Descripción : Aplicación que recoge la Norma UNE_EN ISO 18.001-2007 sobre los Sistemas de Gestión de la Seguridad y
Salud Laboral en las empresas. Los contenidos son los siguientes: 1. Objetivos: - Introducción. - Familia de Normas
OHSAS. - Compatibilidad con la legislación laboral y ámbito de aplicación. - Norma OHSAS 18.001-2007. - Paralelismo
Normas OHSAS 18.001-2007 / ISO 9001-2008 / ISO 14.001-2004. 2. Elementos Fundamentales de Gestión del Sistema
Preventivo: - Identificación y evaluación de riegos. - Política. - Organización. - Planificación preventiva. - Ejecución y
coordinación. - Auditoría. 3. Metodología: - Documentación generada en la implantación del Sistema basado en OHSAS
18001. - Manual de prevención. - Procedimientos del Sistema de Gestión. - Instrucciones técnicas. - Registros. 4. Sistemas
de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales (Normas OHSAS 18001). Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Provincia de Jaén, en Andalucía.

Código Acción : IT-0376/2008

Acción : 2349 - PROGRAMA INTERSECTORIAL PARA LA DIFUSIÓN DE CULTURA PREVENTIVA: RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y PREVENCIÓN EN LA EMPRESA DE JAÉN

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Andalucía

Palabra Clave : OHSAS 18001

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Estado : Producto publicado
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El papel del mando intermedio en seguridad y salud
laboral

 

Título : El papel del mando intermedio en seguridad y salud laboral

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Aplicación sobre la integración de la prevención de riesgos y salud laboral en la gestión propia de la empresa
y la responsabilidad sobre dicha integración de los mandos intermedios. El contenido de la aplicación es la siguiente: 1.
Introducción. 2. Integración de la prevención. Figura del mando intermedio. 3. Rol de mando intermedio en la prevención. 4.
Funciones del mando intermedio en materia preventiva. 5. Estilos de mando. Clasificación según la relación con el equipo.
6. Competencias del mando. 7. Técnicas de mando. 8. Responsabilidades en prevención. 9. Bibliografía. 10. Biblioweb.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma de Madrid. NOTA: Debido
al peso del producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté
interesado en este producto debe ponerse en contacto con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0162/2013

Acción : 100009244 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS
LABORALES EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Mando intermedio

Estado : Producto publicado



5

Material formativo para un curso de sistemas de gestión de la
prevención

 

Título : Material formativo para un curso de sistemas de gestión de la prevención

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES DE GALICIA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Herramienta formativa sobre el diseño, creación y mantenimiento de un sistema de gestión de prevención de
riesgos laborales en una empresa. Los contenidos son los siguientes: 1. Generalidades. 2. Definiciones. 3. Utilidades y
beneficios de los Sistemas de Gestión de Prevención de Riesgos Laborales (SGPRL). 4. Otros conceptos fundamentales.
5. Tipología. 6. Panorama actual. 7. Análisis de documentos normativos. 8. Estructura de un SGPRL. 9. Fases en el
desarrollo de un SGPRL. 10. Auditorías de SGPRL. Producto final destinado prioritariamente a delegados, empresarios y
trabajadores de Galicia.

Código Acción : IT-0161/2006

Acción : 1392 - MANTENIMIENTO DE LA OFICINA DE ASIST TÉCNICA SINDICAL EN PRL Y DESARROLLO DE
CONTENIDOS DE MATERIALES FORMATIVOS EN PRL EN FORMATO DIGITAL

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión integrada de la prevención

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Auditoría

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Cursos

Estado : Producto publicado
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Cuadro de mando integral en Prevención de Riesgos
Laborales

 

Título : Cuadro de mando integral en Prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Herramienta informativa que permite medir la evolución de la gestión de la prevención de riesgos laborales
de forma objetiva y cuantificable para tomar las decisiones adecuadas y optimizar el uso de los recursos. La publicación
permite elaborar un cuadro de mando, aportando la información necesaria para la toma de decisiones. El contenido de la
guía es el siguiente: CAPÍTULO 1. MARCO CONCEPTUAL 1 Cuadro de mando y cuadro de mando integral 2. Las
diferentes perspectivas del cuadro de mando integral 3. Objetivos e indicadores CAPÍTULO 2. CUADRO DE MANDO
INTEGRAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1. CMI y PRL: conntextualización 2. Por qué aplicar un cuadro de
mando integral a la gestión preventiva CAPÍTULO 3. 25 SELECCIÓN DE OBJETIVOS E INDICADORES PARA UN CMI DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1. Conceptos de empresa y estrategia 2. Análisis preliminar 3. Selección de
objetivos e indicadores CAPÍTULO 4. 37 DISEÑO DE UN CMI DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1. Proceso
global 2. Fase 1: Apoyo de la dirección 3. Fase 2: Designación del “arquitecto” del CMI 4. Fase 3: Definir la arquitectura de
la medición 5. Fase 4: Constituir el consenso alrededor de los objetivos estratégicos 6. Fase 5: Seleccionar y diseñar
indicadores CAPÍTULO 5. 51 IMPLANTACIÓN DEL CMI DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES CAPÍTULO 6. 55
EXPLOTACIÓN DEL CMI DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 1. Revisión del CMI 2. Toma de decisiones y
mejoras del CMI 3. Comunicación de resultados CAPÍTULO 7. 61 CASO PRÁCTICO 1. Presentación de las empresas 2.
Instrucciones de uso de la herramienta excel CAPÍTULO 8. DEFINICIONES CAPÍTULO 9. BIBLIOGRAFÍA Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0136/2014

Acción : APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Herramienta

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Identificador URL publicación : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/cuadro-de-mando-
integral-en-prevencion-de-riesgos-laborales#.XbAHt-gza70
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Vademecum de obligaciones básicas en materia de prevención de riesgos
laborales

 

Título : Vademecum de obligaciones básicas en materia de prevención de riesgos laborales

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Herramienta informática que relaciona las diversas obligaciones empresariales existentes en materia de
prevención de riesgos laborales con la tipificación de las infracciones relacionadas con la seguridad y salud laboral. La
publicación se estructura en 33 apartados de autodiagnóstico, tratando cada uno de ellos un tema de prevención de riesgos
laborales en concreto y las preguntas contenidas en ellos se relacionan con infracciones establecidas en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social. Para complementar el análisis se han diseñado unos gráficos que recogen el total y el porcentaje de las
respuestas por cada uno de los apartados del autodiagnóstico, el total acumulado de los incumplimientos y una estimación
del importe de las sanciones derivadas de los incumplimientos. Esta estimación se calcula automáticamente a partir de las
cantidades que se especifican como cuantías mínimas para los tres tipos de infracciones en la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden Social. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0136/2014

Acción : APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Identificador URL publicación : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/vademecum-de-
obligaciones-basicas-de-prl
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Integración de hábitos saludables en la
empresa

 

Título : Integración de hábitos saludables en la empresa

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Aplicación informática diseñada con el objetivo de integrar la promoción de la salud en los hábitos de los
empleados. La aplicación se inicia con un cuestionario que permite realizar una valoración de las circunstancias personales
de cada trabajador y que permite recopilar información relacionada con su alimentación, el descanso, el medio de
transporte utilizado, su actividad física, los hábitos de vida, la disponibilidad temporal, entre otros. Una vez completado el
cuestionario, la aplicación Web genera un informe en formato PDF con recomendaciones personalizadas para cada
trabajador, proponiendo consejos y mejoras para cada una de las deficiencias detectadas. De este modo, se proporcionan
recomendaciones que facilitan la integración de los hábitos saludables y se promociona la salud de los empleados.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0136/2014

Acción : APLICACIONES INFORMÁTICAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Recomendaciones

Identificador URL publicación : http://prl.foment.com/es/publicaciones-prevencion-riesgos-laborales/cuadro-de-mando-
integral-en-prevencion-de-riesgos-laborales#.XbAHt-gza70




