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Guia de abordaje de la drogodependencia en el ambito
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Titulo : Guia de abordaje de la drogodependencia en el &mbito laboral
Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripcion : Guia de accién preventiva frente al problema de la drogodependencia desde el entorno laboral para
garantizar la salud del trabajador afectado y sus compafieros, asi como para promocionar entornos de trabajo saludables
que velan por la salud de los trabajadores mas alla del ambito laboral. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién: -
Objetivos y metodologia. 2. Espaia: - Introduccién. - Delimitacion del contexto del sistema esparol de PRL. - Breve
descripcién del sistema espafol de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Sistema espafol de
cotizacion en materia de Seguridad Social por contingencias profesionales y sistema de bonus. - Conclusiones. -
Bibliografia. - Anexos. 3. Francia: - Introduccién. - Delimitacién del contexto del sistema francés de PRL. - Breve descripcion
del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Conclusiones. - Bibliografia. 4. Anexos.
5. Cuadros comparativos del estudio. 6. Propuestas de lege ferenda a la luz del estudio comparado. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.
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La cultura preventiva en el sector de la construccién divulgacion de buenas
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Titulo : La cultura preventiva en el sector de la construccién divulgacion de buenas practicas
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Editor : FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION

Descripcion : Guia de accién preventiva para fomentar la cultura preventiva en el sector de la construccion, y asi conseguir
tanto la integracion de la misma en el gestion interna de la propia empresa de forma que sea asumida tanto por la
empresas como por los trabajadores; como la reduccion de la siniestralidad propia del sector. El contenido es el siguiente:
1. Objetivos del proyecto. 2. Evaluacion de la prevencién en Espafa tras la publicacién de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales: - La situacién actual de la prevencion. - La siniestralidad en cifras. Datos estadisticos. 3. Concepto de cultura
preventiva: - Del cumplimiento formal a la cultura preventiva. - Algunas definiciones. 4. El progreso del esfuerzo preventivo.
5. Las peculiaridades de la gestion preventiva en PYMES de construccion: - Introduccién. - Principales dificultades. -
Conclusiones. 6. ;Como se crea la cultura preventiva? - ;Por donde se empieza? - La integracién de la prevencién en el
sistema general de gestién de la empresa. 7. Los beneficios de la integracion de la prevencion: - ; Como influye la gestion
preventiva en los resultados empresariales? - La rentabilidad de la prevencién. - Los costes de la "no prevencion". -
Incentivos a la prevencion: Bonus Malus. 8. Caracteristicas de la cultura preventiva: Liderazgo y compromiso de la
direccion. - Implicacién de los trabajadores. - Formacién efectiva. - Capacidad de aprendizaje a través de la experiencia. -
Confianza mutua, trato justo. 9. La promocién de la salud en el trabajo (PST). 10. Conclusion: La cultura preventiva en 10
puntos clave. 11. Herramientas e ideas practicas para mejorar la cultura preventiva: - Liderazgo y compromiso: participacion
y comunicacién. - Implicacion de los trabajadores: participacién y comunicacién. - Trato justo / fomento de la actitud
preventiva. - Capacidad de aprendizaje a través de la experiencia. - Formacién efectiva. - Promocion de la salud en el
trabajo. 12. Buenas practicas del sector de la construccion. 13. Anexos y bibliografia. Producto final destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de la construccion.
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Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CANTABRIA

Descripcion : Guia informativa para la integracion de un sistema de gestién frente a los riesgos viales en la gestion interna
de la empresa, sea cual sea el sector, tipo de organizacion o tamano. El contenido es el siguiente: 1. El liderazgo. 2. La
seguridad vial y el plan de prevencion. 3. La mejora continua. 4. La comunicacién, consulta y participacion. 5. Estructura de
SISGESEVI: - Objeto y campo de aplicacion. - Normativas y cumplimiento de la legislacién vigente. - Contexto de
organizacion. - Liderazgo. -Planificacion. - Soporte. - Operacion. - Evaluacion del desempefio. - Mejora. Anexo. Esquema
de implementacion. NOTA. Se adjunta folleto informativo sobre la seguridad vial y las medidas a adoptar por parte de la
empresas para minimizar el riesgo de accidente laboral. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas
de Cantabria
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