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Exportadas un total de 14 entidades.

Trabajo nocturno y trabajo a
turnos

Titulo : Trabajo nocturno y trabajo a turnos

Autor Principal : UNION REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA
Autor Secundario : UNION REGIONAL DE COMISIONES OBRERAS. CASTILLA LA MANCHA
Descripcion : Trabajo nocturno y trabajo a turnos

Codigo Accion : IT-0110/2010

Accion : 4671 - Asistencia técnica a trabajadores/as y sus representantes mediante accion directa y/o elaboracién de
herramientas técnicas de apoyo para el fomento de la integracién de la prevencion en la empresa

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Ritmo de actividad
Palabra Clave : Trabajo a turnos
Palabra Clave : Trabajo nocturno
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha

Estado : Producto publicado
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[Recopilacion] Fichas de
Prevencion

Titulo : [Recopilacién] Fichas de Prevencion
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Recopilacion de fichas informativas realizadas por el Observatorio de Riesgos Psicosociales sobre los
trastornos y lesiones mas habituales en este tipo de riesgos. Las fichas son las siguientes: 1. Riesgos y factores
psicosociales. 2. Medio ambiente fisico del trabajo. 3. Carga mental. 4. Autonomia. 5. Definicion de rol. 6. Tiempo de
trabajo. 7. Ritmo de trabajo. 8. Estilos de mando y comunicacion. 9. Contenido de la tarea. 10. Relaciones laborales y
condiciones de empleo. 11. Factores psicosociales: consecuencias y repercusiones. 12. Prevencién y actuacion psicosocial.
13. Evaluacion de riesgos psicosociales. 14. Métodos de evaluacion de riesgos psicosociales. 15. Modelo de gestién de
violencia ocupacional origen externo. 16. Violencia en el trabajo. 17. Estrés laboral ocupacional. 18. Burnout. 19. Borenout.
20. Downsizing (l). 21. Downsizing (Il). 22. Presentismo. 23. V Encuesta Europea de Condiciones de Trabajo (I/1ll). Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de todos los sectores.

Cddigo Accion : DI-0002/2011

Accion : 6548 - OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave :

Estrés laboral

Despido

Mando intermedio
Sindrome del quemado

Ritmo de actividad

: Carga mental

Siniestralidad

: Violencia en el lugar de trabajo

Lugar de trabajo

: Condiciones de trabajo

: Medidas preventivas

Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Estudio sobre la inlfuencia del horario laboral en la salud de los
conductores

Titulo : Estudio sobre la inlfuencia del horario laboral en la salud de los conductores

Autor Principal : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Autor Secundario : CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE MURCIA (CROEM)
Descripcion : Estudio sobre la inlfuencia del horario laboral en la salud de los conductores

Cddigo Accion : IT-0024/2011

Accion : 6116 - Asistencia Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACION INFORMATICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ritmo de actividad

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Conductor

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

Estado : Producto publicado
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Guia control del
estrés

Titulo : Guia control del estrés
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Guia de accion sindical destinada a dar a conocer los riesgos y las medidas de prevencién y de control para
hacer frente al estrés en el lugar de trabajo ocasionado por situaciones y exigencias especificas. Los contenidos son los
siguientes: 1. El estrés laboral: - Introduccién. - ;Qué es el estrés? - Efectos y consecuencias del estrés. - Trabajar
conscientemente: el efecto preventivo de la presencia plena. 2. Factores y dimensiones psicosociales de riesgos en el
ambito laboral: - Introduccién. - Estresores del ambiente fisico del trabajo. - Factores y dimensiones psicosociales de
riesgo. 3. Evaluacién de riesgos psicosociales: criterios a exigir: - Introduccion. - Intervencién frente a los riesgos
psicosociales. - Evaluacién de los riesgos psicosociales. Apéndice: - El método ISTAS21 (CoPsoQ) Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Ritmo de actividad
Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Los tiempos de la organizacién del trabajo: incidencia de los riesgos psicosociales en los sistemas de trabajo a
turnos

Titulo : Los tiempos de la organizacién del trabajo: incidencia de los riesgos psicosociales en los sistemas de trabajo a
turnos

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Descripcion : Informe sobre los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores con turnicidad. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccion. 2. Conceptos basicos: - Jornada de Trabajo. - Trabajo nocturno. - Trabajo a turnos. - Suefio. -
Vigilia. - Ritmos circadianos. 3. Trabajadores a turnos o con jornada nocturna: - Situacion Internacional. - Situacién
Europea. - Situacién en Espana. 4. COmo afecta el trabajo a turnos y nocturno a la salud de los trabajadores: - Alteraciones
del suefio. - Alteraciones de los ritmos bioldgicos. - Sindrome de fatiga cronica. - Problemas digestivos. - Enfermedades
cardiovasculares. - Alteraciones en las relaciones sociales y familiares. - Problemas de adiccién. 5. El Observatorio. Datos
sobre el trabajo a turnos y/o nocturno: - Metodologia. - Distribucion de la muestra. - Caracteristicas de las condiciones de
trabajo a turnos y/o nocturno. - Factores de Riesgo psicosociales. 6. Conclusiones y discusién final: - Medidas Preventivas.
- Recomendaciones generales de gestion. 7. Propuestas: - Recapitulacién de las acciones a tomar para garantizar la salud
de los trabajadores. 8. Bibliografia. 9. Enlaces de interés. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de
prevencién de todos los sectores productivos de actividad.

Codigo Accion : DI-0012/2009

Accion : 3857 - OBSERVATORIO PERMANENTE DE RIESGOS PSICOSOCIALES
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Lugar de trabajo
Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Ritmo de actividad
Palabra Clave : Trabajo a turnos
Palabra Clave : Riesgo psicosocial
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado
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Sector de recuperacion de residuos y materias primas secundarias: riesgos
psicosociales

Titulo : Sector de recuperacién de residuos y materias primas secundarias: riesgos psicosociales
Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Folleto informativo sobre los riesgos de origen psicosocial: estrés ocupacional, sindrome de estar quemado,
violencia en el trabajo y acoso psicologico laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del
sector de la recuperacioén y reciclaje de residuos y materias primas secundarias.

Cadigo Accidn : 1IS-0012/2009

Accion : 3118 - INCIDENCIA DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE RECUPERACION DE RESIDUOS
Y MATERIAS PRIMAS SECUNDARIAS

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 38 - Recogida; tratamiento y eliminacion de residuos; valorizacién
CNAE : 382 - Tratamiento y eliminacién de residuos

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Ritmo de actividad

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Sindrome del quemado

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector de recuperacién de residuos y materias primas secundarias

Estado : Producto publicado
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Buenas practicas para la prevencién de riesgos psicosociales en las empresas instaladoras de telecomunicaciones
de Andalucia

Titulo : Buenas practicas para la prevencion de riesgos psicosociales en las empresas instaladoras de telecomunicaciones
de Andalucia

Autor Principal : ASOCIACION ANDALUZA DE EMPRESAS INSTALADORAS DE TELECOMUNICACIONES (FAITEL-
ANDALUCIA)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE ANDALUCIA (CEA)

Descripcion : Guia de buenas practicas para dar a conocer los riesgos de caracter psicosocial, asi como las medidas a
adoptar para afrontarlos y asi fomentar la seguridad y salud de los trabajadores del sector de las empresas instaladoras de
telecomunicaciones. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién: - Objetivos. - Estructura. 2. Analisis de los factores de
riesgo psicosocial y medidas preventivas: - Introduccion. - Caracteristicas de los riesgos psicosociales. - Principales
factores de riesgo psicosocial. - Factores organizacionales. - Carga mental - Contenido de trabajo. - Estrés. - Carga/Ritmo
de trabajo. - Relaciones interpersonales. - Control del trabajo y supervision. - Interés por el trabajador. - Otros riesgos
psicosociales. 3. Importancia de la evaluacién de riesgos psicosociales: - La aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales. - La actuacion de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. - Técnicas para la evaluacion de riesgos
psicosociales. - Técnicas de investigacion en riesgos psicosociales. - Andlisis del proceso de evaluacion. - Medidas de
prevencién psicosocial. - Planificacion y ejecucion de las medidas. - Documentacion de la evaluacion. 4. Métodos de
evaluacién de riesgos psicosociales: - Requisitos de un método de evaluacién de riesgos psicosociales. - Método de
Evaluacion de Factores Psicosociales del INSHT. - Método CoPsoQ ISTAS 21. - Método PREVENLAB-PSICOSOCIAL. -
Método del Instituto Navarro de Salud Laboral (INSL). - Método MARC-UV. - Método del Instituto de Ergonomia MAPFRE
(INERMAP). - Otros métodos. - Actuaciones en el ambito europeo: iniciativa PRIMA-ef. 5. Conclusiones y
recomendaciones: - Factores de éxito en la evaluacion de riesgos. - Recomendaciones frente a los riesgos psicosociales. 6.
Anexo: cuestionario de evaluacion de riesgos psicosociales en la empresa. 7. Bibliografia. 8. Anexo. Informe de resultados
del trabajo de campo realizado. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector de
telecomunicaciones en la comunidad auténoma de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0113/2013

Accion : 100009002 - BUENAS PRACTICAS PARA LA PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN LAS
EMPRESAS INSTALADORAS DE TELECOMUNICACIONES DE ANDALUCIA.

Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 432 - Instalaciones eléctricas, de fontaneria y otras instalaciones en obras de construccién
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Metodologia preventiva

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia
Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Documentacion



Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Ritmo de actividad
Buenas practicas
Carga mental

Estrés laboral
Intervencidn psicosocial

Cuestionario

Estado : Producto publicado
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Tiempos de trabajo, conduccion y descanso en el transporte por
carretera

Titulo : Tiempos de trabajo, conduccién y descanso en el transporte por carretera
Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.
Autor Secundario : FUNDACION LABORAL DEL TRANSPORTE POR CARRETERA

Descripcion : Estudio sobre las condiciones de trabajo en cuanto posturas y jornadas inadecuadas, indicando las medidas
preventivas y de control a aplicar por los profesionales del sector de transporte por carretera. Los contenidos son los
siguientes: 1. Introduccion. 2. Objetivos y alcance del estudio. 3. Estudio técnico. 4. Estudio cualitativo: Entrevistas en
profundidad. Resultados y Conclusiones. 5. Estudio cuantitativo: Cuestionario sobre el impacto de salud percibido. 6.
Principales conclusiones del estudio. 7. Los tiempos de trabajo en el sector del transporte por carretera, un reto para la
conciliacién entre la salud y el trabajo. 8. Ideario higiénico. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector.

Cadigo Accidn : 1IS-0084/2008

Accioén : 2455 - TIEMPOS DE TRABAJO, DE CONDUCCION Y DESCANSO EN EL TRANSPORTE POR CARRETERA.
Un reto para la conciliacién entre la salud y el trabajo

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 494 - Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudanza
CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tuberia

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Seguridad Vial
Riesgo psicosocial
Riesgo ergonémico

Ritmo de actividad

: Organizacién del trabajo
: Conciliaciéon

: Técnicas cualitativas

: Técnicas cuantitativas

: Conductor

Sector del transporte

Normativa

Estado : Producto publicado
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Tiempos de trabajo, conduccion y descanso en el transporte por carretera. Ideario
higiénico

Titulo : Tiempos de trabajo, conduccién y descanso en el transporte por carretera. Ideario higiénico
Autor Principal : SGS TECNOS, S.A.
Autor Secundario : FUNDACION LABORAL DEL TRANSPORTE POR CARRETERA

Descripcion : Cuaderno informativo sobre los riesgos laborales derivados de la conduccién prolongada en el sector del
transporte por carretera en cuanto a posturas mantenidas y ritmos de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. Ideario
Higiénico. 2. Horarios de trabajo y descanso. 3. Higiene del suefio. 4. La alimentacion. 5. Ejercicios. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector del transporte profesional.

Codigo Accion : 1S-0084/2008

Accion : 2455 - TIEMPOS DE TRABAJO, DE CONDUCCION Y DESCANSO EN EL TRANSPORTE POR CARRETERA.
Un reto para la conciliacion entre la salud y el trabajo

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 494 - Transporte de mercancias por carretera y servicios de mudanza
CNAE : 49 - Transporte terrestre y por tuberia
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Palabra Clave : Conductor

Palabra Clave : Seguridad Vial

Palabra Clave : Habitos saludables

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Ritmo de actividad

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Sector del transporte

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Estado : Producto publicado
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Trabajos a turno y nocturnos. Incidencia en los
trabajadores

Titulo : Trabajos a turno y nocturnos. Incidencia en los trabajadores
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA
Autor Secundario : CONSEJERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE CEUTA

Descripcion : Guia informativa sobre la gestién de trabajo a turnos y nocturno para evitar la incidencia negativa sobre la
salud de los trabajadores. Los contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. ; Qué es el trabajo nocturno? 3. ;Qué es el
trabajo a turnos? 4. Alteraciones causadas por el trabajo nocturno y el trabajo a turnos. 5. Medidas preventivas. 6. Trabajo a
turnos y nocturno: Aspectos organizativos. 7. Inconvenientes de trabajo a turnos. 8. Alteraciones del suefio. 9. Alteraciones
en la vida social. 10. Incidencia en la actividad profesional. 11. Sindrome del trabajador nocturno. 12. Trastornos nerviosos
relacionados con la fatiga. 13. Trastornos del suefio. 14. Trastornos gastrointestinales y perturbacion del apetito. 15.
Normas preventivas generales. 16. Jornadas laborales. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores
de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

Codigo Accion : IT-0239/2008

Accion : 2675 - Oficina Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales UGT CEUTA
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Trabajo nocturno

Palabra Clave : Trabajo a turnos

Palabra Clave : Ciudad Auténoma de Ceuta
Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Ritmo de actividad

Estado : Producto publicado
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Guia: Analisis de las consecuencias de la actividad laboral para la salud en las y los 55+ Trabajadores
Mayores

Titulo : Guia: Andlisis de las consecuencias de la actividad laboral para la salud en las y los 55+ Trabajadores Mayores
Autor Principal : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Estudio que analiza de forma pormenorizada la incidencia en la salud de los trabajadores de la prolongacion
de la vida laboral y el consiguiente retraso en la edad de jubilacion. Dicho estudio se articula en tres bloques, en el primero
se revisan los datos obtenidos de la V Encuesta de Condiciones de trabajo (2012); en el segundo se hace una revision de la
bibliografia existente sobre los factores de riesgos con mayor incidencia en trabajadores de mas de 55 anos, y por ultimo,
se analizan los resultandos obtenidos de la revision bibliogréafica realizada. El contenido del estudio es el siguiente: 1.
Envejecimiento de la poblacion, prolongacion de la vida laboral y salud laboral. BLOQUE I: Exposicién a riesgos
psicosociales y salud laboral en trabajadores 55+. 2. Exposicion a riesgos psicosociales en trabajadores 55+: - Demandas
temporales. - Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad en el trabajo. - Discriminacién. - Violencia y
acoso en el trabajo. - Conciliacion de la vida laboral y personal. - Apoyo social en el trabajo. - Factores de autonomia 'y
control. - Oportunidades de formacién. - Oportunidades de participacion. 3. Consecuencias del trabajo para la salud laboral
en trabajadores con 55+: - Ansiedad y Estrés. - Indicadores de salud. - Bajas laborales. - Perspectiva de trabajo a 60+. -
Conclusiones. BLOQUE II: Revision sistematica de la literatura cientifica sobre riesgos psicosociales y salud laboral en
trabajadores 55+: 4. Objetivos de la busqueda. 5. Metodologia para la busqueda bibliografica: - Términos de busqueda.
Descriptores poblacionales. Descriptores generales de salud ocupacional. Riesgos psicosociales. Descriptores generales
de resultados para la salud. Descriptores de consecuencias sobre el bienestar psicolégico. Intervenciones para la mejora de
la salud. - Motores de busqueda y bases de datos consultadas. - Estructura de la sintaxis para la basqueda. - Limites
temporales. - Criterios de seleccion e inclusién. - Criterios de exclusion. 6. Resultados de la busqueda bibliografica.
BLOQUE III: ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA REVISION BIBLIOGRAFICA: 7. Riesgos psicosociales y 55+: -
Demandas cognitivas. - Demandas emocionales. - Inseguridad laboral. - Discriminacién por edad o “edadismo”. -
Conciliacién de la vida laboral y personal 8. Salud y bienestar laboral en 55+: - Estrés laboral y burnout. - Depresién. -
Resiliencia. - Indicadores de salud, fatiga laboral, bajas laborales y absentismo. 9. Intervenciones para la mejora de la salud
en trabajadores mayores: Conclusiones. Bibliografia informe. ANEXO Producto final destinado a empresas y trabajadores
de todos los sectores de actividad.

Cédigo Accion : Al-0001/2015
Accion : LOS RETOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
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Descripcion : Guia sobre las diferentes iniciativas y programas existentes, tanto a nivel nacional como europeo e
internacional, que fomentan la practica deportiva habitual como forma de mejorar la salud de los trabajadores e incrementar
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empresa saludable de AENOR. 5. EEUU toma la delantera: - Introduccion. - Revision de las primeras conclusiones de
algunos estudios y aportaciones. 6. Modelos europeos y espafnoles de AF corporativa: - Campana Trabajos saludables de
la Agencia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA). - Barémetro FOOD. - Red Espafola de
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