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Exportadas un total de 4 entidades.

Título : Guía de Prevención de Riesgos Laborales para los Delegados de los Sectores de la FeS - UGT: Las Enfermedades
Profesionales en los Sectores de la FeS - UGT

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía sobre la gestión y notificación de las enfermedades profesionales en el sistema de la Seguridad Social
en los diferentes sectores de la FeS-UGT. Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción. 2. Las enfermedades
profesionales vs enfermedades de trabajo. 3. La actual regulación de las enfermedades profesionales: descripción del
sistema vigente en España. 4. El sistema de prestaciones de la Seguridad Social. 5. Los sistemas de gestión de las EEPP y
de las enfermedades relacionadas con el trabajo. 6. La vigilancia de la salud en la empresas según la Ley de prevención de
riesgos laborales. 7. Las ERT en la negociación colectiva: Visión actual en los diferentes sectores de la FeS. Las
enfermedades profesionales y del trabajo desde los sectores de la FeS. 8. La visibilidad de las enfermedades del trabajo en
cada sector. 9. Propuestas. 10. Anexos y bibliografía. 11. Modelos de Escritos y Solicitudes. 12. Direcciones de interés de
portales de EE.PP. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector servicios.
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Título : Guía de calidad en vigilancia de la Salud en el Trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía informativa sobre la gestión de la vigilancia de la salud, tanto en cuanto a los exámenes de salud como
a la calidad de los servicios sanitarios y preventivos. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Ámbito de aplicación. 3.
Organización de la guía. 4. Exámenes de salud: - Características de los exámenes de salud en la normativa laboral y de
seguridad social. - Técnicas más utilizadas en la vigilancia de la salud. 5. Competencias del delegado de prevención en
materia de vigilancia de la salud. 6. Calidad en los servicios de vigilancia de la salud: - El modelo de calidad EFQM. -
Política y estrategia. - Personas. - Alianzas y recursos. - Procesos. 7. Ética en vigilancia de la salud. 8. Bibliografía. 9.
Anexos. Producto final destinado prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevención de todos lo sectores
de actividad.

Código Acción : DI-0016/2009

Acción : 3909 - LOS RIESGOS ERGONÓMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.
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Título : El delegado de prevención y el control de la vigilancia de la salud

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Jornada sobre las funciones del delegado de prevención en cuanto a la vigilancia de la salud de los
trabajadores, celebrada en Valladolid el 18-19 de noviembre del 2010. Los temas a tratar en la ponencia son los siguientes:
1. Actuaciones del delegados de prevención. 2. Planificación de los reconocimientos médicos. 3. Práctica de los
reconocimientos médicos. 4. Convenio estatal de Tejas y ladrillos. 5. Voluntareidad del reconocimiento médico:
excepciones. 6. Historial clínico laboral. Producto final destinado a empresas, trabajadores y delegados de prevención de
todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0016/2009

Acción : 3909 - LOS RIESGOS ERGONÓMICOS Y LOS PSICOSOCIALES. LA ENFERMEDAD PROFESIONAL, VERSUS
VIGILANCIA DE LA SALUD.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA
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Título : Protocolo de actuación de la representación de la plantilla antepropuesta de obligatoriedad de los reconocimientos
médicos

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)

Descripción : Informe sobre la idoneidad y eficacia de la obligatoriedad de la la vigilancia de la salud de los trabajadores
cuando el resultado puede ser negativo para el trabajador y la indefensión a la que se encontraría frente a un despido
objetivo por un resultado "no apto" en el reconocimiento médico. El contenido es el siguiente: 1. La vigilancia de la salud:
nace para defender y se usa para atacar. 2. El punto de partida: Artículo 22 de la Ley de Prevención de riesgos laborales. 3.
Recepción y acuse de recibo de la solicitud. 4. Determinado del supuesto y análisis de la solicitud: Caso 1. Evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud. Caso 2. Por prescripción legal. Caso 3. Verificar si el estado de salud
de personas que realizan tareas de riesgo es un peligro para ellas mismas, otros miembros de la plantilla o terceros. -
Características comunes a todos los supuestos. 5. Argumentando la respuesta: - Informe positivo. - Informe Negativo. 6.
Actuaciones paralelas: La negociación. 7. Después de la obligatoriedad, el consentimiento informado. 8. Cargarse de
argumentos: algunos principios generales en la sentencia del Tribunal Constitucional 196/2004. 9. Denuncia de los abusos.
10. Resumen operativo: - Recepción y acuse de recibo de la solicitud empresarial de obligatoriedad. - Determinación del
supuesto y análisis de la solicitud. - Argumentando la respuesta. - Negociando garantías. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y agentes sociales de todos los sectores de actividad.
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