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Exportadas un total de 5 entidades.

Guia del delegado y delegada de prevencion para la intervencion sindical: organizacion del trabajo, salud y riesgos
psicosociales

Titulo : Guia del delegado y delegada de prevencion para la intervencion sindical: organizacién del trabajo, salud y riesgos
psicosociales

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Guia de intervencién sindical que recoge las pautas necesarias para que los delegados de prevencion
puedan asesorar a los trabajadores en el ejercicio de sus funciones frente a los riesgos de tipo psicosocial. Los contenidos
son los siguientes: 1. Presentacién. 2. Cuestiones previas: - Antes de entrar en materia. - Retos sindicales. 3. Puntos de
partida: - Escuchar. - Discutir los retos sindicales y valorar el activo sindical. - Argumentos técnicos. - Argumentos legales.
4. Plantear el tema a la empresa: - Preparando el terreno. - ;Dénde lo planteamos? - Nuestra propuesta: el método
CoPsoQ (istas21, psqcat21) - Y si la empresa nos propone otro método. 5. Primer escenario: - Que alcancemos un acuerdo
con la empresa. - Pasos previos. - Preparar la obtencion de la informacién. - Obtener los datos. - Analizar los datos. -
Proponer medidas preventivas. - Planificar la accion preventiva y aplicacion de las medidas preventivas. 6. Segundo
escenario: - Que no alcancemos un acuerdo con la empresa. - Contestar la negativa por escrito. - Decidir: continuar o
esperar. - Agitar. - Volver a plantear el tema a la empresa. - Utilizar vias externas de resolucion del conflicto. 7. Anexos.
Producto final destinado a delegados de prevencion, sindicatos, empresas y trabajadores de todos los ambitos.

Cadigo Accién : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Metodologia preventiva
Palabra Clave : Protocolos de actuacién
Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Organizacion del trabajo
Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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Cuaderno de prevencidn: vigilancia de la salud y los delegados de
prevencion

Titulo : Cuaderno de prevencion: vigilancia de la salud y los delegados de prevencién

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES CATALUNYA

Descripcion : Guia informativa sobre la gestion y los protocolos derivados de la vigilancia de la salud y las
responsabilidades derivadas de los mismos de los delegados de prevencion. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introduccién. 2. Qué es la prevencién de riesgos y la vigilancia de la salud. 3. ;Qué es la medicina del trabajo? 4. ;Qué es
la vigilancia de la salud? 5. Caracteristicas de la vigilancia de la salud. 6. Reconocimientos médicos. 7. Protocolos de
vigilancia de la salud. 8. Funciones de los servicios de prevencion respecto a la actividad sanitaria. 9. Personal sanitario.
10. Recursos materiales. 11. Documentacién. 12. Informa de aptitud. 13. Funciones de los delegados de prevencién en
vigilancia de la salud. 14. Negociacién colectiva y vigilancia de la salud. 15. Legislacion relacionada con la vigilancia de la
salud. 16. Autoridad sanitaria y autoridad laboral. 17. Infracciones en vigilancia de la salud. 18. Bibliografia. 19. Direccién de
interés y sedes de UGT. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad auténoma de

Cataluia.

Codigo Accion : IT-0064/2013

Accion : 100009195 - Unidad Integral de prevencién UIP. UGT Catalunya

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Recurso preventivo

: Comunidad Auténoma de Cataluia

Informacién

: Trabajador

Infraccién
Protocolos de actuaciéon

Negociacién colectiva

: Vigilancia de la salud

Delegado de prevencion

Estado : Producto publicado
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La coordinacién preventiva en puertos del Estado y autoridades portuarias (buenas
practicas)

Titulo : La coordinacion preventiva en puertos del Estado y autoridades portuarias (buenas practicas)
Autor Principal : LABOUR ASOCIADOS, SLL
Autor Secundario : FEDERACION ESTATAL DE SERVICIOS, MOVILIDAD Y CONSUMO (SCM UGT)

Descripcion : Guia de buenas practicas en materia de coordinacién de acciones preventivas en el &mbito portuario del
Estado Espafiol. Los contenidos son los siguientes: 1. ; Qué es una buena practica preventiva? 2. ;De qué hablamos
cuando hablamos de coordinacién de actividades preventivas en el ambito portuario? 3. ; COmo se pone en accién una
buena practica preventiva en materia de coordinacion de actividades empresariales en el ambito portuario? 4. ;Qué
beneficios tienen las buenas practicas en materia de coordinacién de actividades preventivas? 5. Buenas practicas en
puertos del Estado y autoridades portuarias a partir de experiencias concretas. 6. Propuestas de buenas practicas en
materia de coordinacién de actividades empresariales para desarrollar en el ambito portuario. 7. ;Culales son los factores
comunes a todas las buenas practicas en materia de coordinacion de actividades preventivas en el ambito portuarios? 8.
Esquema - Resumen Buenas practicas identificadas en autoridades portuarias. 9. Anexos. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas relacionadas con el sector portuario.

Codigo Accion : 1S-0142/2008

Accion : 2273 - LA COORDINACION PREVENTIVA EN PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS.
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 502 - Transporte maritimo de mercancias

CNAE : 50 - Transporte maritimo y por vias navegables interiores

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Sistema de gestion integrada de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Subcontratacion

Palabra Clave : OHSAS 18001

Palabra Clave : Protocolos de actuacion

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales

Palabra Clave : Administracion Publica

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Palabra Clave : Sector naval

Estado : Producto publicado
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Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla antepropuesta de obligatoriedad de los reconocimientos
médicos

Titulo : Protocolo de actuacion de la representacion de la plantilla antepropuesta de obligatoriedad de los reconocimientos
médicos

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOO)

Descripcion : Informe sobre la idoneidad y eficacia de la obligatoriedad de la la vigilancia de la salud de los trabajadores
cuando el resultado puede ser negativo para el trabajador y la indefension a la que se encontraria frente a un despido
objetivo por un resultado "no apto” en el reconocimiento médico. El contenido es el siguiente: 1. La vigilancia de la salud:
nace para defender y se usa para atacar. 2. El punto de partida: Articulo 22 de la Ley de Prevencién de riesgos laborales. 3.
Recepcién y acuse de recibo de la solicitud. 4. Determinado del supuesto y andlisis de la solicitud: Caso 1. Evaluar los
efectos de las condiciones de trabajo sobre la salud. Caso 2. Por prescripcion legal. Caso 3. Verificar si el estado de salud
de personas que realizan tareas de riesgo es un peligro para ellas mismas, otros miembros de la plantilla o terceros. -
Caracteristicas comunes a todos los supuestos. 5. Argumentando la respuesta: - Informe positivo. - Informe Negativo. 6.
Actuaciones paralelas: La negociacion. 7. Después de la obligatoriedad, el consentimiento informado. 8. Cargarse de
argumentos: algunos principios generales en la sentencia del Tribunal Constitucional 196/2004. 9. Denuncia de los abusos.
10. Resumen operativo: - Recepcién y acuse de recibo de la solicitud empresarial de obligatoriedad. - Determinacion del
supuesto y analisis de la solicitud. - Argumentando la respuesta. - Negociando garantias. Producto final destinado a
empresas, trabajadores y agentes sociales de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : DI-0006/2015

Accion : Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacion formativa para la prevencion de riesgos laborales
(2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Reconocimiento médico
Palabra Clave : Protocolos de actuacién
Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Recurso preventivo
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Actuacion ante consultas sobre acoso moral: protocolo de
intervencion

Titulo : Actuacion ante consultas sobre acoso moral: protocolo de intervencion

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Descripcion : Actuacién ante consultas sobre acoso moral: protocolo de intervencién
Cddigo Accion : IT-0156/2012

Accion : 7918 - SOPORTE TECNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION XII
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Protocolos de actuacién

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado






