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Coordinación de actividades
empresariales

 

Exportadas un total de 4 entidades.

Título : Coordinación de actividades empresariales

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE EMPRESARIOS DE PONTEVEDRA

Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAÚDE LABORAL

Descripción : Presentación informativa sobre los tipos y requisitos que se debe de dar en la coordinación de actividades
empresariales. Los contenidos son los siguientes: 1.Conceptos de interés. 2. Objetivos de la coordinación de actividades
empresariales. 3. ¿Cuándo hay que llevar a cabo la coordinación de actividades empresariales?. 4. Medios de coordinación
de los empresarios concurrentes. 5. Registros. 6. Medidas que deben adoptar los empresarios concurrentes. 7. Medidas
que debe cumplir el empresarios principal. 8. ¿Qué medios de coordinación se pueden emplear? 9. ¿Cómo se determinan
los medios de coordinación? 10. ¿Qué personas pueden encargarse de la coordinación de las actividades empresariales?
11. ¿Qué funciones y obligaciones tiene la persona encargada de la coordinación de la actividad preventiva? 12. Derechos
de los representantes de los trabajadores. 13. Aplicación del RD 171 a las obras de construcción. 14. Subcontratación.
Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevención, empresas y trabajadores de la Comunidad de Galicia.

Código Acción : IT-0420/2008

Acción : 2864 - Programa de información en Prevención de Riesgos Laborales, para pymes (hasta 49 trabajadores).

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentación

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Coordinación de actividades empresariales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Galicia

Estado : Producto publicado
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La acción sindical en la salud laboral y la negociación
colectiva

 

Título : La acción sindical en la salud laboral y la negociación colectiva

Autor Principal : CONFEDERACIÓ DE COMISSIONS OBRERES DE LES ILLES BALEARS

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Ponencia sobre la relación y las ventajas de la acción sindical en materia de salud laboral y la negociación de
los convenios colectivos. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de las Islas
Baleares.

Código Acción : IT-0016/2009

Acción : 3548 - Asesoramiento técnico sindical en salud laboral a delegados de prevención de la Confederació Sindical de
Comisions Obreres de les Illes Balears.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Responsabilidad social corporativa

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Guía para la actuación de los recursos preventivos de las pymes en el sector del
metal

 

Título : Guía para la actuación de los recursos preventivos de las pymes en el sector del metal

Autor Principal : FUNDACIÓN DEL METAL PARA LA FORMACIÓN, CUALIFICACIÓN Y EL EMPLEO

Autor Secundario : FUNDACIÓN DEL METAL PARA LA FORMACIÓN, CUALIFICACIÓN Y EL EMPLEO

Descripción : Guía de acción preventiva que ofrece las herramientas y directrices oportunas para los trabajadores
designados como recursos preventivos en las PYMES del sector del metal. El contenido es el siguiente: 1. El recurso
preventivo: - Concepto de recurso preventivo. - Formación del recurso preventivo. 2. Actividades que requieren la
designación del recurso preventivo: - La actividad como factor del recurso preventivo. - Análisis de las circunstancias que
hacen necesaria la presencia del recurso preventivo. - Pautas para el análisis de actividades que pueden requerir presencia
de recurso preventivo. - Criterio de la inspección de trabajo y seguridad social. - Criterio del servicio de prevención que
realiza la evaluación de riesgos o el plan de seguridad en ejecución de obra. 3. Desarrollo de la función del recurso
preventivo: - Asignación del recurso preventivo. - Quién debe nombrar el recurso preventivo. - Trabajador designado como
recurso preventivo. - Función del recurso preventivo. - Documentos de trabajo. - Actuaciones del recurso preventivo. - Papel
del servicio de prevención o de los trabajadores designados, en los trabajos que requieren recurso preventivo. - Obligación
de aceptar la designación como recurso preventivo. - Garantía de los recursos preventivos. - Información, consulta y
participación de los delegados de prevención. 4. Tratamiento de las desviaciones respecto de las condiciones previstas: -
Función de control de la actividad. - Desviaciones respecto de lo establecido. - Facultades del recurso preventivo ante las
desviaciones. Paralización del proceso. - Información al mando. - Información al servicio de prevención o al trabajador
designado. - Reinicio de los trabajos. 5. Presencia del recurso preventivo en el puesto de trabajo: - Concepto de presencia
del recurso preventivo. - Función de la presencia del recurso preventivo. - Presencia del recurso preventivo en el centro de
trabajo. - Presencia del recurso preventivo en el lugar de trabajo. - Presencia del recurso preventivo en el puesto de trabajo.
- Necesidad de designar más de un recurso preventivo. 6. Responsabilidades del recurso preventivo: - El recurso
preventivo, requisitos para su designación, derechos y obligaciones. - Responsabilidades del recurso preventivo. -
Consecuencias de las responsabilidades debidas a los incumplimientos del recurso preventivo. 7. Bibliografía. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del sector metalúrgico.

Código Acción : IS-0059/2009

Acción : 3189 - GUÍA PARA LA ACTUACIÓN DE LOS RECURSOS PREVENTIVOS DE LAS PYMES EN EL SECTOR
DEL METAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Delegado de prevención

Palabra Clave : Sector metalúrgico

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Inspección de Trabajo y Seguridad Social



Palabra Clave : Recurso preventivo

Estado : Producto publicado
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Drogodependencias

 

Título : Drogodependencias

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripción : Guión de la jornada y recopilatorio de los materiales de apoyo utilizados durante el seminario de intercambio
de experiencias de asesores en Drogodependencias que se realizó el 11 de diciembre y donde se expuso la perspectiva
sindical frente a las drogas en el entorno laboral. El contenido es los siguiente: 1. Conceptos y sustancias. 2. Drogas en el
medio laboral. 3. Aspectos legales y detección de drogas. 4. Planteamiento sindical. 5. Actitud de las empresas. 6.
Instituciones en drogodependencias secretaría confederal. de salud laboral y medio ambiente. 7. Propuestas de actuación.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0161/2013

Acción : 100009057 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN XIII

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Estado : Producto publicado




