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Exportadas un total de 16 entidades.

Informacion general sobre la prevencion de riesgos laborales. Modalidades de gestion
preventiva

Titulo : Informacién general sobre la prevencién de riesgos laborales. Modalidades de gestién preventiva
Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE CASTELLON

Autor Secundario : COMISION PERMANENTE DEL INSTITUTO VALENCIANO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (INVASSAT)

Descripcion : Recopilacién de informacion basica en materia de prevencion y salud laboral. Los contenidos son los
siguientes: 1. Informacién sobre Prevencién: - Definiciones basicas. - Derechos y deberes de empresarios y trabajadores. -
Organizacion de los recursos para las actividades preventivas. - Actuaciones del empresario en materia de prevencién de
riesgos laborales. - Recomendaciones generales de seguridad. 2. Modalidades de organizacion preventiva: - Organizacion
de los recursos para las actividades preventivas. 3. Responsabilidades preventivas: - Derechos y deberes preventivos. 4.
Sanciones administrativas. 5. Simulacro de emergencia. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de la Comunidad Valenciana.

Cddigo Accion : IT-0270/2007

Accion : 1762 - Servicio de asesoramiento técnico en prl dirigido a las empresas de la comunidad valenciana
Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Valencia

Estado : Producto publicado
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Barémetro preventivo n2 14 Anual
2011

Titulo : Barometro preventivo n® 14 Anual 2011
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES ANDALUCIA

Descripcion : Informe estadistico recopilatorio global del 2011 sobre las condiciones de trabajo en las pymes andaluzas. A
través de cuestionarios se han analizado y extraido conclusiones sobre dichas condiciones de trabajo en las pequenas
empresas de menos de 49 trabajadores de los grandes sectores de actividad: agricultura, construccion, industria y servicios.
Los contenidos son los siguientes: 1. La percepcion de la poblacién trabajadora andaluza sobre la seguridad en el trabajo.
2. Las condiciones ambientales en el puesto de trabajo: - lluminacién. - Ruido. - Ambiente térmico. - Vibraciones. -
Manipulacién de sustancias o productos toxicos. - Exposicion a agentes bioldgicos. 3. Dafos para la salud: - Enfermedades
profesionales. - Accidentes de trabajo. 4. Carga fisica: - Permanecer en posturas dolorosas o fatigantes. - Permanecer en
una misma postura. - Levantar o desplazar cargas pesadas. - Realizar una fuerza importante. - Movimientos de manos o
brazos muy repetitivos. 5. Exigencias mentales del trabajo: - Trabajar rapido. - Distribucién de tareas regular/acumulacion
de tareas. - Nivel de precision y concentracion. - Desgaste emocional en el trabajo. 6. Otros factores psicosociales: control,
apoyo social y satisfaccion laboral: - Control temporal. - Control sobre las tareas. - Apoyo social. - Satisfaccién laboral. 7.
Violencia en el trabajo. 8. Percepcion de la accion sindical. Anexo. Cuestionario. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad de Andalucia.

Caddigo Accion : IT-0172/2010

Accion : 4802 - "Departamento de Asistencia Técnica para la Prevenciéon de Riesgos Laborales"
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Siniestralidad
Informe de resultados

Recurso preventivo

: Violencia en el lugar de trabajo
: Carga mental

: Carga fisica

Danos laborales

: Condiciones de trabajo

Estadisticas

: Comunidad Autbnoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Informe sobre Accidentes de Trabajo: Aproximacion bibliografica, estudio del registro oficial y exploracién de la
base de datos Asesora

Titulo : Informe sobre Accidentes de Trabajo: Aproximacion bibliografica, estudio del registro oficial y exploracion de la base
de datos Asesora

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Estudio que recoge material de consulta destinado a los gabinetes de asistencia técnico sindical de la
entidad ejecutante, asi como para todas aquellas personas que necesiten informacién actualizada sobre los accidentes de
trabajo en Espafa. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Parte I. Inequidad y acccidentes de trabajo.
Aproximacién bibliogréfica y estudio de la accidentalidad de colectivos especificos durante 2012: - Introduccién. - Los
determinantes sociales. - Método. - Resultados. - Conclusiones. - Anexo 1. Tipos de contrato - Anexo 2. Valores de la
variable FORMA - Referencias bibliograficas adicionales 3. Parte Il.- Explotacion de las consultas por accidentes de trabajo
atendidas por la red ASESORA: - Introduccién. - Metodologia. - Resultados de las estadisticas de la base de datos
ASESORA. 3.4 Resultados del analisis de contenidos de las consultas por accidente. Producto final destinado a
trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores productivos.

Codigo Accion : DI-0003/2012

Accion : 100008025 - Servicio de asesoramiento, asistencia técnica y orientacién formativa para la prevencion de riesgos
laborales

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Delegado de prevencion
Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Accidente de trabajo
Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Asesoria técnica
Palabra Clave : Estudios

Estado : Producto publicado
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Experiencias sindicales de intervencion en riesgo
quimico

Titulo : Experiencias sindicales de intervencién en riesgo quimico
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOO)
Autor Secundario : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS.

Descripcion : Recopilacion de experiencias de intervencién sindical dirigidas a prevenir y minimizar los riesgos derivados
de la exposicion prolongada a sustancias quimicas. Los contenidos son los siguientes: 1. Presentacion. 2. Introduccion. 3.
Resumen de las experiencias. 4. Informes de casos. - Reconocimiento de enfermedad profesional por exposicién a tolueno.
- Falsa evaluacién de riesgos. - Informacién y formacioén preventiva de los futuros trabajadores. - Mantener informados a los
trabajadores, clave para ganar su apoyo. - Gestién del riesgo desde la adquisiciéon de los productos quimicos. - Prevencién
del riesgo para el embarazo. - La vigilancia de la salud, clave para la prevencién. - Ataques epilépticos por exposicion a
disolventes. - Accién combinada de salud laboral y medio ambiente para eliminar el plomo. - La accién sindical salta a la
opinién publica. - Informacién y formacidn en riesgo quimico para futuros trabajadores. - Ejemplo de buena informacién a
los trabajadores. - Eliminaciéon de un mutageno e instalacién de sistemas de extraccion para contaminantes. - Programa de
formacion, nueva evaluacion, cambios en el proceso productivo y eliminacién de un disolvente. - Incapacidad permanente
por enfermedad profesional. - Campana sindical para la identificacién y eliminacién de compuestos organicos persistentes. -
Brote de dermatitis laborales en una gran empresa y otras subcontratas. - Batalla por la interpretacion de los valores limite
de exposicién. - Las medidas preventivas que no se han consensuado con los trabajadores, no funcionan. - Solucién
colectiva para la salud de los trabajadores y el medio ambiente. Producto final destinado a empresas y trabajadores que
esten expuestos a sustancias quimicas.

Cadigo Accidn : DI-0001/2009

Accion : 2926 - Hacer visibles los riesgos, reducir los accidentes y las enfermedades relacionadas con el trabajo:
actuaciones de difusién, informacién y sensibilizacién para el fomento de la cultura preventiva en las empresas

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informacién
Palabra Clave : Técnicas cualitativas
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Vigilancia de la salud
Palabra Clave : Informe de deficiencias

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Riesgo quimico
Entrevista
Siniestralidad

Sustancias peligrosas

Estado : Producto publicado
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Cuaderno sindical: Condiciones ambientales de los lugares de
trabajo

Titulo : Cuaderno sindical: Condiciones ambientales de los lugares de trabajo
Autor Principal : UNION SINDICAL DE CCOO DE ARAGON
Autor Secundario : CONSEJO ARAGONES DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Descripcion : Guia informativa sobre las condiciones termohigrométricas existentes en los lugares de trabajo, los riesgos
que puedan ocasionar el desequilibrio de dichas condiciones y las medidas preventivas y de control a aplicar. Los
contenidos son los siguientes: 1. Ambiente térmico. 2. Condiciones ambientales de los lugares de trabajo. 3. Condiciones
individuales. 4. Exposicién laboral al calor. 5. Exposicion laboral al frio. 6. Guia de control sindical. 7. Legislacion normativa
técnica y bibliografia. 8. Anexo. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencién, empresas y
trabajadores de la Comunidad de Aragon.

Codigo Accion : IT-0433/2008

Accion : 2827 - ASESORIA TECNICA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ambiente fisico

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Calor

Palabra Clave : Frio

Palabra Clave : Exposicion

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Comunidad Autdénoma de Aragoén

Estado : Producto publicado



FUMDACTON

ESTATAL PARA

LA PREVEMCION 6
DE RIESGOS

LABORALES, FS.F

MIBNSTERID
DE TRASAJD, MIGRACIOMNES
T SEGURIDALD SOCIAL

gl ¥ CORERNO
N -

b T DEESPARA

a a

Ergonomia
participativa

Titulo : Ergonomia participativa
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA
Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripcion : Informe de resultados sobre la percepcién y aplicacion en las empresas estudiadas del modelo de
ergonomia participativa como estrategia de intervencion sobre los riesgos por carga fisica en los lugares de trabajo. Los
contenidos son los siguientes: 1. Introduccién. 2. Objetivos. 3. Metodologia. 4. Fichas utilizadas y material didactico. 5.
Andlisis de la situacion actual en las empresas: Existe representacién legal de los trabajadores en la empresa - 4 Has oido
hablar alguna vez de la ergonomia participativa? - ; Tu empresa ha evaluado los riesgos ergondémicos de los puestos de
trabajo? - 4 Habéis participado de alguna manera en el proceso de evaluacion de dichos riesgos? - ;De qué manera habéis
participado? - ;Os han comunicado los resultados de las evaluaciones de riesgo realizadas? - ;Se han propuesto medidas
preventivas? - ;Habéis participado en la propuesta de medidas preventivas? - ;Se han implantado las medidas preventivas
propuestas? - 4 Los delegados participais en dicho seguimiento? - ¢ Resultaria eficaz implantar la ergonomia participativa en
tu empresa? 6. Conclusiones finales. Anexo. Folleto informativo presentacion de la guia "Ergonomia Participativa". Producto
final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores de la Comunidad Foral de Navarra.

Cddigo Accion : IT-0031/2013

Accion : 100008648 - OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES SE VA A DESTINAR COMO
MAXIMO EL 30 % AL PROYECTO DE: " ERGONOMIA PARTICIPATIVA: EXPERIENCIAS Y PROPUESTAS."

Materias : 3 - Ergonomia
CNAE : 000 - Multisectorial
Formato : MONOGRAFIA
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :

Informe de situacién

Informe de resultados

: Técnicas cuantitativas

Cuestionario

Recurso preventivo
Delegado de prevencién
Comunidad Foral de Navarra
Lugar de trabajo
Sobreesfuerzos

Formacién en prevencion

: Trastornos musculoesqueléticos

: Trabajador

Empresa



Palabra Clave : Participacion
Palabra Clave : Riesgo ergonémico

Estado : Producto publicado
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Coordinacion de actividades
empresariais

Titulo : Coordinacion de actividades empresariais
Autor Principal : CONFEDERACION INTERSINDICAL GALEGA
Autor Secundario : CONSELLO GALEGO DE SEGURIDADE E SAUDE LABORAL

Descripcion : Guia informativa sobre Is coordinacién de actividades empresariales segin el RD 171/2004. Los contenidos
son los siguientes: 1. Definiciones. 2. Deber de cooperacion. 3. Empresario titular. 4. Empresarios principal. 5. Medios de
coordinacion. 6. Derechos de los representantres de los trabajadores. Producto final destiando prioritariamente a empresas
y trabajadores de Galicia.

Codigo Accion : IT-0162/2006

Accion : 1393 - GABINETE DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : GALLEGO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Real Decreto 171/2004

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales

Estado : Producto publicado
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Manual practico para la implantacion de la planificacion preventiva a través del mando
intermedio

Titulo : Manual practico para la implantacion de la planificacion preventiva a través del mando intermedio
Autor Principal : ASOCIACION ANDALUZA DE HORMIGONEROS

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'Y EMPLEO

Descripcion : Manual practico dirigido a mandos intermedios del sector de las hormigoneras para dotarles de las
herramientas que les permitan integrar los recursos preventivos adecuados en el centro de trabajo. Los contenidos del
manual son los siguientes: 1. Prélogo. 2. Las empresas del sector. Organigrama basico. 3. Funciones y responsabilidades.
Legislacién aplicable. 4. Organigrama y gestién de la prevencion en la empresa. 5. El mando intermedio. Cémo actuar. 6. La
cultura preventiva como via para la planificacion preventiva. 7. La evaluacion de riesgos y la planificacion preventiva. 8.
Situaciones conflictivas. Cémo afrontarlas. 9. El mando intermedio como recurso preventivo. 10. Anexo |. Manual de
formacion en prevencion para directivos. 11. Anexo Il. Procedimiento para la revision periddica de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los trabajadores. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del ambito
laboral hormigoneras de Andalucia.

Codigo Accion : IT-0145/2007

Accion : 1637 - Plan de asistencia técnica para el cumplimiento de la accién preventiva a través del mando intermedio en el
sector de PYMES andaluzas fabricantes de hormigén

Materias : 8 - Gestidn de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 236 - Fabricacion de elementos de hormigén, cemento y yeso
CNAE : 23 - Fabricacién de otros productos minerales no metalicos
Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Andalucia

Estado : Producto publicado
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Guia sobre cuestiones que delegados/as de prevencion han de saber sobre riesgos
psicosociales

Titulo : Guia sobre cuestiones que delegados/as de prevencién han de saber sobre riesgos psicosociales
Autor Principal : FERNANDEZ AVILES, José Antonio

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Guia que recoge preguntas y respuestas a través de las cuales los delegados de prevencidén podran conocer
la manera de actuar frente a los riesgos psicosociales en sus empresas. Se incluye una recopilacién de modelos para
facilitar la labor del delegado en el ejercicio de sus funciones en la promocién del cumplimiento de la normativa vigente en
materia preventiva. El contenido es el siguiente: Bloque |. Nociones y conceptos basicos. 1. Normativa reguladora: - 4 Cual
es la normativa basica en materia de PRL y psicosocial? - A qué obliga la normativa preventiva como minimo
indisponible? - ; A qué obligan otras normas? (Normas juridico técnicas, ISO, UNE, EN) 2. Definiciones bésicas: - ;Qué son
los factores de riesgo psicosocial? - s Cudales son los principales factores de riesgo psicosocial? - ;Qué son los riesgos
psicosociales? - ;Qué tipo de darnos personales pueden producir los riesgos psicosociales? - ;Qué consecuencias tiene la
falta de prevencion de los riesgos psicosociales para las organizaciones? - ;Qué indicadores conocemos sobre los riesgos
psicosociales? ¢ En qué consiste la obligacion de vigilancia de la salud? - ; Qué conocemos como deber de coordinacién
empresarial? - ;En qué consiste la informacion y la formacion preventiva? 3. Riesgos psicosociales: - ;Qué es el estrés
laboral? - ; Qué es el burnout o “sindrome de estar quemado”? - 4 En qué consiste la violencia en el trabajo? - ;Qué es el
acoso sexual, por razén de sexo y el acoso discriminatorio? - 4La conciliacion laboral tiene un componente psicosocial? -

¢ Deberian los riesgos psicosociales formar parte de la Responsabilidad Social Corporativa (RSC)? 4. Derechos y deberes:
- ¢ Qué deberes tiene el empresario en materia psicosocial? - ; Cuales son los derechos de los DP? - ; En qué se
diferencian sus funciones de las relativas a la Persona Designada o a los Técnicos de PRL? - ; Tenemos también deberes
los DP? 5. Gestion Preventiva: - ;Qué es la gestion preventiva? - ;Cuales son los principales instrumentos preventivos? -
¢ Qué es la evaluacién de riesgos psicosociales? - ; En qué consiste la planificacion preventiva? - ; Existen colectivos
especialmente protegidos? 6. Servicios de Prevencién y materia psicosocial: - ;,Qué es un Servicio de Prevenciéon? -

¢ Cudles son los tipos de Servicios de Prevencion? - ; Qué funciones desempefan los Servicios de Prevencion en materia
psicosocial? - ¢ Tienen los Servicios de Prevencion obligaciones respecto de los DP? 7. Delegados/as de Prevencion (DP) y
Comités de Seguridad y Salud (CSS): - 4 En qué consiste el crédito horario? - ;Qué es el deber de sigilo profesional? -

¢ Qué garantias tiene un DP? - ; Tienen derecho los DP a recibir formacién en riesgos psicosociales? - ; Qué es el Comité
de Seguridad y Salud y quiénes lo componen? - ;Qué funciones tienen los Comités de Seguridad y Salud? 8. Informacién,
consulta, y participacion en materia psicosocial: - ;Qué informacion deben recibir los DP en materia psicosocial? - ;Cémo
se realiza la vigilancia y control de las condiciones laborales psicosociales? - ;Qué significa la consulta a los trabajadores? -
¢ En qué consiste la consulta sobre la organizacién de la actividad preventiva? - 4 En qué consiste la consulta sobre la
evaluacion de riesgos psicosociales? - ; Qué es la consulta sobre la planificacion preventiva? - ; Qué significa que el
delegado/a ha de ser consultado por el empresario “con caracter previo” a la ejecucion de medidas psicosociales? - ;Qué
significa la competencia de participacién? - ; Como participar en los aspectos psicosociales de las auditorias de
prevenciéon? Bloque Il. Accién preventiva: 1. Negociacion colectiva: - ; Como mejorar el clima psicosocial mediante la
negociacion colectiva? - ; Qué son los acuerdos para la prevencion y gestion de los riesgos psicosociales? - ;En qué
consiste la soluciéon auténoma de los conflictos de acoso y violencia en el trabajo? 2. De la Inspeccién de Trabajo y
Seguridad Social a la demanda ante la Jurisdiccion: - ; Cémo colaborar con la ITSS? - ; Cémo apoyar técnicamente
nuestras propuestas? - ;En qué consisten los requerimientos de la Inspeccion de Trabajo en materia psicosocial? - ; Cémo
mejorar una denuncia ante la Inspeccion de Trabajo? - ; Como realizar el seguimiento de las solicitudes de actuacion de la
ITSS? - ;Puede paralizarse la actividad a consecuencia de la falta de prevencién de los riesgos psicosociales? - ; Qué tipo
de infracciones administrativas pueden existir por incumplimientos preventivos de riesgos psicosociales? - 4 En qué
condiciones debe plantearse una demanda en via judicial? 3. Accién sindical o de la teoria a la practica: - ;Cuéles son los
costes econdmicos de la no prevencién? - ; Co6mo elegir el método mas adecuado de evaluacién psicosocial? - ;Cémo
participan los DP de forma activa en los riesgos psicosociales? - ; Cémo reclamar la adopciéon de medidas preventivas? -

¢, Coémo buscar apoyos? - ;A qué érganos técnicos puede consultar el DP cuando tenga dudas? - 4 En qué consiste la
promocion de iniciativas en riesgos psicosociales? - ;Cémo actuar ante la negativa de la empresa a incorporar medidas
preventivas? - ;Cémo realizar el seguimiento de las propuestas del DP? - ; Cémo estudiar los documentos preventivos? -
¢, Cémo podemos analizar los dafnos producidos a la salud? - ; Como actuar cuando la empresa no convoca reuniones para
tratar temas psicosociales? - ; Cémo gestionar las actas de las reuniones? - ;Qué es una intervencién psicosocial? -

¢ Coémo actia un DP ante una posible situacion de violencia 0 acoso? - ;Qué pautas ha de tener un protocolo de
intervencién psicosocial? - ; Como optimizar el trabajo de los DP? Bloque lll. Modelos. Bibliografia. Normativa. Producto



final destinado prioritariamente a delegados de prevencion y trabajadores de todos los sectores de actividad.
Caodigo Accion : DI-0004/2015

Accion : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2015)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Servicio de prevencion

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Informacion

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Deposito Legal : M-32967-2016
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Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevenciéon de riesgos
laborales

Titulo : Lo que el titular del centro de educacion especial debe saber sobre la prevencion de riesgos laborales
Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)

Autor Secundario : CONFEDERACION DE CENTROS EDUCACION Y GESTION

Autor Secundario : FEDERACION EMPRESARIAL ESPANOLA DE ASOCIACIONES DE CENTROS ESPECIALES DE
EMPLEO

Autor Secundario : ASOCIACION EMPRESARIAL PARA LA DISCAPACIDAD (AEDIS)
Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE CENTROS DE ENSENANZA

Descripcion : Guia informativa que recoge las obligaciones que debe cumplir un empresario como titular de un centro de
atencién especial, en materia de prevencién de riesgos y salud laboral, y asi cumplir con la normativa vigente al respecto.
El contenido es el siguiente: 1. Introduccidn: - Relacion entre trabajo y salud. - Definiciéon de prevencién de riesgos
laborales. - Definicion de riesgo laboral. 2. Obligaciones relacionadas con la organizacién y condiciones de trabajo: A.
Evaluacioén de Riesgos Laborales: « Prevencién de riesgos laborales en centros de educacion. B. La Seguridad en el
trabajo: « Espacios de trabajo. « Instalacion eléctrica. « Riesgos fisicos. * Riesgos de incendios. ¢ Riesgos relacionados con
la higiene en el trabajo. « Ergonomia. ¢ Psicosociologia. C. Senalizacién de Seguridad. D. Situaciones de riesgo grave e
inminente. E. Equipos de Trabajo. 3. Obligaciones del empresario con respecto a los trabajadores: A. Informacién, consulta
y participacion de los trabajadores y sus representantes. B. Formacién de los trabajadores. C. Vigilancia de la salud. D.
Proteccién especial de trabajadores sensibles a determinados riesgos, de la maternidad de los menores. 4. Obligaciones de
organizacién de la prevencién en la empresa y su integracion en la estructura organizativa de la misma: A. Obligaciones
sobre documentacién: B. Modalidades de organizacion de la prevencion en la empresa. a) Asuncién personal por el
empresario de la actividad preventiva. b) Designar a uno o varios trabajadores para llevar a cabo las funciones preventivas.
c) Constituir un servicio de prevencién propio. d) Recurrir, mediante concierto, a un Servicio de Prevencién ajeno. C. El Plan
de Prevencion. D. Comité de Seguridad y Salud. 5. Responsabilidades por incumplimiento de la normativa de Prevencion
de Riesgos Laborales. 6. Legislacién. 7. Resumen de la LPRL. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores del sector de atencién a personas con discapacidad.

Codigo Accion : AE-0018/2011

Accioén : Promocion de la LPRL. Inforamcién y fortalecimiento de la implicacién de empresarios y trabajadores e la mejora
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector de Discapacidad (2011)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 889 - Otras actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sector de la ensefianza

Palabra Clave : Responsabilidades



Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Recurso preventivo
Formacidén en prevencion

Persona con discapacidad

: Gestion de la prevencion de riesgos laborales

Persona con discapacidad
Servicio de prevencién

Evaluacion de riesgos

Depésito Legal : M-41558-2011
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Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

Titulo : Sector de cultivos perennes y no perennes: riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales informativos
Autor Principal : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Descripcion : Guia formativa sobre las condiciones de trabajo a las que estan expuestos los trabajadores del campo en el
sector de cultivos perennes y no perennes y las medidas a aplicar para mejorar. El contenido es el siguiente: 1. Punto de
partida sindical. Necesidades expresadas. 2. Contextualizacién. 3. Foto fija. Andlisis de contenido de los grupos de difusion.
4. Vulnerabilidad. 5. Marco normativo basico. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, cooperativas y
empresas del sector agricola.

Codigo Accion : AS2017-0045

Accion : SECTOR DE CULTIVOS PERENNES Y NO PERENNES: Riesgos laborales de colectivos vulnerables. Materiales
informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 01 - Agricultura; ganaderia; caza y servicios relacionados con las mismas
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Trabajador inmigrante

Palabra Clave : Sector agricola

Deposito Legal : V: 2114-2018
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El sector del procesado y conservacion de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito
preventivo

Titulo : El sector del procesado y conservacién de frutas y hortalizas: Vulnerabilidad y desigualdad en el ambito preventivo
Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)

Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia informativa que analiza las condiciones de trabajo a las que estan expuestas las trabajadoras del sector
conservero de frutas y hortalizas y ofrece pautas de accion preventiva especifica para mejorar dichas condiciones. El
contenido es el siguiente: 1. Estado de situacion de la salud laboral de las trabajadoras del sector del procesado y
conservacion de frutas y verduras. - Condiciones de empleo. - Trabajos distintos producen exposiciones a riesgos distintas.
- Las desigualdades en los dafios a la salud. - Las practicas preventivas sobre los colectivos vulnerables. 2. La
incorporacion de la perspectiva de género en la accion sindical de las delegadas y delegados de prevencion del sector del
procesado y conservacion de frutas y hortalizas ¢ Qué mirar y qué proponer?: - Politica preventiva. - Evaluacion de riesgos.
- Planificacién de la actividad preventiva. - Actividades transversales. - Pistas para la accién sindical. 3. Bibliografia. NOTA:
Se incluye folleto "La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerables en el sector de procesado y conservacién
de frutas y hortalizas". Producto final destinado prioritariamente a trabajadores, delegados de prevencién y empresas del
sector de procesado y conservacién de frutas y hortalizas.

Codigo Accion : AS2017-0072

Accion : La prevencion de riesgos laborales de colectivos vulnerable en el sector de PROCESADO Y CONSERVACION
DE FRUTAS Y HORTALIZAS. Materiales informativos

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 10 - Industria de la alimentacion
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales
Palabra Clave : Acciones correctoras
Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Condiciones de trabajo
Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sector conservero



Depésito Legal : V. 2111-2018 (Guia); V. 2112-2018 (Folleto)
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Guia basica del delegado y delegada de
prevencion

Titulo : Guia basica del delegado y delegada de prevencién

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON
Editor : COMISIONES OBRERAS CASTILLA Y LEON

Descripcion : Guia que compila informacion suficiente para el correcto desarrollo de las funciones de los delegados de
prevencién de riesgos en el ejercicio de sus funciones: El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. jConoce tus
derechos! 3. ¢ Por donde empiezo?. Lo primero es formarte: -  Esta formacion debe hacerse en horario de trabajo? -

¢ Cuanto debe durar? - ;Puede ser a distancia o tiene que ser presencial? - ;Qué hago si la empresa ain no me ha dado la
formacion? 4. ¢ Por donde contindo?. Pide la documentacion preventiva: - Plan de prevencion. - Evaluacion de riesgos. -
Planificacién de la actividad preventiva. - Medidas de emergencia y evacuacion. - Informes vigilancia de la salud. -
Siniestralidad de la empresa. - Fichas datos de seguridad. 5. 4 El siguiente paso? Participacion, reunirte con la empresa.
Comité se seguridad y salud: - ;Qué es el Comité de Seguridad y Salud? - 4 Cuando hay que constituirlo? - ;Quiénes son
sus miembros? - ; Cudles son las funciones y facultades del Comité de Seguridad y Salud? - ; Cémo se constituye el
Comité de Seguridad y Salud? - ;Cémo funciona el Comité de Seguridad y Salud? - ;Cada cuanto deben hacerse las
reuniones? - ;Quién puede asistir a estas reuniones? - Algunas recomendaciones. 6. ;Y si la empresa no me hace caso?
Unidad de Seguridad y Salud Laboral, Inspeccién de Trabajo y paralizacién de la actividad: - Unidad de Seguridad y Salud
Laboral.  Como solicitar la intervencién de la Unidad de Seguridad y Salud Laboral? - Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social. ¢ C6mo hacer una denuncia a Inspeccién de Trabajo? - Paralizacién por riesgo grave e inminente. ;Cémo puede
paralizarse el trabajo por riesgo grave e inminente? 7. Conceptos basicos. Producto final destinado prioritariamente a
trabajadores y delegados de prevencién de riesgos laborales de Castilla y Ledn.

Caodigo Accion : AT2017-0050

Accion : Asistencia Técnica e Informacién para la Prevencion de Riesgos Laborales (2017)
Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Deposito Legal : VA 687-2018
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La accidén en salud laboral. acordar e implementar medidas preventivas

Titulo : La accién en salud laboral. acordar e implementar medidas preventivas

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Descripcion : La accion en salud laboral. acordar e implementar medidas preventivas
Cddigo Accion : IT-0156/2012

Accion : 7918 - SOPORTE TECNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION XII
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Delegado de prevencién

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Palabra Clave : Acciones correctoras

Estado : Producto publicado

14



= FUNDACTON
Bl ¥ GOBERNG  MINISTERID Ei‘rpgglém%“
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Actuacion ante consultas sobre acoso moral: protocolo de
intervencion

Titulo : Actuacion ante consultas sobre acoso moral: protocolo de intervencion

Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Descripcion : Actuacién ante consultas sobre acoso moral: protocolo de intervencién
Cddigo Accion : IT-0156/2012

Accion : 7918 - SOPORTE TECNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION XII
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Protocolos de actuacién

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Catalufia

Estado : Producto publicado
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Drogodependencias

Titulo : Drogodependencias
Autor Principal : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)
Autor Secundario : COMISSIO NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripcion : Guién de la jornada y recopilatorio de los materiales de apoyo utilizados durante el seminario de intercambio
de experiencias de asesores en Drogodependencias que se realiz6 el 11 de diciembre y donde se expuso la perspectiva
sindical frente a las drogas en el entorno laboral. El contenido es los siguiente: 1. Conceptos y sustancias. 2. Drogas en el
medio laboral. 3. Aspectos legales y deteccién de drogas. 4. Planteamiento sindical. 5. Actitud de las empresas. 6.
Instituciones en drogodependencias secretaria confederal. de salud laboral y medio ambiente. 7. Propuestas de actuacion.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Catalufa.

Codigo Accion : IT-0161/2013

Accién : 100009057 - SOPORTE TECNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCION XIII
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave
Palabra Clave :
Palabra Clave

Palabra Clave :

Sindicato

: Alcohol

Informacién

Riesgos laborales

Lugar de trabajo

Empresario

Recurso preventivo

Comunidad Auténoma de Catalufa

Persona drogodependiente

: Jornada

Estadisticas

: Condiciones de trabajo

Sustancias peligrosas

Estado : Producto publicado






