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Exportadas un total de 12 entidades.

Les muyeres acarreten una carga mui
pesada

Titulo : Les muyeres acarreten una carga mui pesada

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Descripcion : Les muyeres acarreten una carga mui pesada

Codigo Accion : IT-0218/2001

Accion : 322 - Proyecto de asistencia técnica para la promocién de la participacion de los trabajadores y las trabajadoras
en la prevencion de riesgos laborales en las empresas asturianas

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : BABLE

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Palabra Clave : Riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Les muyeres soporten una carga mui
pesada

Titulo : Les muyeres soporten una carga mui pesada

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Descripcion : Les muyeres soporten una carga mui pesada

Cddigo Accion : IT-0097/2002

Accion : 436 - ASISTENCIA TENICA SINDICAL EN LAS EMPRESAS ASTURIANAS PARA LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS EN PRL

Materias : 6 - Formacién, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : BABLE

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Estado : Producto publicado
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Prevencio i salut laboral n®
36

Revista : Revista informativa de seguretat, salut i medi ambient a I'ambit del treball
Titulo : Prevencié i salut laboral n® 36

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Descripcion : Revista informativa de seguridad, salud y medio ambiente en el &mbito del trabajo n° 36 de diciembre de
2013. Los contenidos son los siguientes: 1. El downsizing (reduccié de plantilla). 2. Riscos psicosocials en el sector del
comerg al detall 3. Jornada sobre igualdad de género en el ambito laboral. 4. Homenatje a les victimes del revelli de Sant
Ferran. 5. El boreout o aburrimiento en el trabajo. 6. Presentismo laboral. 7. Gabinet Técnic de Prevenci6 de Riscos
Laborals UGT-Balears. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de las Islas Baleares.

Codigo Accion : IT-0029/2012

Accién : 7270 - OFICINA DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDA A
LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE ILLES BALEARS

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Idioma : CATALAN

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Absentismo laboral

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Sector comercio

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Estado : Producto publicado
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Andlisis de los problemas de salud en mujeres y su relacion con los riesgos derivados de las condiciones de
trabajo

Titulo : Analisis de los problemas de salud en mujeres y su relacién con los riesgos derivados de las condiciones de trabajo
Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.
Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripcion : Estudio sobre las condiciones de trabajo de las mujeres en el entono laboral y los riegos especificos
derivados del mismo. El contenido es el siguiente: 1. Diagndstico de situacion: - Diagndstico macroecondémico en la
comunidad de Madrid. - Diagnéstico accidentabilidad. - Marco legal. 2. Los problemas de salud en mujeres y su relaciéon con
los riesgos laborales derivados del trabajo: - Salud laboral desde el punto de vista de género. - Segregacion de género en el
trabajo: Situacién laboral y tipo de jornada. Salarios. Segregacién laboral horizontal y vertical. - Riesgos especificos de
género: Acoso sexual. Doble presencia. Otras situaciones de discriminacién. Riesgos psicosociales desde el punto de vista
de género. Riesgos ergonémicos desde el punto de vista de género. Riesgo quimico. - Problemas de salud de las mujeres y
su relacion con el empleo. - Incapacidad temporal. Enfermedades profesionales desde el punto de vista de género. 3.
Analisis cualitativo y conclusiones. - Andlisis cualitativo: grupo de expertos y grupo de trabajo. - Integrantes de los grupos. -
Aportaciones de los grupos de trabajo. - Conclusiones del estudio. 4. Bibliografia, glosario y biblioweb. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadoras de la comunidad de Madrid.

Codigo Accion : IT-0088/2012

Accion : 7284 - “GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL ANALISIS DE LOS PROBLEMAS
DE SALUD EN MUJERES Y SU RELACION CON LOS RIESGOS LABORALES DERIVADOS DEL TRABAJO”

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo ergondémico

Palabra Clave : Enfermedad relacionada con el trabajo
Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Incapacidad permanente

Palabra Clave : Técnicas cuantitativas

Palabra Clave : Técnicas cualitativas

Palabra Clave : Conciliacién

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Trabajadores sensibles



Palabra Clave : Trabajador autdnomo
Palabra Clave : Mujer
Palabra Clave : Comunidad Autbnoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Propuestas Plan de Trabajo Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
2011

Titulo : Propuestas Plan de Trabajo Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social 2011
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Informe sobre la reunién entre los agentes sociales de Canarias en el 2011 sobre la novedades a incluir
dentro de los protocolos de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social a raiz del traspaso de competencias a las CCAA de
diversas competencias en materia laboral. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Palabra Clave : Politicas de seguridad y salud laboral
Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Informacién

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Guia de actuacion para la integracion de personas con discapacidad en la empresa. gestion de la prevencion de
los riesgos laborales

Titulo : Guia de actuacion para la integracién de personas con discapacidad en la empresa. gestién de la prevencion de los
riesgos laborales

Autor Principal : ASOCIACION DE LA INDUSTRIA DE NAVARRA
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE NAVARRA (CEN)

Descripcion : Guia de actuacién para la integracion de personas con discapacidad en la empresa. gestion de la prevencién
de los riesgos laborales

Cddigo Accion : IT-0091/2011

Accion : 5916 - DIFICULTAD EN LA VALORACION DE LOS RIESGOS LABORALES EN EL COLECTIVO DE
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral
Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra
Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Persona con discapacidad

Estado : Producto publicado
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Prevencio i salut laboral n®
40

Revista : Revista informativa de seguretat, salut i medi ambient a I'ambit del treball
Titulo : Prevencié i salut laboral n® 40

Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Numeros : 40

Periocidad actual : Bimensual

Descripcion : Boletin informativo n® 40 de marzo de 2015, que recoge articulos de interés general en materia de
prevencién de riesgos y salud laboral. El sumario es el siguiente: 1. Los efectos de la crisis financiera y de la recesion
econdmica en la seguridad y salud en el trabajo 2. La felicidad en el trabajo 3. Planes de Igualdad 4. El coaching
empresarial: la mejor inversién 5. 4 La formacién un deber o una obligacién para los trabajadores? 6. Jornadas: 28 de abril,
dia internacional de la seguridad y salud en el trabajo 7. Preguntas y respuestas. Producto final destinado prioritariamente a
empresas Yy trabajadoras de las Islas Baleares.

Codigo Accion : AT-0017/2014

Accion : Oficina de asistencia técnica para la prevencion de riesgos laborales dirigida a los delegados de
prevencién,especialmente de PYMES de todos los sectores productivos (2014)

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Formacion en prevencion

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de las Islas Baleares
Palabra Clave : Asesoria técnica

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Palabra Clave : Dia Internacional de la Seguridad y Salud Laboral

Deposito Legal : PM: 3185—2006
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[Recopilacién] Video jornada Foro PRL 12 sesién

Titulo : [Recopilacién] Video jornada Foro PRL 12 sesidn

Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Autor Secundario : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripcion : Recopilacién de jornadas realizadas en el marco del Foro Guipuzcoa en Prevencién de Riesgos Laborales 12
sesion: Prevencion de Riesgos Laborales. Enfoque de Género. Las sesiones tuvieron lugar en ADEGI en Donostia - San
Sebastian el 12/05/2016 y fueron las siguientes: - “Plan de Igualdad y el papel de la Inspeccién”. Exposicion de Ricardo
Minguez, Subdirector de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social del Pais Vasco. - “Prevencién de riesgo durante el
embarazo“. Begona Lasa, Responsable del Grupo Técnico Departamental de Igualdad, del Departamento de Empleo y
Politicas Sociales. - “La integracion del género en la Prevencién de Riesgos Laborales”. Edurne Villalba, Técnica de PRL del
Servicio de Prevencion Propio de MUTUALIA. - “Vision de género en la Prevencion de Riesgos Laborales”. Ignacio Javier
Azcue, Técnico Seguridad de la empresa FYM - ltalcementi Group (Cementos Rezola). - "Experiencias”. Iratxe Casado y
Raquel Herrero, Responsable del Departamento de Coordinacién de Departamentos y Responsable de PRL.,
respectivamente de la empresa Askora. NOTA: Los videos de las jornadas estan disponibles bajo demanda. En el caso de
estar interesados en la descarga de las jornadas, debe solicitarse a través del correo productos.finales@funprl.es Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores del Pais vasco.

Codigo Accion : AT-0069/2015

Accion : SERVICIO DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN PRL (2015)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Soporte : Digital

Duracion : 12 jornada: 25 min.; 22 jornada: 25 min.; 32 jornada: X min.;
Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Campanas

Palabra Clave : Infraccién

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Periodo de lactancia



Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Palabra Clave : Mutuas
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Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin
alojamiento

Titulo : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Autor Secundario : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT (FSP)
Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Estudio desde la perspectiva de género, sobre los riesgos a los que estan expuestos las trabajadoras del
sector de la asistencia a personas mayores o dependientes. El contenido es el siguiente: 1. Diferencia entre sexo biol4gico
y género. 2. La necesidad de examinar las cuestiones de género en el ambito de la seguridad y la salud en el trabajo. 3.
Segregacion laboral entre hombres y mujeres. Diferente exposicién a riesgos 4. Doble presencia o doble carga de trabajo.
5. Diferencias de género en la incidencia de accidentes, enfermedades y patologias relacionadas con el trabajo: -
Trastornos musculo-esqueléticos. - Estrés. - Estrés derivado de la violencia a terceros. - Acoso sexual. - Enfermedades
infecciosas. - Enfermedades de la piel. - Cancer ocupacional. - Exposicién a agentes quimicos. - Las mujeres y el
envejecimiento de la poblacién activa: consecuencias para la seguridad y la salud en el trabajo. 6. Principales riesgos
laborales del sector de los servicios sociales sin alojamiento: - Introduccidn. - Principales tareas o actividades del trabajo de
ayuda a domicilio. - Incumplimiento general en la evaluacién de riesgos laborales. - Riesgos relacionados con las tareas
que se realizan. - Riesgos relacionados con el tiempo para la realizacién de las tareas. - Riesgos por atender a personas
con movilidad reducida, encamadas o con sobrepeso en espacios de deficiente accesibilidad. - Riesgos al atender a
personas con enfermedad mental o deterioro cognitivo. - Riesgos debidos a la falta de formacion. - Riesgos en la relacion
con los usuarios y familiares. - Percepcion social. - Autopercepcion. - Precariedad laboral. - Conclusiones finales. 7.
Politicas de igualdad. 8. Plan de igualdad. 9. Medidas de conciliacién: - Analisis normativo. - Permisos de maternidad y
paternidad. - Permisos de adopcién y acogimiento. - Riesgos de embarazo y lactancia. - Excedencias por cuidados. -
Excedencias por violencia de género (EBEP). - Jornada laboral y vacaciones. - Permisos retribuidos. 10. Bibliografia.
Producto final destinado prioritariamente a trabajadores y empresas de ayuda a domicilio.

Caddigo Accion : AS2017-0112

Accion : Perspectiva de género en la PRL en el sector de los servicios sociales sin alojamiento
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 88 - Actividades de servicios sociales sin alojamiento
Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ayuda a domicilio

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Riesgo fisico

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgo ergonémico



Palabra Clave : Riesgo psicosocial
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Boletin informativo Observatorio de riesgos psicosociales n2
29

Revista : Boletin informativo Observatorio permanente riesgos psicosociales
Titulo : Boletin informativo Observatorio de riesgos psicosociales n° 29
Autor Principal : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNION GENERAL DE TRABAJADORES

Numeros : 29

Periocidad actual : Semestral

Descripcion : Boletin n? 29 del observatorio de riesgos psicosociales del mes de noviembre de 2018. El sumario es el
siguiente: 1. Editorial. Jose Antonio Fernandez Avilés y Silvia Martinez Ortiz. La CES propone una agenda de la Union
Europea con acciones para combatir el estrés y eliminar los riesgos psicosociales en el lugar de trabajo. 2. Articulo
cientifico. Francisco Javier Pinilla Garcia. Practicas de gestiéon en la empresa espafnola y su influencia en las condiciones de
trabajo. 3. Articulo cientifico. Silvia Fernandez Martinez. El estrés laboral crénico y sus consecuencias para la salud de los
trabajadores. 4. Noticias relevantes. Observatorio institucional, Observatorio Europeo, Observatorio Internacional y Estudios
Cientificos. Producto final destinado a trabajadores y delegados de prevencién de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : Al2017-0001

Accion : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2017)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACION PERIODICA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Deposito Legal : M-4691-2006

Identificador URL editorial : https://observatorioriesgospsicosociales.com/docs-category/boletines/

Identificador URL publicacidn : https://observatorioriesgospsicosociales.com/docs/ces-agenda-para-combatir-el-estres/
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Guia de género y riesgos psicosociales en el
trabajo

Titulo : Guia de género y riesgos psicosociales en el trabajo

Autor Principal : VALLELLANO PEREZ, Maria Dolores

Autor Secundario : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC
Editor : SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE UGT-CEC

Descripcion : Manual que recoge la forma en la que debe incluirse la perspectiva de género en la gestién de la prevencion
de riesgos psicosociales laborales en los centros de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introduccién. 2. Género y
riesgos psicosociales laborales: 2.1. Género y perspectiva de género ;A qué nos estamos refiriendo?. 2.2. Evolucion
histérica de la perspectiva de género. 2.3. Riesgos laborales. 2.4. Riesgos psicosociales laborales. 2.5. Riesgos
psicosociales laborales y perspectiva de género. 2.6. ¢ Por qué incluir la perspectiva de género en las politicas laborales y
de empleo?. 2.7. Plan de prevencién y Plan de igualdad: - Plan de prevencion de riesgos laborales. - Plan de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres. 3. Marco tedrico de la prevencion de los riesgos psicosociales desde el enfoque de
género: 3.1. La importancia de la prevencién de los riesgos psicosociales laborales. 3.2. Herramientas de evaluacion de los
riesgos psicosociales. 3.3. Datos sobre género y mercado laboral: - Europa - Espafia 4. Marco juridico de los riesgos
psicosociales y politicas de empleo con enfoque de género: 4.1. Ambito internacional: - Organizacién de las Naciones
Unidas. - Unién Europea. 4.2. Ambito nacional: - Constitucién Espafiola de 1978 - Ley 31/1995 - Ley 12/2001 - Ley Organica
3/2007 - Estatuto de los trabajadores 4.3. Politicas de empleo con enfoque de género: - Marco europeo - Marco nacional 5.
Las condiciones psicosociales del trabajo en Espafa desde la perspectiva de género. 6. ; Cémo aplicar la perspectiva de
género en las organizaciones?: 6.1. Normativa. 6.2. El Plan de Igualdad. 6.3. Pasos para llevar a cabo el Plan de Igualdad.
7. Evaluacion de la perspectiva de género en las empresas: 7.1. Recursos: - Elaboracién de un Plan de Igualdad. -
Implementacion de la igualdad de género. - Evaluacion de la brecha salarial de género. - Evaluacion de empresas
familiarmente responsables. 7.2. Distintivos: - Sello de Igualdad de Género. - Igualdad en la empresa. - Responsabilidad
Social Corporativa. - Normas ISO. 8. Buenas practicas organizacionales: 8.1. Definicion de buena préactica. 8.2. Buenas
practicas con perspectiva de género. 9. Conclusiones. 10. Referencias. NOTA: Incluye el resumen ejecutivo del estudio
realizado en la realizacién de la guia. Se incluyen datos sobre género y mercado laboral, las condiciones psicosociales del
tranbajo en Espana desde la perspectiva de género, la forma de aplicar dicha perspectiva en las roganizaciones. Producto
final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Caddigo Accion : Al2017-0001

Accion : OBSERVATORIO DE RIESGOS PSICOSOCIALES (2017)
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Normativa



Palabra Clave : Evaluacién de riesgos
Palabra Clave : Buenas practicas

Deposito Legal : M-40983-2018



FUMDACTON

B ® commno  mMmsTINO e

b T DE ESPANA DE TRASAJO, MIGRACIONES 12
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIES&0S

b a LABORALES, FS.F

Acoso: una discriminacion
mas

Titulo : Acoso: una discriminacién mas
Autor Principal : CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE ANDALUCIA

Autor Secundario : CONSEJO ANDALUZ DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES CONSEJERIA DE ECONOMIA,
INNOVACION, CIENCIA'YY EMPLEO

Descripcion : Acoso: una discriminacién mas
Codigo Accion : IT-0156/2001

Accion : 260 - Servicio de asesoramiento técnico en materia de prevencién de riesgos laborales en Andalucia
Materias : 4 - Psicosociologia

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Politicas de igualdad laboral
Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado






