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Guía interactiva sobre los riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por
mujeres

 

Exportadas un total de 4 entidades.

Título : Guía interactiva sobre los riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad desempeñados por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : COMISIÓN PARA LA DECISIÓN DEL DESTINO DE LOS FONDOS QUE SE ATRIBUYAN AL
AMPARO DE LA DA 5ª DE LA LEY 31/1995

Descripción : Aplicación informativa que da a conocer los tipos de riesgos psicosociales que pueden afectar a mujeres
trabajadoras y las medidas preventivas, de control y recomendaciones a aplicar para minimizar dichos riesgos. Los
contenidos son los siguiente: 1. Presentación. 2. Riesgos y factores de riesgo psicosocial: - Riesgos psicosociales. -
Factores de riesgos psicosocial. 3. La mujer en el mercado laboral del siglo XXI. 4. Análisis psicosocial de la mujer
empresaria con responsabilidad: - Motivaciones del estudio: objetivos. - Metodología. - Resultados obtenidos. 5.
Recomendaciones a implantar frente a los factores psicosociales que afectan a la mujer empresaria o con puestos de
responsabilidad. - Determinación de la intervención psicosocial: mejora del afrontamiento. - Medidas preventivas a nivel
individual. - Medidas preventivas a nivel colectivo. 6. La inteligencia emocional en la gestión de los riesgos psicosociales. 7.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas dirigidas o gestionadas por mujeres y a trabajadoras de
todos los sectores de actividad de la Comunidad de Madrid,

Código Acción : IT-0135/2009

Acción : 3447 - ACCIÓN DE MEJORA SOBRE RIESGOS PSICOSOCIALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Síndrome del quemado

Palabra Clave : Violencia en el lugar de trabajo

Palabra Clave : Carga mental

Palabra Clave : Acoso laboral

Palabra Clave : Acoso sexual

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mujer



Estado : Producto publicado
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Guía interactiva sobre la adicción al trabajo como riesgo de carácter psicosocial en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

 

Título : Guía interactiva sobre la adicción al trabajo como riesgo de carácter psicosocial en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Guía interactiva que recoge los principales riesgos psicosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres y las medidas preventivas y de control a aplicar. La estructura es la siguiente: Los contenidos
son los siguientes: 1. La adicción al trabajo. 2. Causas de la adicción al trabajo. 3. Sintomatología de adicción al trabajo. 4.
Fases en la adicción al trabajo. 5. Tipologías de adictas al trabajo. 6. Resultados del estudio sobre la adición al trabajo
como riesgo psicosocial en mujeres empresarias o con puestos de responsabilidad. 7. Recomendaciones a implantar para
disminuir la adicción al trabajo en el colectivo de mujeres que desempeñan cargas de responsabilidad. 8. bibliografía.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid. NOTA: Debido al peso del
producto no es posible subirlo a la Web para que pueda ser descargado. En el caso de que el usuario esté interesado en
este producto debe ponerse con el Dpto. Técnico - Área Documentación de la Fundación.

Código Acción : IT-0087/2010

Acción : 4684 - ASISTENCIA TÉCNICA Y GABINETE DE ASESORAMIENTO SOBRE LA ADICCIÓN AL TRABAJO
COMO RIESGO DE CARÁCTER PSICOSOCIAL. PERSPECTIVA EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES

Materias : 4 - Psicosociología

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

 

Título : Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad desempeñados
por mujeres

Autor Principal : PREVALIA CGP, S.L..U.

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Estrategias individuales para la prevención de riesgos piscosociales en puestos de responsabilidad
desempeñados por mujeres

Código Acción : IT-0054/2011

Acción : 5856 - GABINETE DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FOMENTO DE ESTRATEGIAS
INDIVIDUALES PARA LA PREVENCIÓN DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN PUESTOS DE RESPONSABILIDAD
DESEMPEÑADOS POR MUJERES.

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Palabra Clave : Mando intermedio

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Estado : Producto publicado
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[Recopilación] Convocatorias 2004, 2005, 2006 y 2007

 

Título : [Recopilación] Convocatorias 2004, 2005, 2006 y 2007

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES CEUTA

Autor Secundario : CONSEJERÍA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS DE LA CIUDAD AUTÓNOMA DE CEUTA

Descripción : Recopilación de productos realizados por la Oficina Técnica de Prevención de Riesgos Laborales de UGT
Ceuta durante las convocatorias de Asignación de Recursos del 2004 al 2007. Los contenidos de cada uno de los años son
los siguientes: Convocatoria 2004: 1. Equipos de protección individual. 2. Tabaquismo. 3. Vigilancia de la salud. 4.
Hostelería y comercio. 5. Autónomos. Convocatoria 2005. 1. Boletín de Prevención de Riesgos Laborales. 2. Riesgo
Psicosocial. 3. Informe técnico. 4. Trabajo vertical. 5. Trípticos. 6. Plan de prevención de riesgos laborales. Convocatoria
2006: 1. Amianto. 2. Boletines de contrucción. 3. 28 de abril. 4. Movimientos de tierra. Convocatoria 2006: 1. Mujer y
seguridad y salud. 2. Cimentación y estructuras. 3. Guías preventivas. 4. Investigación de accidentes. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Ciudad Autónoma de Ceuta.

Código Acción : IT-0239/2008

Acción : 2675 - Oficina Técnica de Prevención de Riesgos Laborales UGT CEUTA

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : APLICACIÓN INFORMÁTICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ciudad Autónoma de Ceuta

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Sector de la construcción

Palabra Clave : Investigación de accidentes

Palabra Clave : Amianto

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajo vertical

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Sector hostelería

Palabra Clave : Equipo de protección individual

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Daños laborales

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Sindicato



Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Información

Estado : Producto publicado




