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Exportadas un total de 12 entidades.

Catalogo de organismos vinculados a la promocidn de la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Catalogo de organismos vinculados a la promocién de la prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Catalogo de organismos vinculados a la promocion de la prevencion de riesgos laborales

Codigo Accion : IT-0105/2002

Accion : 444 - SERVICIO DE ASESORAMIENTO TENCICO PREVENTIVO PARA EL FOMENTO DE LA CULTURA
PREVENTIVA Y ANALISIS VALORATIVO SOBRE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DE LOS TRABAJADORES EN LAS
PYMES

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Palabra Clave : Servicio de prevencidn ajenos

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Administracion Publica

Estado : Producto publicado
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Guia sindical para trabajadores especialmente
sensibles

Titulo : Guia sindical para trabajadores especialmente sensibles
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Guia de accion preventiva destinada a la prevencion de riesgos en el lugar de trabajo de aquellos
trabajadores considerados colectivos sensibles por la normativa vigente: temporales, mujeres en estado de gestacién o en
periodo de lactancia, menores y trabajadores con caracteristicas especiales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introduccidn. 2. Proteccion de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: - Proteccion de la
maternidad. - Proteccién de los menores. - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal. - Proteccién de
trabajadores y trabajadoras con caracteristicas personales especiales. 3. Negociacion Colectiva y trabajadores /as
especialmente sensibles. 4. Legislacion. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproduccién humana, mas
frecuente en el trabajo. (Agentes fisicos, agentes bioldgicos, agentes quimicos, condiciones de trabajo) - Declaracion
empresarial sobre situacion de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Negociacion colectiva

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Las personas trabajadoras autonomas y la prevencion de riesgos
laborales

Titulo : Las personas trabajadoras auténomas y la prevencién de riesgos laborales
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Guia de accioén preventiva destinada a los trabajadores que estan exentos del cumplimiento de la normativa
de aplicacién en materia de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores auténomos. Los contenidos son los
siguientes: 1. Definiciones. - El trabajador auténomo. - Trabajador autdnomo econdmico dependiente (TRADE) -
Prevencién. 2. Ambito legislativo. 3. El trabajador auténomo y la prevencién de riesgos laborales. 4. Accion protectora y
prestaciones de la seguridad social. 5. Derechos de informacién y formacién del trabajador autbnomo. 6. El papel del
TRADE con los representantes de los trabajadores. 7. Normativa de referencia. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Cadigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave
Palabra Clave

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave

: Contingencias comunes

Enfermedad profesional

: Accidente de tréfico

: Obligaciones

: Comunidad Auténoma de Canarias
Incapacidad temporal

Prestaciones

Normativa

Prevencion de riesgos laborales

: Gestién de la prevencion de riesgos laborales

: Trabajador auténomo

Estado : Producto publicado
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Mutuas de accidente de
trabajo

Titulo : Mutuas de accidente de trabajo
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre la mutuas y la gestion de las mismas ante enfermedades profesiones y accidentes de
trabajo, celebrada durante el VIl Encuentro de Salud Laboral y Medio Ambiente. Los contenidos son los siguientes: 1.
Conceptos basicos. 2. Problemas habituales con una mutua. 3. Reclamacién antes una mutua. 4. Anexos: - CASO 1:
Accidente laboral no reconocido por la mutua. - CASO 2: EEPP no reconocida por la mutua (pero incluida en el cuadro de
EEPP). - CASO 3: EEPP no reconocida por la mutua (no incluida en el cuadro de EEPP). - CASO 4: Alta indebida por parte
de los servicios médicos de la mutua. - CASO 5: Impago de desplazamientos a la mutua, cuando son debidos a asistencia
sanitaria por contingencia profesional. - CASO 6: Impago de desplazamientos a la mutua, cuando se deben a control de la
IT por contingencia comun. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Mutuas

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Accidentes de trabajo y Enfermedades
profesionales

Titulo : Accidentes de trabajo y Enfermedades profesionales
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales realizada por Victor Toledo Garcia,
Tecnico de Prevencién del Gabinete de Salud Laboral de CCOO Canarias. Los contenidos son los siguientes: 1. El trabajo.
2. Objetivos de la LPRL. 3. Concepto de accidente de Trabajo. 4. Accidentes de Trabajo (Art. 115 LGSS). 5. La valoracién
de los accidentes de trabajo y EEPP Canarias. 6. Factores causales. 7. Notificacién de los accidentes. 8. Concepto de
EE.PP. 9. Ventajas de reconocimiento como contingencia profesional. 10. Incapacidad Temporal (Art. 128 LGSS). 11.
Prestacion Econémica por IT. 12. Beneficiarios (Art. 130 LGSS). 13. Nacimiento del derecho al subsidio. 14. Incapacidad
Permanente. 15. Minusvalia - Incapacidad. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacioén, informacién y comunicacion
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Notificacién

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Estado : Producto publicado
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Enfermedades profesionales

Titulo : Enfermedades profesionales
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre los tipos de enfermedades profesionales y el procedimiento a seguir para gestionar y tramitar
las bajas y prestaciones oportunas. El contenido es el siguiente: 1. Concepto legal de enfermedad profesional. 2.
Requisitos. 3. Exclusiones. 4. Procedimiento auténomo. 5. Actuaciones contra la infradeclaraciéon de EEPP. 6. Recargo de
prestaciones. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Codigo Accion : IT-0022/2009

Accion : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la Comunidad
Auténoma de Canarias

Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Procedimientos

Palabra Clave : Notificacion

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Guia de incapacidades
temporales

Titulo : Guia de incapacidades temporales
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripcion : Guia informativa sobre los tipos de enfermedades profesionales que derivan en incapacidad y las novedades
legislativas referidas a la gestion y tramitacién de las bajas derivadas de las mismas. Los contenidos son los siguientes: 1.
Incapacidad Laboral: - Clasificacién de las Incapacidades Laborales. 2. Incapacidad Temporal (IT): - Prestacion econémica
por IT. - Grupos en que se divide la IT en funcién al origen. - Otras consideraciones. 3. Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes: - Contingencias que comprende. - Algunas cuestiones sobre La Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes. 4. Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales: - Contingencias que Comprende. -
Algunas cuestiones sobre la Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales. - Parte de Accidente de Trabajo. -
Parte de Enfermedad Profesional. 5. Recargo de Prestaciones y Situaciones Asimiladas al Alta: - Recargo de Prestaciones.
- Situaciones Asimiladas al Alta. 6. Tiempo méximo de duracién de la Incapacidad Temporal: prorrogas y recaidas: -
Duracién maxima de la IT. - Prorroga expresa. - Prérroga de efectos. - Recaidas. 7. Reconocimiento al derecho y pago de
la IT: - Pago de la prestacién por IT. - Supuestos de pago directo. 8. Extincidn, pérdida o suspensién del derecho a la IT: -
Extincién del derecho. - Pérdida o suspension del derecho. 9. Gestion y control de la IT: - Competencias de las Entidades
Gestoras y Colaboradoras en control de la IT. 10. Procedimiento de revisién de altas médicas expedidas por la Mutua de AT
y EP, o la Empresa Colaboradora, en los procesos de IT derivados de Contingencias Profesionales: - Procedimiento de
revision (antes de los 12 meses). 11. Procedimiento de disconformidad con el alta médica emitida por la Entidad Gestora a
partir de los 12 meses. 12. Incapacidad Permanente (IP): - Beneficiarios. 13. Lesiones Permanentes no invalidantes. 14.
Preguntas mas frecuentes. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad auténoma
de Canarias.

Codigo Accion : IT-0076/2010

Accion : 4481 - Asesoramiento y asistencia técnico sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la
Comunidad Autébnoma de Canarias.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Contingencias profesionales
Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Cantabria
Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Incapacidad permanente



Estado : Producto publicado
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educativo

Titulo : Ley de Prevencién de Riesgos: Los riesgos laborales en el sector educativo
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripcion : Ponencia realizada por Victor Toledo, técnico de prevencion, sobre los riesgos especificos en el sector
educativo. Los contenidos son los siguientes: 1. Marco normativo en prevencion. 2. Gestion de la prevencién. 3. Objetivos
de la LPRL. 4. Accidente de Trabajo. 5. Enfermedad Profesional. 6. Riesgos del sector. 7. Normativa. 8. Medidas
preventivas. 9. Otros problemas psicosociales: - El Sindrome del “Burn out”. - Mobbing. Producto final destinado
prioritariamente a empresas, trabajadores y delegados de prevencién de la Comunidad auténoma de Canarias.

Cddigo Accion : IT-0076/2010

Accion : 4481 - Asesoramiento y asistencia técnico sindical en materia de prevencién de riesgos laborales para la

Comunidad Auténoma de Canarias.

Materias : 6 - Formacion, informacién y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :

Palabra Clave

Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :
Palabra Clave :

Palabra Clave :

Estrés laboral

: Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Enfermedad profesional

: Accidente de trabajo

Posturas forzadas
Carga mental
Normativa

Mobbing

Sindrome del quemado
Medidas preventivas
Riesgos laborales
Sector de la ensefanza

Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado



= FUNDACTON
Bl ¥ GOBERNG  MINISTERID EiTP;EIé;gIRgN
S~ Of ESPANA DE TRABAJC, MIGRACIONES
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Charla CCOO - Ponencia
subcontratacion

Titulo : Charla CCOO - Ponencia subcontratacion
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia sobre los tipos y caracteristicas de la subcontrataciéon en el sector de la construccién. Charla
realizada en Las Palmas el 12/04/2007. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Canarias.

Codigo Accion : IT-0177/2006

Accion : 1408 - ASESORAMIENTO TECNICO-SINDICAL EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL PARA LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS

Materias : 8 - Gestién de la prevencién de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ley 32/2006

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias
Palabra Clave : Sector de la construccién

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Subcontratacién

Palabra Clave : Infraccion

Palabra Clave : Coordinacion de actividades empresariales
Palabra Clave : Documentacion

Estado : Producto publicado
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Delegados y delegadas de
prevencion

Titulo : Delegados y delegadas de prevencion
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia formativa destinada a los delegados de prevencion sobre la gestion y planificaciéon de la prevencion
de riesgos laborales en los centros de trabajo. Los contenidos son los siguientes: Unidad 1. Delegados y delegadas de
prevencion. 1. Legislacion. 2. Conceptos. 3. Obligaciones del empresario. 4. Responsabilidades y sanciones. 5. Derechos
de los trabajadores. 6. Funciones y Derechos de los delegados y delegadas de Prevencion. 7. Responsabilidades de los
delegados y delegadas de Prevencién. 8. Obligaciones de los trabajadores. 9. Responsabilidades y sanciones. 10.
Delegados de prevencion: trabajar con método. Unidad 2. Gestion de la prevencién. 1. Conceptos. 2. Gestidn de la
prevencién. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Cddigo Accion : IT-0180/2007

Accion : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Auténoma de Canarias
Materias : 6 - Formacién, informacion y comunicacion

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales

Estado : Producto publicado
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Papel de los trabajadores y sus representantes en la integracion de la prevencion de los riesgos laborales en las
empresas

Titulo : Papel de los trabajadores y sus representantes en la integracion de la prevencién de los riesgos laborales en las
empresas

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Ponencia informativa sobre las tareas y funciones de los delegados de prevencion en el centro de trabajo,
realizada el 20 de octubre de 2008 por Carmen Marrero Responsable de Salud Laboral de CC.0OO. Canarias. Los
contenidos son los siguientes: 1. Plan de prevencién. 2. Obligaciones de los trabajadores. 3. Papel del Delegado de
Prevencion. 4. Derechos de los trabajadores. 5. Conclusiones. Producto final destinado prioritariamente empresas y
trabajadores de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Codigo Accion : IT-0180/2007

Accion : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Auténoma de Canarias
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Plan de prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Responsabilidades

Palabra Clave : Derechos

Palabra Clave : Delegado de prevencidn

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Trabajos en tension, en baja
tension

Titulo : Trabajos en tensidn, en baja tensién
Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS
Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripcion : Guia informativa sobre los riesgos laborales y los medios preventivos a adoptar frente al contacto eléctrico.
Los contenidos son los siguientes: 1. Efectos de la electricidad sobre el organismo humano. 2. Factores qué condicionan el
dano por contacto eléctrico. 3. Seguridad eléctrica basica. 4. Medidas de seguridad para prevenir contactos eléctricos: -
Contactos directos. - Contactos indirectos. 5. Trabajos en instalaciones eléctricas: - Cinco reglas de oro - Trabajos en
instalaciones de baja tension. - Trabajos en instalaciones de alta tensién. - Trabajos en proximidad. - Trabajos en
instalaciones con riesgo de incendio o explosion. - Trabajos con electricidad estatica. 6. Normas para trabajar en
instalaciones eléctricas 7. Primeros auxilios. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

Codigo Accion : IT-0180/2007

Accion : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Auténoma de Canarias
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFIA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos

Palabra Clave : Gestion de la prevencidn de riesgos laborales
Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Canarias

Estado : Producto publicado






