e FUMDACTON
A s e e
S~ Of ESPANA DE TRABAJD, MIGRACKOINES 1
¥ SEGURIDAD SOCIAL DE RIESS0S
Lol LABORALES, F5.F.

Exportadas un total de 14 entidades.

Prevencion de riesgos laborales en
autoescuelas

Titulo : Prevencion de riesgos laborales en autoescuelas

Autor Principal : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT
Autor Secundario : CONFEDERACION NACIONAL DE AUTOESCUELAS (CNAE)

Autor Secundario : FEDERACION DE ENSENANZA DE COMISIONES OBRERAS

Autor Secundario : UNION SINDICAL OBRERA (USO)

Editor : FEDERACION DE EMPLEADAS Y EMPLEADOS DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA UGT

Descripcion : Guia de accién preventiva para concienciar y ayudar a los empresarios a asumir la gestién de la prevencién
de riesgos en la empresa utilizando la herramienta OiRA (Online interactive Risk Assessment tools), aplicacién web que
permite realizar una evaluacioén de riesgos laborales del lugar de trabajo. El contenido de la guia es el siguiente: 1. Objetivo
de la guia. 2. ;Qué es OIRA? 3. Gestion de la prevencidn de riesgos laborales. 4. Plan de prevencion de riesgos laborales.
5. Evaluacién de riesgos laborales. 6. Planificacién de la actividad preventiva. 7. Vigilancia de la salud de los trabajadores 8.
Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 9. Identificacion de los riesgos en autoescuelas en el
sistema OiRA: - Organizacion del trabajo. - Riesgos generales de oficina: Riesgos en zonas de trabajo y pasillos. Riesgos
de puertas y mamparas. Riesgos de Escaleras fijas. Riesgos de estanterias, mesas y archivadores Riesgos de las
instalaciones y los receptores eléctricos. Riesgos asociados a las condiciones ambientales. - Riesgos asociados a la
formacién tedrica. - Riesgos asociados a la formacién practica. - Riesgos asociados a la limpieza del centro. - Riesgos
asociados al uso de ordenador. - Riesgos asociados a los vehiculos y su mantenimiento. - Situaciones de emergencia. -
Documentacién de la gestién preventiva. Producto final formado por una guia y un folleto informativo, destinado
prioritariamente a empresas y trabajadores de las autoescuelas.

Codigo Accion : AS-0047/2014

Accion : PROMOCION DE LA AUTOGESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL SECTOR DE
AUTOESCUELAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 821 - Actividades administrativas y auxiliares de oficina
CNAE : 855 - Otra educacion

CNAE : 856 - Actividades auxiliares a la educacion
Formato : MONOGRAFIA

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Idioma : GALLEGO

Idioma : CATALAN

Palabra Clave : Sector de las autoescuelas
Palabra Clave : Evaluacién de riesgos

Palabra Clave : Empresa



Palabra Clave : Obligaciones
Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Deposito Legal : M-36837-2015
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Itinerario preventivo para empresas de nueva
creacion

Titulo : Itinerario preventivo para empresas de nueva creacion

Autor Principal : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE LA CORUNA (CEC)
Autor Secundario : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG)
Editor : CONFEDERACION DE EMPRESARIOS DE GALICIA (CEG)

Descripcion : Folleto informativo que recoge los aspectos sobre la prevencion de riesgos laborales que deben ser tenidos
en cuenta a la hora de indicar una actividad empresarial. El contenido es el siguiente: 1. Modalidad preventiva. 2. Plan de
prevencién. 3. Evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva. 4. Otras actuaciones preventivas. Producto
final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Galicia.

Codigo Accion : AT-0130/2015

Accion : Asesoria y asistencia técnica en PRL a empresas 2016 (2015)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Auténoma de Galicia

Palabra Clave : Gestion integrada de la prevencion

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Planificacion

Palabra Clave : Evaluacion de riesgos
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Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud -
CSs

Titulo : Guia de buenas practicas para Comités de Seguridad y Salud - CSS

Autor Principal : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)
Autor Secundario : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCOQOQ)
Editor : INSTITUTO SINDICAL DE TRABAJO, AMBIENTE Y SALUD (ISTAS-CCQOO)

Descripcion : Guia de buenas practicias para mejorar el funcionamiento y la efectividad de los Comités de seguridad y
salud para ser mas operativos en la prestacién de servicios de informacion y asistencia a los trabajadores. El contenido es
el siguiente: 1. Prologo. 2. Guia Buenas practicas: - Composicién del CSS. - Hacer que el CSS funcione. - Normas de
funcionamiento. - Describir con mas detalle las materias que trata el CSS. 3. Pautas para valorar el funcionamiento e
incrementar la efectividad. 4. Percepcion del CSS por el resto de la empresa. 5. Valorar el impacto. 6. Anexos: - Seleccion
de articulos de la LPRL. - Lista de comprobacion para repasar la situacion. - Modelo de Reglamento de funcionamiento del
CSS y de acta de constituciéon. Producto final destinado prioritariamente a delegados de prevencion de riesgos laborales y
miembros de los comités de seguridad y salud.

Cddigo Accion : Al2017-0004
Accion : Asistencia técnica e informacion para el fomento de la prevencién de riesgos laborales (2017)
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Recurso preventivo
Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Documentacion

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud
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Condiciones de trabajo y riesgos de las actividades en el
hogar

Titulo : Condiciones de trabajo y riesgos de las actividades en el hogar
Autor Principal : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Autor Secundario : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Editor : FUNDACION CULTURAL 1 DE MAYO

Descripcion : Folleto informativo destinado a las empresas empleadoras de trabajadoras del hogar para darles a conocer
los derechos de las mismas, y las obligaciones que tienen para promover y fomentar unas condiciones de trabajo
adecuadas.

Codigo Accion : AS2017-0035

Accion : EL TRABAJO DEL HOGAR. Mejora de las condiciones de trabajo desde su reconocimiento y valoracion.
Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 970 - Actividades de los hogares como empleadores de personal doméstico
Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ayuda a domicilio

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Mantenimiento preventivo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Organizacion del trabajo

Palabra Clave : Sector limpieza

Deposito Legal : V1785 - 2018
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Informacioén, consulta y participacién en materia de prevencién de riesgos
laborales

Titulo : Informacién, consulta y participacion en materia de prevencion de riesgos laborales

Autor Principal : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Autor Secundario : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA
(CEBEK)

Editor : CONFEDERACION EMPRESARIAL DE BIZKAIA BIZKAIKO ENPRESARIEN KONFEDERAZIOA (CEBEK)

Descripcion : Guia informativa que recoge las dudas mas habituales de los trabajadores en los procesos de consulta y
participacion en materia preventiva dentro de una empresa. Las preguntas son las siguientes: 1. Por qué es importante la
informacién, la consulta y participacion de los trabajadores/as en la PRL? 2. ;Qué informacion debe la empresa dar a
los/las trabajadores? 3. ; Cémo se canaliza la informacién de prevencién de riesgos de la Empresa a los/las
trabajadores/as? 4. ;Quiénes son los/las delegados/as de prevencién y cdmo se eligen? 5. ; Qué sucede si en una
empresa no hay representacion legal de los/las trabajadores/as? 6. ;Cual es el papel de los delegados/as de prevencién en
la informacién, consulta y participacion? 7. ¢ Cudles son las facultades de los/las delegados/as de prevencion? 8. ; Tienen
garantias los/las delegados/as de prevencion en el ejercicio de sus funciones? 9. ;Cuantas horas de crédito horario
disponen los/las delegados/as de prevencién para hacer desempenar sus funciones de PRL? 10. ; Qué diferencia existe
entre informar y consultar en materia de prevencién? 11. ;Cudles son las obligaciones de informacién de la empresa en
materia de PRL a los/las delegados/as? 12. ;Debe darse toda la informacién sin ningln tipo de limitacion?, ;Qué sucede si
existen datos confidenciales? 13. ;Sobre qué debe consultarse a la plantilla? 14. ;Qué es un comité de Seguridad y Salud?
¢ Quiénes son sus miembros? 15. ;Cuales son las competencias y facultades de un comité de Seguridad y Salud? 16.

¢, Con qué periodicidad ha de reunirse el comité de Seguridad y Salud? Producto final destinado prioritariamente a
empresas, delegados de prevencion y trabajadores del Pais Vasco.

Codigo Accion : AT2017-0037

Accion : APOYO PARA LA MEJORA DE LA GESTION PREVENTIVA A PYMES
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Participacion

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Consultas

Palabra Clave : Delegado de prevencion

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comité de Seguridad y Salud

Deposito Legal : Bl: 1533-2018
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Guia nueva cultura de empresa
2018

Titulo : Guia nueva cultura de empresa 2018

Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Autor Secundario : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripcion : Guia de accion preventiva para fomentar la cultura empresarial integrando las necesidades y obligaciones de
empresarios y trabajadores, mediante la aplicaciéon de recomendaciones y la elaboracién de un plan de accién denominado
"Nueva Cultura de Empresa". El contenido de la guia es el siguiente: 1. El para qué de esta guia. 2. Impulsado una nueva
cultura de empresa: de la sokatira a la trainera: - La orientacion de la empresa hacia un proyecto compartido: ¢ Para qué?
Clarificando su finalidad. La necesidad de contar con el compromiso de todas las personas. La transformacion personal del
lider (Direccién/Gerencia). La cohesion del Equipo Directivo/Comité de Direccién. - Elementos clave para implantar una
nueva cultura de empresa: Identificacién de unos valores compartidos. La necesidad de dar una informacién transparente.
La mejora de la comunicacién interna. La participacion de las personas en la gestion de la empresa. 3. Velando por la
competitividad de la empresa: presente y futuro: - Un sistema retributivo adaptado a la competitividad empresarial. -
Participacion en resultados: ¢ Para qué impulsar la participacién en resultados? Itinerario para implantar un sistema de
participacion en resultados. Tres modelos de participacion en resultados que ya aplican empresas de Gipuzkoa. 4. Los
acuerdos colectivos: - De la confrontacién a la colaboracién sobre la base de unos valores compartidos. - El contenido de
los acuerdos colectivos: la busqueda del equilibrio. - Nuevos paradigmas de negociacion. 5. El impacto social de la nueva
cultura de empresa. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencién y trabajadores del Pais
Vasco.

Codigo Accion : AT2017-0038

Accion : LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Coste econémico

Palabra Clave : Plan de comunicacion

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Gestion de la prevencién de riesgos laborales
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Pais Vasco
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Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018. Sector
servicios

Titulo : Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018. Sector servicios
Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Autor Secundario : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripcion : Informe de resultados estadisticos que recoge los datos referidos a la siniestralidad laboral del sector
servicios en Gipuzkoa en los afios 2017 y 2018. El contenido es el siguiente: 1. Siniestralidad Laboral en Gipuzkoa. Valores
absolutos. 2. indices de Incidencia de la siniestralidad laboral en Gipuzkoa. 3. Notas metodolégicas. Producto final
destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores del Pais Vasco.

Cddigo Accion : AT2017-0038

Accion : LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : indice de incidencia

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Sector servicios
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Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018. Sector
Industria

Titulo : Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018. Sector Industria
Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Autor Secundario : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripcion : Informe de resultados estadisticos que recoge los datos referidos a la siniestralidad laboral del sector de la
industria en Gipuzkoa en los anos 2017 y 2018. El contenido es el siguiente: 1. Siniestralidad Laboral en el sector industrial
de Gipuzkoa. Valores absolutos. 2. Indices de Incidencia de la siniestralidad laboral en la industria de Gipuzkoa. 3. Notas
metodoldgicas. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores del Pais
Vasco.

Codigo Accion : AT2017-0038

Accion : LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : indice de incidencia

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Sector industrial
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Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-
2018

Titulo : Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018

Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Autor Secundario : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripcion : Informe de resultados estadisticos que recoge los datos referidos a la siniestralidad laboral de Gipuzkoa en
los afos 2017 y 2018. El contenido es el siguiente: 1. Siniestralidad Laboral en Gipuzkoa. Valores absolutos. 2. Indices de
Incidencia de la siniestralidad laboral en Gipuzkoa. 3. Caracterizacion de la siniestralidad laboral en Gipuzkoa Producto final
destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores del Pais Vasco.

Cddigo Accion : AT2017-0038

Accion : LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA
Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : indice de incidencia

Palabra Clave : Pais Vasco
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Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018. Sector
Construccion

Titulo : Siniestralidad laboral en Gipuzkoa 2017-2018. Sector Construccion
Autor Principal : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Autor Secundario : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)
Editor : ASOCIACION DE EMPRESAS DE GIPUZKOA (ADEGI)

Descripcion : Informe de resultados estadisticos que recoge los datos referidos a la siniestralidad laboral del sector de la
construccion en Gipuzkoa en los afnos 2017 y 2018. El contenido es el siguiente: 1. Siniestralidad Laboral en Gipuzkoa.
Valores absolutos. 2. Indices de Incidencia de la siniestralidad laboral en la construccion en Gipuzkoa. 3. Notas
metodoldgicas. Producto final destinado prioritariamente a empresas, delegados de prevencion y trabajadores del Pais
Vasco.

Codigo Accion : AT2017-0038

Accion : LA INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA NUEVA CULTURA DE EMPRESA

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Siniestralidad

Palabra Clave : Estadisticas

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : indice de incidencia

Palabra Clave : Pais Vasco

Palabra Clave : Sector de la construccion
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Riesgos emergentes asociados a las TIC
‘s

Titulo : Riesgos emergentes asociados a las TIC's

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Folleto informativo sobre la prevencion de riesgos laborales emergentes asociados al uso de las nuevas
tecnologias de la informacién, en el que se dan pautas a los empresarios sobre las obligaciones empresariales en la materia
y las medidas preventivas a adoptar. El contenido es el siguiente: 1. Un nuevo contexto. 2. ;Qué son los riesgos
emergentes? 3. Nuevos riesgos laborales con el uso de las TICs. 4. El tecnoestrés. 5. ; Cémo afrontar el tecnoestrés. 6.

Las TICs en la PRL. 7. La tecnologia al servicio de la prevencién de riesgos laborales. Producto final destinado
prioritariamente a trabajadores y empresas de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : EI2017-0008

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial | (2017-2018)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Palabra Clave : Estrés laboral

Depésito Legal : M-42121-2018
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Medidas preventivas para empresas con trabajadores con
discapacidad

Titulo : Medidas preventivas para empresas con trabajadores con discapacidad

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Folleto informativo sobre la prevencion de riesgos laborales en el colectivo de trabajadores discapacitados en
el que se ofrecen pautas a los empresarios sobre las especificidades en la gestién de riesgos laborales para este colectivo
de trabajadores, las obligaciones empresariales en la materia asi como las medidas preventivas a adoptar. El contenido es
el siguiente: 1. Personas con discapacidad o diversidad funcional. 2. La discapacidad en el &mbito laboral. 3. Trabajadores
discapacitados "especialmente sensibles". 4. PRL en trabajadores con discapacidad. 5. Buenas practicas de actuacion. 6.
Ventajas de contratar personas con discapacidad. Producto final destinado prioritariamente a personas con discapacidad y
empresas empleadoras de dicho colectivo de todos los sectores de actividad.

Codigo Accion : EI2017-0008

Accion : Actividades de sensibilizacion, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial | (2017-2018)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Medidas preventivas
Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Trabajadores sensibles
Palabra Clave : Persona con discapacidad

Depoésito Legal : M-42120-2018
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Medidas preventivas para empresas con trabajadores mayores de 55
afnos

Titulo : Medidas preventivas para empresas con trabajadores mayores de 55 anos

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Folleto informativo sobre la prevencion de riesgos laborales en el colectivo de trabajadores mayores de 55
anos en el que se ofrecen pautas a los empresarios sobre las especificidades en la gestién de riesgos laborales para este
colectivo de trabajadores, las obligaciones empresariales en la materia asi como las medidas preventivas a adoptar. El
contenido es el siguiente: 1. La influencia de la capacidad fisica. 2. La influencia de las funciones cognitivas. 3. La influencia
de la vista. 4. La influencia del oido. 5. Otras actuaciones. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores mayores
de 55 anos y empresas empleadoras de dicho colectivo de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : EI2017-0008

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial | (2017-2018)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones
Palabra Clave : Buenas practicas
Palabra Clave : Envejecimiento
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Depésito Legal : M-31077-2018
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Medidas preventivas para empresas con trabajadores
temporales

Titulo : Medidas preventivas para empresas con trabajadores temporales

Autor Principal : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Autor Secundario : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)
Editor : CONFEDERACION ESPANOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripcion : Folleto informativo sobre la prevencion de riesgos laborales en el colectivo de trabajadores temporales en el
que se ofrecen pautas a los empresarios sobre las especificidades en la gestién de riesgos laborales para este colectivo de
trabajadores, las obligaciones empresariales en la materia asi como las medidas preventivas a adoptar. El contenido es el
siguiente: 1. ; Qué debemos saber sobre este colectivo y su modelo de contrato? 2. ; Qué debo conocer antes de establecer
un contrato con un trabajador temporal? 3. ; Qué sucede cuando la relacion laboral entre el trabajador temporal y la
empresa finaliza? 4. ; Cuales son las obligaciones de los trabajadores temporales en materia de PRL? 5. Riesgos
suplementarios en trabajadores temporales. Producto final destinado prioritariamente a trabajadores temporales y empresas
empleadoras de dicho colectivo de todos los sectores de actividad.

Cddigo Accion : EI2017-0008

Accion : Actividades de sensibilizacién, informacién, divulgacion y promocién de la EESST 2015-2020 en la comunidad
empresarial | (2017-2018)

Materias : 8 - Gestién de la prevencion de riesgos laborales
CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Empresa

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Buenas practicas

Palabra Clave : Empresa de trabajo temporal
Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Medidas preventivas

Depésito Legal : M-31718-2018






