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Seguridad vial en el entorno
laboral

 

Exportadas un total de 15 entidades.

Título : Seguridad vial en el entorno laboral

Autor Principal : INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS EMPRESARIALES

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Unidades didácticas que recogen los contenidos específicos sobre formación en materia preventiva en
cuanto a seguridad vial y la implantación de medidas empresariales adecuadas para gestionar los desplazamientos. Los
contenidos son los siguientes: 1. Seguridad vial: medidas técnicas generales: - Medidas técnicas generales. 2. Factores de
riesgo relacionados con el trabajador: - El alcohol. - La fatiga. - El sueño. - Las drogas. - Los medicamentos. - Factores
psicológicos. 3. Factores de riesgo relacionados son la vía y las condiciones meteorológicas: - Situaciones de conflicto. -
Intersecciones y glorietas, travesías, autopistas y autovías. - Sistemas de contención de vehículos. - Conducción en
condiciones adversas. 4: Gestión de los desplazamientos: - Atención. - Velocidad. - Conducción urbana. - Conducción
eficiente. 5: Normas de seguridad y checklist para vehículos comerciales o industriales: - Documentación y repuestos
básicos de los vehículos comerciales. - Seguridad activa. - Seguridad pasiva. - Mantenimiento del vehículo. 6. Resumen. 7.
Bibliografía. Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0006/2012

Acción : 7357 - Segunda fase del Plan de Teleformación Empresarial en PRL.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Vehículos

Palabra Clave : Trabajador

Palabra Clave : Conductor

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Formación en prevención

Palabra Clave : Accidente in itinere

Palabra Clave : Seguridad Vial

Estado : Producto publicado
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Prevención de riesgos laborales y
adicciones

 

Título : Prevención de riesgos laborales y adicciones

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES ASTURIAS

Autor Secundario : INSTITUTO ASTURIANO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Descripción : Guía de buenas prácticas destinada a la prevención frente a las adicciones que pueden afectar en el puesto
de trabajo. Los contenidos son los siguientes: 1. ¿Por qué debe preocuparnos la drogadicción en el trabajo? 2. Las drogas y
sus efectos. 3. Condiciones de trabajo, factores de riesgos y medidas de prevención. 4. El papel de la empresa. 5. El papel
de los delegados y delegadas de prevención. 6. Legislación de interés. Producto final destinado prioritariamente a empresas
y trabajadores de Asturias.

Código Acción : IT-0162/2009

Acción : 3603 - Servicio de asistencia Técnica para Delegados/as así como trabajadores/as en materia de salud laboral.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Organización Internacional del Trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Principado de Asturias

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Estado : Producto publicado
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Alcohol y drogas en el mundo laboral. Actuación empresarial en la
materia

 

Título : Alcohol y drogas en el mundo laboral. Actuación empresarial en la materia

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONSELL BALEAR DE SALUD LABORAL

Descripción : Jornada sobre alcohol y las drogas en el entorno laboral, celebrada en Palma el 16 de noviembre de 2009, y
realizada por Mª Dolores Solé. La ponencia ha sido la siguiente: 1. Conceptos básicos - importancia. 2. Consecuencias
para su consumo. 3. Detección del problema. 4. Medidas preventivas y de control. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de Baleares.

Código Acción : IT-0407/2008

Acción : 2186 - DIVULGACIÓN, INFORMACIÓN Y APOYO PARA EL MEJOR CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Conductor

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Promoción de hábitos saludables en Pymes
madrileñas

 

Título : Promoción de hábitos saludables en Pymes madrileñas

Autor Principal : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN EMPRESARIAL DE MADRID (CEIM-CEOE)

Descripción : Folleto informativo que recoge propuestas para promover entornos laborales saludables que mejoren
bienestar de los trabajadores en las Pymes madrileñas. El contenido es el siguiente: 1. ¿Qué beneficios se pueden obtener
con unos hábitos saludables?. 2. La alimentación y nutrición. 3. El ejercicio físico. 4. La postura. 6. El alcohol y el tabaco. 7.
Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad de Madrid.

Código Acción : IT-0099/2012

Acción : 7907 - ACTUACIONES PARA EL FOMENTO Y LA DIFUSIÓN DE LA PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
EN LA COMUNIDAD DE MADRID.

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Ejercicio físico

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Posturas forzadas

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Hábitos alimenticios

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Madrid

Estado : Producto publicado
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Aproximación al problema del consumo de alcohol y otras actividades adictivas en el entorno laboral y percepción
del daño relacionado por parte de los trabajadores

 

Título : Aproximación al problema del consumo de alcohol y otras actividades adictivas en el entorno laboral y percepción
del daño relacionado por parte de los trabajadores

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES NAVARRA

Descripción : Aproximación al problema del consumo de alcohol y otras actividades adictivas en el entorno laboral y
percepción del daño relacionado por parte de los trabajadores

Código Acción : IT-0043/2011

Acción : 5763 - OFICINA TÉCNICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES DE NAVARRA

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Informe de resultados

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Cuestionario

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Palabra Clave : Daños laborales

Palabra Clave : Alcohol

Estado : Producto publicado
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Prevención de las drogodependencias en el ámbito
laboral

 

Título : Prevención de las drogodependencias en el ámbito laboral

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES BALEARES

Descripción : Guía informativa sobre las propuestas a adoptar para mejorar las condiciones de trabajo y la promoción de
conductas de consumo responsable para hacer frente a los trastornos causados por la adicción a drogas en el entorno
laboral. 1. ¿Qué son las drogas? Conceptos básicos. Definición de droga. 2. Principales drogas de abuso y sus efectos: -
Depresores del Sistema Nervioso Central: alcohol, barbitúricos y alcaloides del opio. - Estimulantes del Sistema Nervioso
Central: anfetaminas y cocaína. - Perturbadores del Sistema Nervioso Central: cannabis y drogas de síntesis. 3. Efectos y
consecuencias del consumo de drogas en el medio laboral. 4. Factores de riesgo. 5. Propuestas de actuación y acción
sindical. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad Autónoma de las Islas
Baleares.

Código Acción : IT-0050/2010

Acción : 4617 - OFICINA DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DIRIGIDA A
LOS DELEGADOS DE PREVENCION DE PYMES DE TODOS LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE ILLES BALEARS

Materias : 6 - Formación, información y comunicación

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Plan de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Organización del trabajo

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Guía de hábitos saludables.11 líneas de actuación para promover la salud en el
trabajo

 

Título : Guía de hábitos saludables.11 líneas de actuación para promover la salud en el trabajo

Autor Principal : MUTUA NAVARRA

Autor Secundario : INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA Y LABORAL DE NAVARRA

Descripción : Guía que recoge los hábitos más saludables para mantener unas condiciones y un entorno de trabajo
adecuados. Los contenidos son los siguientes. Introducción. ¿Es posible lograr hábitos saludables en el entorno laboral? 11
LÍNEAS DE ACTUACIÓN PARA PROMOVER LA SALUD EN EL TRABAJO. 1. Alimentación. Facilita opciones más sanas.
2. Actividad física. Actúa contra el sedentarismo. 3. Enfermedades. Pon solución antes de que aparezcan. 4. Espalda.
Higiene postural contra el dolor y las bajas. 5. Tabaco. Premia la decisión de no fumar. 6. Alcohol. Ante las adicciones,
observa, informa y acompaña. 7. Estrés. Actúa en el origen y detecta los síntomas. 8. Conciliación. Prueba sus beneficios.
9. Discapacidad. Adáptate e iguala las oportunidades. 10. RSE. Integra la salud en la cultura empresarial. 11. Seguridad
Vial. Inculca el valor de la atención. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la comunidad
foral de Navarra.

Código Acción : IT-0261/2007

Acción : 1753 - Promoción de la salud en el trabajo: hábitos saludables y mejora de la salud en la población trabajadora

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Riesgo ergonómico

Palabra Clave : Riesgo físico

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Ejercicio físico

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Comunidad Foral de Navarra

Estado : Producto publicado
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Alcohol y drogas en al empresa: prevención detección y actuación ante el
consumo

 

Título : Alcohol y drogas en al empresa: prevención detección y actuación ante el consumo

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripción : Alcohol y drogas en al empresa: prevención detección y actuación ante el consumo

Código Acción : IT-0136/2011

Acción : 6129 - GABINETE TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. ACCIONES DE INFORMACIÓN,
ASESORAMIENTO Y APOYO A LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA – AÑO 2012.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Políticas de seguridad y salud laboral

Palabra Clave : Servicio de prevención

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Prevención, detección y actuación empresarial ante el consumo de alcohol y drogas en el ámbito
laboral

 

Título : Prevención, detección y actuación empresarial ante el consumo de alcohol y drogas en el ámbito laboral

Autor Principal : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE BALEARES (CAEB)

Descripción : Prevención, detección y actuación empresarial ante el consumo de alcohol y drogas en el ámbito laboral

Código Acción : IT-0136/2011

Acción : 6129 - GABINETE TÉCNICO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES. ACCIONES DE INFORMACIÓN,
ASESORAMIENTO Y APOYO A LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESA – AÑO 2012.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Protocolos de actuación

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de las Islas Baleares

Estado : Producto publicado
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Análisis de la problemática derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ámbito
laboral

 

Título : Análisis de la problemática derivada del consumo de alcohol, drogas y otras sustancias en el ámbito laboral

Autor Principal : FERNÁNDEZ DOMÍNGUEZ, Juan José

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Descripción : Informe sobre la situación jurídica de los problemas causados por sustancias adictivas en España respecto
al ámbito de la prevención de accidentes de trabajo causados por el alcohol, drogas y otras sustancias. El contenido del
estudio es el siguiente: 1. Introducción. 2. El planteamiento de la OIT y de la unión Europea sobre el alcohol, drogas y otras
sustancias en el trabajo: - El punto de partida de las organizaciones mundiales. - Normativa y políticas de la Unión Europea.
3. La perspectiva de derecho comparado: países de la Unión Europea y Estados Unidos. 4. Normativas y política estatal
sobre drogas: - El programa ejecutivo estatal. - El ámbito disciplinario o sobre los problemas de aplicación del Art. 54.2 ET y
otras alternativas para la sanción disciplinaria máxima. - La perspectiva preventiva. Sobre la incidencia de la ley de
prevención de Riesgos laborales; en particular, las pruebas de control de consumo de Alcohol y otras sustancias en el
trabajo. - Un complemento necesario en la normativa de seguridad social. 5. Bibliografía. Producto final destinado a
empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : DI-0003/2014

Acción : Organización de actividades y divulgación general de la prevención de riesgos laborales 2014

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Informe de situación

Palabra Clave : Directrices OIT

Palabra Clave : Unión Europea

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Convenio colectivo

Palabra Clave : Sanciones

Palabra Clave : Vigilancia de la salud

Palabra Clave : Seguridad Social

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Persona drogodependiente

ISBN/ISSD : 978-84-608-3792-3
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Promoción de la empresa saludable para la mejora de las condiciones de
trabajo

 

Título : Promoción de la empresa saludable para la mejora de las condiciones de trabajo

Autor Principal : CONFEDERACIÓN REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMEÑA (CREEX)

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMEÑA (CREEX)

Editor : CONFEDERACIÓN REGIONAL EMPRESARIAL EXTREMEÑA (CREEX)

Descripción : Guía de acción preventiva para fomentar la participación activa de la empresa en el desarrollo de
actuaciones destinadas a la promoción de la salud en el lugar de trabajo. El documento está basado en la guía realizada
por la Organización Mundial de la Salud "Entonos laborales saludables: fundamentos y modelo de la OMS.
Contextualización, prácticas y literatura de apoyo". El contenido de la guía es el siguiente: 1. ¿Qué entendemos por
empresa saludable? 2. ¿Qué beneficios conlleva una empresa saludable? 3. ¿Cómo debemos actuar? Herramientas
disponibles: - Empresa saludable. - Promoción de la actividad física. - Trabajando contra el tabaquismo. - Promoción de la
alimentación saludable. - Luchando contra el estrés. - Contra el consumo de alcohol y drogas. - Seguridad vial. 4. ¿Quién
nos puede ayudar? 5. Bibliografía.

Código Acción : AT-0079/2015

Acción : GABINETE DE ASESORAMIENTO TÉCNICO EN PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES A TRAVÉS DE LA
PROMOCIÓN DE LA EMPRESA SALUDABLE (2015)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Extremadura

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Ejercicio físico

Palabra Clave : Estrés laboral

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Seguridad Vial

Depósito Legal : BA-733-2016
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Hábitos saludables: Alcoholismo

 

Título : Hábitos saludables: Alcoholismo

Autor Principal : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Autor Secundario : CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES (CEOE)

Editor : INSTITUTO DE FORMACIÓN INTEGRAL SLU

Descripción : Monográfico que recoge diversos documentos sobre la prevención del alcoholismo en el entorno laboral. Los
documentos forman parte de una campaña sobre hábitos saludables en materia de prevención de riesgos laborales. El
monográfico incluye los siguientes contenidos: 1. Artículo: Alcoholismo y depresión. 2. Autodiagnóstico: Conocimiento del
consumo responsable de alcoho." 3. Comunicaciones temáticas: - Hacia un consumo responsable de alcohol. - Mortalidad y
años de vida perdido atribuibles al consumo no responsable de alcohol. 4. Documentación complementaria: - Test AUDIT
(Alcohol, Uso Disorders Identification Test). - Test Cage. 5. Fichas informativas: - Cálculo del consumo de alcohol según
diferentes tipos de consumo. - Consumo no responsable de alcohol en la conducta del consumidor. - Pida ayuda:
tratamiento de desintoxicación y donde dirigirse. 6. Guía: Alcoholismo. Consumo y consecuencias. 7. Serious game: -
Conozca el contenido en alcohol puro de diversas bebidas. - Creencias populares en relación al consumo de alcohol.
Producto final destinado a empresas y trabajadores de todos los sectores de actividad.

Código Acción : AD-0008/2011

Acción : ACCIONES DE DIVULGACIÓN DE HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA POR SU INCIDENCIA EN EL ESTADO
DE SALUD DEL TRABAJADOR Y SU CONTRIBUCIÓN EN EL MISMO A UNA BUENA SALUD LABORAL (2011)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Formato : DOCUMENTO AUDIOVISUAL

Formato : FOLLETO

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Hábitos saludables

Palabra Clave : Riesgo psicosocial

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Recomendaciones

Palabra Clave : Medidas preventivas

Palabra Clave : Campañas

Palabra Clave : Información
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Guía de abordaje de la drogodependencia en el ámbito
laboral

 

Título : Guía de abordaje de la drogodependencia en el ámbito laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía de acción preventiva frente al problema de la drogodependencia desde el entorno laboral para
garantizar la salud del trabajador afectado y sus compañeros, así como para promocionar entornos de trabajo saludables
que velan por la salud de los trabajadores más allá del ámbito laboral. El contenido es el siguiente: 1. Introducción: -
Objetivos y metodología. 2. España: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema español de PRL. - Breve
descripción del sistema español de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Sistema español de
cotización en materia de Seguridad Social por contingencias profesionales y sistema de bonus. - Conclusiones. -
Bibliografía. - Anexos. 3. Francia: - Introducción. - Delimitación del contexto del sistema francés de PRL. - Breve descripción
del sistema francés de responsabilidades en materia de seguridad y salud laboral. - Conclusiones. - Bibliografía. 4. Anexos.
5. Cuadros comparativos del estudio. 6. Propuestas de lege ferenda a la luz del estudio comparado. Producto final
destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0137/2014

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sistema de gestión integrada de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Coste económico

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Políticas de gestión de prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Alcohol
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Guía de abordaje de la drogodependencia en el ámbito
laboral

 

Título : Guía de abordaje de la drogodependencia en el ámbito laboral

Autor Principal : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Autor Secundario : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Editor : FOMENTO DEL TRABAJO NACIONAL

Descripción : Guía práctica que permite a empresarios y Servicios de Prevención disponer de una herramienta para la
detección, prevención y actuación ante casos de drogodependencia entre los trabajadores. Se hace un análisis previo de la
situación de la drogodependencia en España, así como una recopilación de estadísticas relacionadas con el consumo de
sustancias psicoactivas en la población general y en el ámbito laboral en particular. Por último, se difunden buenas
prácticas desarrolladas por diferentes entidades, como Fomento de Construcciones y Contratas, Port de Barcelona, y
Transportes Metropolitanos de Barcelona para abordar el consumo de sustancias psicoactivas en la empresa. El contenido
es el siguiente: 1. Diagnóstico de la situación. 2. Abordaje en el entorno laboral. 3. Buenas prácticas. 4. Anexos: - Detalle
del diagnóstico de la situación. - Definiciones. - Bibliografía. Producto final destinado prioritariamente a empresas y
trabajadores de Cataluña.

Código Acción : AT-0137/2014

Acción : HERRAMIENTAS PREVENTIVAS PARA FACILITAR LA IMPLEMENTACIÓN DE LA PREVENCIÓN DE
RIESGOS LABORALES EN LAS PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS (2014)

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Soporte : Digital

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Buenas prácticas

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Persona drogodependiente
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Título : Drogodependencias

Autor Principal : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Autor Secundario : COMISSIÓ NACIONAL OBRERA DE CATALUNYA (CONC)

Descripción : Guión de la jornada y recopilatorio de los materiales de apoyo utilizados durante el seminario de intercambio
de experiencias de asesores en Drogodependencias que se realizó el 11 de diciembre y donde se expuso la perspectiva
sindical frente a las drogas en el entorno laboral. El contenido es los siguiente: 1. Conceptos y sustancias. 2. Drogas en el
medio laboral. 3. Aspectos legales y detección de drogas. 4. Planteamiento sindical. 5. Actitud de las empresas. 6.
Instituciones en drogodependencias secretaría confederal. de salud laboral y medio ambiente. 7. Propuestas de actuación.
Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de Cataluña.

Código Acción : IT-0161/2013

Acción : 100009057 - SOPORTE TÉCNICO A DELEGADOS Y DELEGADAS DE PREVENCIÓN XIII

Materias : 8 - Gestión de la prevención de riesgos laborales

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Sindicato

Palabra Clave : Alcohol

Palabra Clave : Información

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Lugar de trabajo

Palabra Clave : Empresario

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cataluña

Palabra Clave : Persona drogodependiente

Palabra Clave : Jornada

Palabra Clave : Estadísticas

Palabra Clave : Condiciones de trabajo

Palabra Clave : Sustancias peligrosas

Estado : Producto publicado




