
1

Trastornos músculo-esqueléticos relacionados con el
trabajo

 

Exportadas un total de 4 entidades.

Título : Trastornos músculo-esqueléticos relacionados con el trabajo

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES
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Descripción : Guía de acción preventiva sobre el origen y las causas de los trastornos músculo-esqueléticos, así como las
consecuencias para los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Impacto sociolaboral. 2. ¿Qué son y por qué es
necesario abordar los trastornos músculoesqueléticos en el trabajo?: - Concepto, clases y características de los TME
relacionados con el trabajo. - Consecuencias en trabajadores/as, empresas y sociedad. - Origen de los TME relacionados
con el trabajo. - Cifras que muestran la “preocupante realidad” de los TME laborales. 3. Los TME y las PYMES: 4. ¿Cuáles
son sus factores o causas?: - Condiciones de trabajo que producen o agravan los TME. - Clasificación y análisis de los
factores principales. - Factores de riesgo que generan TME de origen laboral en cifras. 5. ¿Cómo prevenir y tratar los TME
en los lugares de trabajo?: - Prevención general. - Evaluación y medidas específicas preventivas según los principales
factores de riesgo de TME laborales. 6. Buenas prácticas laborales en TME. 7. Bibliografía. 8. Normativa. 9. Notas técnicas
preventivas. 10. Enlaces de interés. Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todos los
sectores de actividad.
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Título : Incidencia de las nuevas tecnologías de la información y de la comunicación en la seguridad y salud de los
trabajadores

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Autor Secundario : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Editor : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES

Descripción : Guía de acción preventiva sobre la incidencia del uso de las nuevas tecnologías de la información y
comunicación en el entorno laboral y su impacto en la salud de los trabajadores. El contenido es el siguiente: 1. Situación
actual del uso de las nuevas tecnologías en el mercado laboral español: - Definición de TIC´s. - Las TIC´s en el ámbito
laboral. - Las TIC´S en España: acercamiento. 2. Análisis de las consecuencias de las nuevas tecnologías en la seguridad y
salud de los trabajadores: - Nuevas tecnologías y salud laboral. - Patologías derivadas del mal uso de las TIC´s.
Tecnoestrés. Tecnofobia. Tecnoadicción. Tecnofatiga. - Resumen de las consecuencias del uso de las TIC´s. 3. Medidas
preventivas en relación con kas nuevas tecnologías de la información: - Hiperconexión vs desconexión. - Regulación
europea. - Regulación en España. 4. Consejo de UGT para la negociación colectiva. 5. Bibliografía y recursos web.
Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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Descripción : Breve guía que recoge los resultados de los informes realizados por distintos organismos, tanto nacionales
como europeos, sobre las consecuencias de los riesgos psicosociales en los trabajadores mayores de 55 años. El
contenido es el siguiente: 1. El estado de la cuestión, una cuestión de estado. Algunos datos. 2. Los riesgos psicosociales y
los trabajadores de más de 55 años. 3. La gestión del envejecimiento y los riesgos psicosociales en las empresas. 4.
Conclusión. 5. Bibliografía. Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de
actividad.
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Título : La perspectiva de género en la prevención de Riesgos Laborales

Autor Principal : UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES
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Descripción : Breve guía que recoge las principales diferencias de género en el entorno laboral y las soluciones de mejora
de las condiciones de trabajo. El contenido es el siguiente: 1. Introducción. 2. Importancia de las cuestiones de género en la
prevención de riesgos laborales: - Protección de la maternidad y lactancia natural. - Los riesgos psicosociales desde la
perspectiva de género. - Precariedad laboral. - Incidencia de los trastornos músculo-esqueléticos según género. - Cáncer
de origen laboral. 3. Integrar la perspectiva del género en las actividades de prevención. 4. Medidas preventivas según
género. 5. Soluciones para la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral según género. 6. Bibliografía.
Producto final destinado a delegados de prevención y trabajadores de todos los sectores de actividad.
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