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Descripción : Guía de buenas prácticas destinada a centros especiales de integración laboral de personas con
discapacidad: Los contenidos son los siguientes: 1. Introducción: - Concepto de discapacidad. - Discapacidad y prevención
de riesgos. 2. Buenas prácticas: - BP.1 Plan de prevención de riesgos laborales. - BP.2 Sistema de gestión. - BP.3
Evaluación de riesgos laborales. - BP.4 Servicios de prevención. - BP.5 Obligaciones de los directivos y mandos. - BP.6
Comités de seguridad y salud. - BP.7 Enclave laboral. - BP.8 Empleo con apoyo. - BP.9 Formación. - BP.10 Vigilancia de la
salud. - BP.11 Artículo 26 LPRL 54/2003. - BP.12 Movimientos repetitivos. 3. Mujer con discapacidad. 4. Anexo. - Itinerario
de inserción laboral. Producto final destinado a trabajadores y empresas.
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