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Guía sindical para trabajadores especialmente
sensibles

 

Exportadas un total de 5 entidades.

Título : Guía sindical para trabajadores especialmente sensibles

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a la prevención de riesgos en el lugar de trabajo de aquellos
trabajadores considerados colectivos sensibles por la normativa vigente: temporales, mujeres en estado de gestación o en
periodo de lactancia, menores y trabajadores con características especiales. Los contenidos son los siguientes: 1.
Introducción. 2. Protección de trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos: - Protección de la
maternidad. - Protección de los menores. - Relaciones de trabajo en empresas de trabajo temporal. - Protección de
trabajadores y trabajadoras con características personales especiales. 3. Negociación Colectiva y trabajadores /as
especialmente sensibles. 4. Legislación. 5. Anexos: - Factores de riesgo para la maternidad y reproducción humana, más
frecuente en el trabajo. (Agentes físicos, agentes biológicos, agentes químicos, condiciones de trabajo) - Declaración
empresarial sobre situación de riesgo durante el embarazo o la lactancia natural. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Periodo de embarazo

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Riesgos laborales

Palabra Clave : Persona con discapacidad

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Menores

Palabra Clave : Negociación colectiva

Palabra Clave : Trabajadores sensibles

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Las personas trabajadoras autónomas y la prevención de riesgos
laborales

 

Título : Las personas trabajadoras autónomas y la prevención de riesgos laborales

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Guía de acción preventiva destinada a los trabajadores que están exentos del cumplimiento de la normativa
de aplicación en materia de prevención de riesgos laborales, los trabajadores autónomos. Los contenidos son los
siguientes: 1. Definiciones. - El trabajador autónomo. - Trabajador autónomo económico dependiente (TRADE) -
Prevención. 2. Ámbito legislativo. 3. El trabajador autónomo y la prevención de riesgos laborales. 4. Acción protectora y
prestaciones de la seguridad social. 5. Derechos de información y formación del trabajador autónomo. 6. El papel del
TRADE con los representantes de los trabajadores. 7. Normativa de referencia. Producto final destinado prioritariamente a
empresas y trabajadores de la Comunidad Canaria.

Código Acción : IT-0022/2009

Acción : 3575 - Asesoramiento técnico-sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la Comunidad
Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Contingencias comunes

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Accidente de tráfico

Palabra Clave : Obligaciones

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Trabajador autónomo

Estado : Producto publicado
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Guía de incapacidades
temporales

 

Título : Guía de incapacidades temporales

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Descripción : Guía informativa sobre los tipos de enfermedades profesionales que derivan en incapacidad y las novedades
legislativas referidas a la gestión y tramitación de las bajas derivadas de las mismas. Los contenidos son los siguientes: 1.
Incapacidad Laboral: - Clasificación de las Incapacidades Laborales. 2. Incapacidad Temporal (IT): - Prestación económica
por IT. - Grupos en que se divide la IT en función al origen. - Otras consideraciones. 3. Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes: - Contingencias que comprende. - Algunas cuestiones sobre La Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes. 4. Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales: - Contingencias que Comprende. -
Algunas cuestiones sobre la Incapacidad Temporal por Contingencias Profesionales. - Parte de Accidente de Trabajo. -
Parte de Enfermedad Profesional. 5. Recargo de Prestaciones y Situaciones Asimiladas al Alta: - Recargo de Prestaciones.
- Situaciones Asimiladas al Alta. 6. Tiempo máximo de duración de la Incapacidad Temporal: prorrogas y recaídas: -
Duración máxima de la IT. - Prórroga expresa. - Prórroga de efectos. - Recaídas. 7. Reconocimiento al derecho y pago de
la IT: - Pago de la prestación por IT. - Supuestos de pago directo. 8. Extinción, pérdida o suspensión del derecho a la IT: -
Extinción del derecho. - Pérdida o suspensión del derecho. 9. Gestión y control de la IT: - Competencias de las Entidades
Gestoras y Colaboradoras en control de la IT. 10. Procedimiento de revisión de altas médicas expedidas por la Mutua de AT
y EP, o la Empresa Colaboradora, en los procesos de IT derivados de Contingencias Profesionales: - Procedimiento de
revisión (antes de los 12 meses). 11. Procedimiento de disconformidad con el alta médica emitida por la Entidad Gestora a
partir de los 12 meses. 12. Incapacidad Permanente (IP): - Beneficiarios. 13. Lesiones Permanentes no invalidantes. 14.
Preguntas más frecuentes. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la Comunidad autónoma
de Canarias.

Código Acción : IT-0076/2010

Acción : 4481 - Asesoramiento y asistencia técnico sindical en materia de prevención de riesgos laborales para la
Comunidad Autónoma de Canarias.

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Enfermedad profesional

Palabra Clave : Contingencias profesionales

Palabra Clave : Incapacidad temporal

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Cantabria

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Accidente de trabajo

Palabra Clave : Prestaciones

Palabra Clave : Baja laboral

Palabra Clave : Normativa

Palabra Clave : Lesiones

Palabra Clave : Incapacidad permanente



Estado : Producto publicado



4

Boletín Trabaja Sano septiembre 2009: Socialización de
experiencias

 

Revista : Revista Trabaja sano

Título : Boletín Trabaja Sano septiembre 2009: Socialización de experiencias

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Boletín informativo en materia de seguridad y salud laboral de septiembre a diciembre del 2009 "Trabaja
sano". Los contenidos son los siguientes: 1. V Jornadas de Salud Laboral y Mujer: “Socialización de experiencias”. 2. El
papel de la representación de los trabajadores en la elección y/o cambio de mutua. Producto final destinado prioritariamente
a empresas y trabajadores de la Comunidad de Canarias.

Código Acción : IT-0284/2008

Acción : 2720 - Asesoramiento técnico-sindical en Seguridad y Salud Laboral para la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : PUBLICACIÓN PERIÓDICA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Recurso preventivo

Palabra Clave : Salud laboral

Palabra Clave : Mujer

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado
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Trabajos en tensión, en baja
tensión

 

Título : Trabajos en tensión, en baja tensión

Autor Principal : COMISIONES OBRERAS DE CANARIAS

Autor Secundario : INSTITUTO CANARIO DE SALUD LABORAL

Descripción : Guía informativa sobre los riesgos laborales y los medios preventivos a adoptar frente al contacto eléctrico.
Los contenidos son los siguientes: 1. Efectos de la electricidad sobre el organismo humano. 2. Factores qué condicionan el
daño por contacto eléctrico. 3. Seguridad eléctrica básica. 4. Medidas de seguridad para prevenir contactos eléctricos: -
Contactos directos. - Contactos indirectos. 5. Trabajos en instalaciones eléctricas: - Cinco reglas de oro - Trabajos en
instalaciones de baja tensión. - Trabajos en instalaciones de alta tensión. - Trabajos en proximidad. - Trabajos en
instalaciones con riesgo de incendio o explosión. - Trabajos con electricidad estática. 6. Normas para trabajar en
instalaciones eléctricas 7. Primeros auxilios. Producto final destinado prioritariamente a empresas y trabajadores de la
Comunidad Autónoma de Canarias.

Código Acción : IT-0180/2007

Acción : 1672 - Asesoramiento técnico-sindical para la prl en la Comunidad Autónoma de Canarias

Materias : 1 - Seguridad en el trabajo

CNAE : 000 - Multisectorial

Formato : MONOGRAFÍA

Idioma : CASTELLANO

Palabra Clave : Evaluación de riesgos

Palabra Clave : Gestión de la prevención de riesgos laborales

Palabra Clave : Planificación

Palabra Clave : Cultura preventiva

Palabra Clave : Acciones correctoras

Palabra Clave : Riesgo eléctrico

Palabra Clave : Comunidad Autónoma de Canarias

Estado : Producto publicado




